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सर्वप्रथम, बागमती प्रदेश प्रावर्धिक तथा व्यर्सावयक शशक्षा एर्म ्ताधलम परिषद्को  स्थापना हनु ुसमार्ेशी वर्कास, 

यरु्ा सशशिकिण ि दक्ष जनशशि धनमावणतर्व को एक ऐधतहाधसक उपलब्िी हो। सीपयिु, स्र्िोजगािीमैरी ि 
उत्पादनमखुी अथवतन्त्र धनमावणमा प्रावर्धिक शशक्षा तथा ताधलम हाम्रो प्रदेशको प्राथधमकता हो। यस पषृ्ठभधूममा, 
प्रादेशशक TVET प्रोर्ाइल धनमावण हाम्रो सोवह प्रयासको दपवण हो। 

आजको वर्श्वमा जलर्ाय ुसंकट, प्रवर्धिको तीव्र वर्काससँगै धसजीत अन्त्तिदेशीय प्रवर्धिको खाँडल, यरु्ापलायन जस्ता 
चनुौतीपूणव वर्षयहरूले हामीलाई घेरििहेका छन।् ति पधन हामी आशार्ादी छौं। वकनभने यी सबै चनुौतीहरुसँग 
जझु्न समाजका सबै आयामहरुमा सक्षम यरु्ा र्गव धनमावण गनव हामी सामर्थयवता िाख्द्छौ ि प्रदेश सिकािले यही 
सोचका साथ प्रावर्धिक तथा व्यर्सावयक शशक्षा तथा ताधलम परिषद् स्थापना गिेको हो। परिषद्ले यस सम्बन्त्िमा 
नीधत धनमावण, ताधलम केन्त्रको वर्कास, ताधलम संस्थाको मान्त्यता, ताधलम कायवक्रमहरूको पाठ्यक्रम, ताधलम वर्धि, 

पाठ्यपसु्तक तथा अर्धिको मापदण्ड धनिाविण, दोहोिो शशक्षा प्रणाली, प्रशशक्षक अनमुधतपर, apprenticeship 

कायवक्रम, ि सीप पिीक्षणको मापदण्ड धनिाविणजस्ता कायव गरििहेको छ। त्यसैगिी, बजािको मागको अध्ययन गिी 
वर्षयर्स्त ुतथा पेशा पवहचानसवहत पाठ्यक्रम वर्कास गने शजम्मेर्ािी पधन परिषद्को प्रमखु कायव हो। 

धनजी, सहकािी, सामदुावयक ि सिकािी के्षरको सहकायवमा परिषद् ले TVET प्रणालीलाई समग्र वर्काससँग जोड्ने 
आिाि तय गरििहेको छ। यस सन्त्दभवमा, प्रादेशशक TVET प्रोर्ाइल प्रदेशको सीप अर्स्था, अर्सि ि चनुौतीको 
ददग्दशवक दस्तार्जे हनेु मैले आशा िाखेको छु। 

अन्त्तमा, यो प्रोर्ाइल बागमती प्रदेशको समनु्नत भवर्ष्य ि सीपयिु यरु्ा पसु्ताको धनमावणमा एउटा महत्र्पूणव 
कोसेढंुगा होस ्भने्न शभुकामना व्यि गदै, परिषद्का पदाधिकािी, वर्ज्ञ, सीप अधभयन्त्ता ि सबै साझेदािहरूलाई 
िन्त्यर्ाद ददन चाहन्त्छु। िन्त्यर्ाद । जय नेपाल ।  
हामी सबै धमलेि सीपयिु यरु्ा, समनु्नत प्रदेशको सपना साकाि पानव प्रधतबद्ध होऔ।ं 

 

वर्क्रम सम्र्त ्2082 असाि, 13 

नेपाल सम्र्त ्114५ ददल्लार्थर् दितीया       

 

         
 

बहादिु धसंह लामा तामाङ   
मखु्यमन्त्री 
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प्राक्कथन 

प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम काययक्रमको योिनाबद्ध विकास गरी 
शिक्षािाई रोिगारी, उद्यमशििता र उत्पादनसँग िोड्न ुआिको आिश्यकता हो। 
यही सन्त्दर्यमा बागमती प्रदेि सरकारिे प्रदेि प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा 
एिम ् ताधिम पररषद ऐन, २०७५ र धनयमाििी, २०८० कायायन्त्ियनमा ल्याई 
पररषद्को स्थापना गरेको छ, िसिे सीप विकास, स्तररकरण तथा यिुामा रोिगारी 
र उद्यमशििता िृवद्धमा कोिढुेुंगा राखेको छ। पररषद्िे TVET काययक्रमको योिनाबद्ध 
विकासको आिारशििा स्िरूप यो प्रोफाइि तयार गरेको हो।यस प्रोफाइििे 
बागमती प्रदेि धर्रको आधथयक र िनसाुंशययकीय अिस्था, औपचाररक तथा अनौपचाररक TVET प्रदायक 
धनकायहरूको अिस्था, साथै उद्योग र रोिगारीको अिस्थाको शचरण गरेको छ। सुंिैिाधनक प्राििानको 
प्रर्ािकारी कायायन्त्ियन र दीर्यकािीन सोचसवहत TVET काययक्रममाफय त यिुामा सीप र रोिगारी िृवद्ध गरी 
सामाशिक-आधथयक रूपान्त्तरण आिश्यक छ। यसका िाधग प्रदेिधर्र स्िरोिगार र रोिगारीका अिसर बढाउन 
व्यिशस्थत र यथाथयमा आिाररत काययक्रम धनमायण गनय यो प्रोफाइि उपयोगी हनुेछ। यसिे उपिब्ि तथयाुंक र 
पवहचानको आिारमा रणनीधतक योिना तयार गनय सहयोग परु् याउनेछ। 
यस प्रोफाइिमा बागमती प्रदेिधर्र स्थापना र सञ्चािन र्एका उद्योगहरुको विद्यमान अिस्था, प्राविधिक तथा 
व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम प्रदायक शिक्षािय/विद्यािय र अन्त्य शिक्षण सुंस्थाहरुको वििरण िगायत 
औपचाररक सेिाका तथा रोिगारीका के्षरहरुको वििरण समािेि गररएको छ। यसबाट श्रम बिारको माग, 
ताधिम प्रदायक धनकायको क्षमता र काययक्रमको आिश्यकताको पवहचान र्एको छ। प्रोफाइि विकासका िाधग 
विज्ञहरुसँगको छिफि, दस्तािेिहरुको समीक्षा, तथयाुंक सुंकिन र विश्लषेण गररएको छ। प्राप्त तथयाुंकको 
आिारमा सधमक्षा, विश्लषेण र पवहचान गररएका समस्या, सिाि र अिस्थािे TVET क्षेरको र्ािी योिनािाई 
मागयधनदेिन गने विश्वास धिएकी छु। यसिे प्रदेिको शिक्षा नीधत, २०८१ र प्रदेि प्राविधिक तथा व्यािसावयक 
शिक्षा एिम ्ताधिम पररषद ऐन, २०७५ को ममय र र्ािनािाई सम्बोिन गदै TVET रणनीधत विकासमा आिश्यक 
सूचना उपिब्ि गराउँछ। साथै, यसिे नीधतधनमायण, काययक्रम तिुयमा, ताधिमको के्षरीय सन्त्तिुन, रोिगारीसँगको 
सम्बन्त्ि र योिना धनमायणमा मागयदियन गनेछ र स्थानीय तह, धनिी क्षरे, विकास साझेदार तथा सरोकारिािाबीच 
समन्त्िय सदुृढ गनय सहयोग परु् याउनेछ। 
यस प्रोफाइि तयारीमा सुंिग्गन विज्ञहरु, तथयाुंक सुंकिकहरु, सचुना र िानकारी उपिब्ि गराउन े
सरोकारिािाहरु र प्रोफाइि विकासमा योगदान गने मन्त्रािय, सम्बशन्त्ित धनकाय, पररयोिना,  तथा प्राविधिक 
वटमहरू प्रधत हार्दयक आर्ार एिुं िन्त्यिाद व्यक्त गदयछु।िन्त्यिाद।  
 
 
िाशन्त्त िामा 
प्रमखु काययकारी धनदेिक 
बागमती प्रदेि प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ्ताधिम पररषद् 
२०८२/३/१३  
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कृतज्ञता 

TVET प्रोफाइिको धनमायणमा यिुाहरूको िाधग गणुस्तरीय प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा तथा ताधिम 
(QualiTY) पररयोिनाको प्राविधिक सहयोग रहेको धथयो।QualiTY पररयोिना शस्िस सरकार र नेपाि सरकार 
बीचको र्िपक्षीय पररयोिना हो।बागमती प्रदेिमा सामाशिक विकास मन्त्राियिे पररयोिनाका गधतविधिहरू 
कायायन्त्ियन गदयछ।शस्िस एिेन्त्सी फर डेर्िपमने्त्ट एण्ड कोपरेसन SDC को तफय बाट शस्िसकन्त्याक्ट- शस्िस 
फाउन्त्डेसन फर टेशक्नकि कोअपरेसनिे QualiTY पररयोिनािाई प्राविधिक सहयोग प्रदान गदयछ।QualiTY 
पररयोिनाको अनरुोिमा, न्त्यास्नि इशन्त्स्टच्यटु फर ररसचय एण्ड टे्रधनङ (NIRT) - राविय अनसुन्त्िान एिेन्त्सीिे - 
TVET प्रोफाइिको तथयाङ्क सङ्किन र विश्लषेण, िेआउट धडिाइन र धनमायण गनयिाई सहयोग प्रदान गरेको धथयो। 
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काययकारी साराुंि 
नेपािमा प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम (TVET) काययक्रमको मयुय उद्देश्य आिारर्तू तह तथा 
मध्यम तहका मानिश्रोत तयार गदै देिको आधथयक र समग्र विकासमा योगदान परु् याउन ुर माधनसहरूिाई 
स्िरोिगारमा सुंिग्न हनु सक्षम बनाउन ुरहेको छ।पयायप्त श्रोत र गणुस्तरीय TVET प्रदान गनय सवकएमा व्यशक्त 
र समदुायको आधथयक र सामाशिक िार्िाई विस्तार गरी गररबी र्टाउनको िाधग महत्िपूणय र्धूमका खेल्न े
गदयछ।यसै सन्त्दर्यमा बागमती प्रदेििे TVET क्षरेको रणनीधतक योिना बनाउन िरुुिात गरेको छ।यस योिनामा 
५ िषयको िाधग दरुदृवष्ट, ध्यये, िक्ष्य र उद्देश्यहरू रहनेछन ्र रणनीधतक योिनाका उद्देश्यहरू पूरा गनय गणुस्तर 
सूचकहरू राशखनछे।रणनीधतक योिना बनाउनको िाधग ितयमान शस्थधतको शिक्षण सुंस्थाहरुको र उद्योगहरुको 
तथयाङ्कको आिश्यकता पदयछ।ती आिश्यक तथयाङ्कहरुका िाधग यस TVET प्रोफाइि महत्िपूणय कोिेढुङ्गा हनु े
आिा गररएको छ।TVET प्रोफाइि यस्तो दस्तािेि हो, िसमा प्रदेिमा प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र 
ताधिम प्रदायक सुंस्थाहरु, रोिगारदाता तथा उद्योगहरु, सीप परीक्षण िस्ता गधतविधिहरुका तथयाङ्कहरु समािेि 
गररएको छ।यस प्रोफाइििाई तपधसि बमोशिम चार र्ागमा विर्ािन गररएको छ।   

१. आधथयक र िनसाुंशययकीय प्रोफाइि 

िनगणना २०७८ को तथयाुंक अनसुार बागमती प्रदेिमा कुि र्रपररिार सुंयया १५,७०,९२७ र प्रधत 
र्रपररिार औसत ३.८९ िना का दरिे कुि िनसुंयया ६१,१६,८६६ रहेको छ।यस मध्ये परुूष ४९.८४ 
प्रधतित र मवहिा ५०.१६ प्रधतित रहेको छ। बागमती प्रदेिको १० बषय िा सो र्न्त्दा माधथका कुि 
िनसुंययाको ६५.५ प्रधतित वहस्सािे श्रम बिारमा सहर्ाधगता िनाएको पाइन्त्छ र्ने ३४.३ प्रधतित वहस्सा 
आधथयक रुपमा धनशष्क्रय रहेको िा सो वहस्सािे श्रम बिारमा सहर्ाधगता िनाएको देशखदैंन।समग्रमा बागमती 
प्रदेिको साक्षरता दर ८२.१ प्रधतित रहेको पाइन्त्छ, िनु नेपािको औसत दर ७६.२ प्रधतित र्न्त्दा उल्िेयय 
रुपमा बवढ हो।तर िैवङ्गक रुपमा साक्षरता दरिाई विश्लषेण गदाय मवहिा र परुुष बीच ठूिो अन्त्तर 
देशखन्त्छ।परुुषको सारक्षता दर ८८.३ प्रधतित रहँदा मवहिाको दर परुुषको र्न्त्दा कररब १२.३ िे कम अथायत 
७६ प्रधतित मार रहेको देशखन्त्छ।नेपाि िीिनस्तर सिेक्षण प्रधतिदेन २०२४ अनसुार बागमती प्रदेिमा श्रम 
सहर्ाधगता दर 41.2 प्रधतित रहेको पाइन्त्छ।बागमती प्रदेिमा स्थायी बसोबास गने कुि ३ िाख ९७ हिार 
व्यशक्तहरु राविय िनगणनाको समयमा विदेिमा रहेका कारण अनपुशस्थतको रुपमा दताय र्एका छन।्यसरी 
विदेि िाने मध्ये कररब ६१ प्रधतितको अनपुशस्थधतको उद्दशे्य रोिगारी तथा व्यिसाय गने र्ने्न देशखएको छ 
र्ने २८ प्रधतित अध्ययनका कारण विदेिमा रहेको बशुझएको छ, िैदेशिक रोिगारीमा िाने श्रधमकहरुको ठूिो 
वहस्सा ४४.६ प्रधतित देशख ५०.९ प्रधतित सम्म अदक्ष श्रधमकको रुपमा विदेि िान ेगरेको पाइएको छ।यसरी 
विदेि िानेहरुमा दक्ष श्रमिशक्तको वहस्सा समते उल्िेयय रहेको छ।आधथयक िषय २०१९/२० – २०२१/२२ 
अनसुार ३९ प्रधतित देशख ४७ प्रधतित सम्म दक्ष कामदारहरु िैदेशिक रोिगारीमा िानेगरेको तथयाङ्कमा 
देशखन्त्छ। 

२. औपचाररक TVET प्रदायकहरूको प्रोफाइि  

औपचाररक प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ्ताधिम अन्त्तगयत एसइयइय पश्चातका १८ मवहन ेवप्र-धडप्िोमा 
तह, ३ िषे धडप्िोमा तह र ९-१२ अन्त्तगयत सामदुावयक विद्याियमा सञ्चािन गररने प्राविधिक िारका 
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काययक्रमिाई समाििे गररएको छ र्न ेअनौपचाररक प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ्ताधिम काययक्रम 
अन्त्तगयत १४० र्ण्टा देशख १६९६ र्ण्टा सम्मका छोटो अिधिका व्यािसावयक ताधिम काययक्रमहरुिाई 
समेवटएको छ।बागमती प्रदेिमा कुि ३५४ िटा िामो अिधिका प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ्
ताधिम प्रदायक सुंस्थाहरु सञ्चािनमा रहेको पाइन्त्छ।उक्त ३५४ प्राविधिक शिक्षाियहरुमा सबै तह र 
काययक्रमहरुमा गरेर २४,७६३ व्यशक्तहरुिे आ-आफ्नो रोिाइय अनसुारका प्राविधिक शिक्षाका काययक्रम हाधसि 
गनय सक्दछन।् 

आधथयक िषय २०७६/७७ मा र्नाय दर सबैर्न्त्दा उच्च देशखएको छ र्ने अशन्त्तम आधथयक िषय २०८०/८१ मा 
र्नायदर सबैर्न्त्दा न्त्यून देशखएको छ।प्रशिक्षाथी र्नाय दर विश्लषेण गदाय आवङ्गक काययक्रममा विश्लषेण अिधिको 
पवहिो िषय सबैर्न्त्दा बढी ८५ प्रधतित अशन्त्तम िषयमा सबैर्न्त्दा कम ७१ प्रधतित रहेको पाइन्त्छ।यसैगरी 
सम्बन्त्िन प्राप्त नीशि प्राविधिक शिक्षाियमा सोही अिधिको पवहिो िषय ७८.१ प्रधतित र अशन्त्तम िषय ६७.७ 
प्रधतित सम्म रहेको पाइन्त्छ। 

कुि १३ शिल्िा र ११९ स्थानीय तह रहेको बागमती प्रदेिको ११३ िटा पाधिकाहरुमा कुनै न कुन ै
प्रारुपमा प्राविधिक शिक्षाियहरु सञ्चाधित रहेका छन ्र्ने बाँकी ६ िटा स्थानीय तहमा प्राविधिक शिक्षािय 
खिेुका िा सञ्चािनमा रहेका पाइदैन।सबैर्न्त्दा िेरै पाधिकाहरुमा प्राविधिक शिक्षाियको सुंस्थागत पहुँच 
नपगेुका शिल्िा निुाकोट हो, िहा ँ१२ मध्ये २ पाधिकाहरुमा सुंस्थागत पहुँच पगेुको छैन।यस्तै रसिुा, 
काभ्रपेिान्त्चोक, रामछेाप र शचतिन शिल्िाका १/१ पाधिकामा प्राविधिक शिक्षाियको सुंस्थागत पहुँच पगेुको 
देशखँदैन र्न ेअन्त्य शिल्िाका सबै पाधिकाहरुमा कुन ैन कुनै प्रारुपमा प्राविधिक शिक्षाियहरु खिेुका पाइन्त्छन।्  

३. अनौपचाररक TVET प्रदायकहरूको प्रोफाइि 

यस खण्डमा छोटो अिधिका व्यािसावयक ताधिम प्रदायक सुंस्थाको वििरण तथा सीप परीक्षण सम्बशन्त्ि वििरण 
समाििे गररएको छ।यसमा विधर्न्न शिल्िाहरूमा छोटो अिधिका ताधिम प्रदायकहरूको वििरण, िस्तै कृवष, 
धनमायण, उत्पादन, धनमायण उपकरण, आधतथय सेिा, सूचना प्रविधि र अन्त्य क्षेर समेवटएको छ।साथै, सीप 
परीक्षणका आिेदकहरू र दीक्षान्त्तहरूको वििरण शिल्िागत तथा स्तर १,२,३ र ४ को िगीकरणसवहत प्रस्ततु 
गररएको छ। 

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम पररषद्िे १४० र्ण्टा देशख १६९६ र्ण्टा सम्मका व्यािसावयक 
ताधिमका पाठ्याक्रम धनमायण गरेको छ।यसैगरी राविय सीप परीक्षण सधमधतबाट ३१४ िटा राविय व्यािसावयक 
सीप प्रमाशणका धनमायण गरी सोही अनरुुप सीप परीक्षणका काययहरु सञ्चािन गदै आएको छ।पररषद्िे आधथयक 
िषय २०७९/८० को मसान्त्त १६१० िटा छोटो अिधिका व्यािसावयक ताधिम प्रदायक सुंस्थाहरुिाई धनशश्चत 
पाठ्यक्रम तथा टे्रडमा काययक्रम सञ्चािन गने गरी सम्बन्त्िन र्दएकोमा ७९० िटा शिक्षािय बागमती प्रदेिमा 
पदयछन।् उक्त शिक्षाियहरुिाइय प्रधत शिक्षािय ६.१४ िटा टे्रडहरुमा काययक्रम सञ्चािनका िाधग अनमुधत 
प्रदान गरेको छ।   
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४. उद्योग र रोिगार प्रोफाइि 

उद्योगहरुको धनयमन गने प्रमखु धनकाय उद्योग विर्ागिे साना देशख ठूिा सम्म उद्योगहरुको तथयाङ्क अद्यािधिक 
गदै आएको छ।उक्त वििरण अनसुार बागमती प्रदेिमा कुि ५९६३ उद्योगहरु रहेको छ।उद्योगको क्षेरगत 
िगीकरण अनसुार सबैर्न्त्दा ठूिो वहस्सा सेिामूिक उद्योग ३४.१ प्रधतित र दोस्रो क्रममा उत्पादनमूिक के्षर 
पदयछ िसमा २९.४ प्रधतित उद्योगहरु सुंचािनमा रहेका छन।्यसैगरी पययटन उद्योग २५.६ प्रधतित र कृवष 
तथा िनिन्त्य उद्योग ४.४ प्रधतित रहेको पाइन्त्छ। 

यसैगरी बागमती प्रदेिमा रहेका कुि ५९६३ उद्योगहरुमा सबैर्न्त्दा बढी ७४ प्रधतित साना उद्योगहरुको 
वहस्सा रहेको छ र्ने १७ प्रधतित मझौिा उद्योग र ९ प्रधतित ठूिा उद्योगहरुको वहस्सा रहेको छ।बागमती 
प्रदेिका कुि ५९५३ उद्योगहरुको रोिगारीको तथयाङ्क उपिब्ि र्एकोमा प्रधत उद्योग ६४ का दरिे कुि 
३८१,६३९ िनिशक्त काययरत रहेको पाइन्त्छ।िसमध्य ेसबैर्न्त्दा िेरै िनिशक्त मझौिा उद्योगमा त्यस पश्चात 
ठूिा उद्योग र सबैर्न्त्दा कम साना उद्योगहरुमा रहेको पाइन्त्छ। 

यसरी दताय र्एका उद्योगहरुको सन्त्दर्यमा काठमाण्डौ शिल्िामा सबैर्न्त्दा िेरै (कुि ३८९९ िटा) उद्योग दताय 
र्एका छन ् र्ने धसन्त्ििुी शिल्िामा केिि ३ िटा उद्योग मार दताय र्एका छन।्बागमती प्रदेिका यी 
उद्योगहरुबाट कुि ३८१,६३९ रोिगारी धसियना हनुे क्षमता रहेको देशखन्त्छ र्न ेयसरी दताय र्एका उद्योगहरु 
पूणय िा आशँिक रुपमा सञ्चािनमा नआएको अिस्था पधन देशखएको छ। 

यस प्रोफाइििे बागमती प्रदेिमा प्राविधिक शिक्षा सम्बन्त्िी नीधत, धनयम, ऐन, तथा मागयदियनहरू धनमायण गनय 
सहयोग गनेछ।यो प्रोफाइि एक पटकमा पूणयरूप र्दन सम्र्ि नर्एको हनुािे यसको पररमाियन तथा अद्यािधिक  
गनय आिश्यक रहेको छ।हरेक िषय तथयाङ्कहरू फेरबदि हनु ेगरेकोिे TVET प्रोफाइिको तथयाङ्कहरू अद्यािधिक 
गनुयपदयछ।यस TVET प्रोफाइिको धनमायणका िाधग सबै धनकायहरुबाट आिश्यक सहयोग र्एको खण्डमा 
यसिाई पूणयरूप र्दन सवकने छ।यस प्रोफाइििाई धडशिटिाइज्ड गरी सामाशिक विकास मन्त्रािय, शिक्षा 
विकास धनदेिनािय र पररषद्को िेबसाइटमा राख्न ेव्यिस्था गररनेछ।   
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पररच्छेद एक 
पररचय 

१.१ पररचय   
देिको मध्य र्ागमा रहेको यस बागमती प्रदेिको कुि के्षरफि २०,३०० िगय वक.मी. रहेको छ।नेपािको 
कुि र्-ूर्ागको १३.७९५ प्रधतित र्-ूर्ाग यस प्रदेििे ओगटेको छ।यस प्रदेिको पूियमा कोिी प्रदेि, पशश्चममा 
गण्डकी प्रदेि, उतरमा शचन, दशक्षणमा मिेस प्रदेि र र्ारत पदयछन।्यस प्रदेि समरुी सतहदेशख १४१ धमटर 
उचाइयमा रहेको शचतिनको गोिार्ाटदेशख रसिुा शिल्िाको ७,२२७ धमटर उचाइयमा रहेको िाङटाङ वहमािसम्म 
फैधिएको छ।यस प्रदेिमा काठमाडौँ उपत्यकाका तीन शिल्िा, अन्त्य पहाडी क्षरेका दईु, वहमािी क्षेरका पाँच 
र धर्री मिेिका तीन गरर कुि १३ शिल्िा र ११९ स्थानीय तह पदयछन।्  

नेपािको सुंवििान बमोशिम तीन तहको िासकीय व्यिस्था कायायन्त्ियनमा आएपधछ बागमती प्रदेि सरकारको 
स्थापना र्ई सञ्चािनमा रहेको छ।प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम सम्बन्त्िी सम्पूणय कायय क्षरे 
प्रदेि सरकारको शिम्मिेारी धर्र पदयछ।यसको योिनािद्ध विकास गरी प्रदेिमा रोिगारीका अिसरहरुमा िृवद्ध 
गने र प्रदेिको समग्र आधथयक िृवद्धमा सहयोग पयुायउने उदे्धश्यका साथ प्रदेि सरकार सामाशिक विकास 
मन्त्राियिे यस के्षरमा नीधतगत, काननुी र सुंस्थागत व्यिस्था गदै काययक्रमहरु सञ्चािन गदै आएको छ।  

यस प्रदेिधर्र हाि आवङ्गक, साझेदारी, पररषद्सँग सम्बन्त्िन धिएका सामदुावयक विद्यािय र धनिी सुंस्थाहरूिे 
धडप्िोमा, प्रमाणपर तह र वप्र-धडप्िोमा तथा छोटो अिधिको सीपमूिक ताधिम सञ् चािन गरररहेका छन।् 
नेपािमा प्राविधिक शिक्षा सञ्चािन गने सुंस्थाहरूमा आवङ्गक ६६, साझेदारी ५५, सामदुावयक ६३९, नीशि ४२२ 
गरी िम्मा ११८२ िटा सुंस्थाहरू रहेका छन।्िसमध्ये यस प्रदेिमा कुि सुंस्थाहरूमध्य े३५४ सुंस्थाहरू 
सञ् चािनमा छन।्काययक्रमको वहसाबिे झण्डै ४६ प्रधतित काययक्रमको र्ार यस प्रदेिमा रहेको छ।यस 
प्रदेिमा आवङ्गक १८, साझेदारी ८, सामदुावयक ११८, धनिी १२१, र प्राविधिक िार (९-१२) ८९ सुंस्थाहरु 
रहेका छन।्िसमध्ये ३४.२ प्रधतित नीशिस्तरमा सञ्चाधित रहेका छन।्सामदुावयक सुंस्थाहरू ३३.३ प्रधतित 
छन ्र्ने आवङ्गक ५.१ प्रधतित, २.३ प्रधतित साझेदारीमा शिक्षाियहरु र २५.१ प्रधतित प्राविधिक िार (९-
१२) मा सञ्चाधित विद्याियहरु रहेका छन।्यस प्रदेिधर्रका १३ शिल्िाहरूमध्य ेरसिुा, धसन्त्ििुी र र्क्तपरुमा 
आवङ्गक शिक्षािय स्थापना हनु सकेको छैन।प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम पररषद्को प्रदेि कायायिय 
सञ्चािनमा रहेको छ।यसै गरी प्रदेि सरकारिे प्रदेि प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम पररषद्को 
स्थापना गररसकेको छ।स्थानीय तहको सीप विकास ताधिमको माग बमोशिम प्रदेि कायायिय माफय त तीन 
मवहना अथायत ३९० र्ण्टाका सीप विकास ताधिम सञ् चािन र्इरहेका छन।् 

प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम सम्बशन्त्ि प्रोफाइि सीप विकास, रोिगार, र प्राविधिक शिक्षा 
सम्बशन्त्ि ितयमान अिस्था र सम्र्ािनािाई समेट्ने दस्ताििे हो।यसिे प्रदेिको नीधत धनमायणमा मद्दत परु् याउन, 
श्रम बिारको माग र आपूधतयको सन्त्तिुन थाहा पाउन, विगतमा सञ्चाधित काययक्रमको प्रर्ािकाररता मूल्याङ्कन 
गनय र स्रोत पररचािन गनय सहयोग गरी श्रम बिार, उद्योग र शिक्षा के्षरिाई एकीकृत गरेर दीर्यकािीन विकास 
र रोिगारी प्रिद्धयनमा योगदान परु् याउन ेउद्देश्यका साथ यस प्रोफाइि तयार गररएको हो।यस प्रोफाइिमा 
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हािसम्म रोिगारीको अिसर र बिारको मागको अिस्था पवहचान गनुयका साथै र्विष्यमा हनु सक्न ेिनिशक्तको 
मागको आिारमा प्राथधमक तथयाुंकको विश्लषेण गने प्रयास गररएको छ।  

प्रदेिको कायय शिम्मेिारी काननुी रूपमा एकीन हनु नसक्न,ु र प्रदेिबाट तिुयमा गररएको प्राविधिक तथा 
व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम पररषद् ऐन, २०७५ कायायन्त्ियनमा आउन नसक्न,ु प्राविधिक शिक्षािाई योिनबद्ध 
रूपमा सञ्चािन गनय नसक्न ुर प्रदेि तहमा पयायप्त योग्य र दक्ष िनिशक्त नहनु ुयस के्षरको विकास र विस्तार 
गनय समस्याको रूपमा रहेका छन।्  

यस प्रदेिको सबै शिल्िामा आवङ्गक शिक्षाियहरूको स्थापना र सञ्चािन गनुय‚ सबै स्थानीय तहहरूमा प्राविधिक 
विद्याियहरूको स्थापना गरी सबै के्षरमा प्राविधिक शिक्षा एिम ् धसपमूिक ताधिमको पहुँचमा धबस्तार गनुय, 
शिक्षािय एिम ्सामदुावयक विद्याियमा सञ्चाधित प्राविधिक शिक्षा काययक्रम र धनिीस्तरबाट सञ् चािन र्एका 
सुंस्थाहरूबाट सञ् चािन हनु ेिैशक्षक काययक्रम एिम ्ताधिमहरूको गणुस्तर अधर्िृवद्ध गनुय, कक्षा ९ देशख १२ 
सम्म सञ् चािन र्एका विद्याियमा आिाररत प्राविधिक शिक्षा र पररषद् माफय त सञ्चाधित िैशक्षक काययक्रमहरूका 
बीचमा एकरूपता कायम गदै समान गणुस्तर सधुनश्चत गनुय, STEAM सँग सम्बशन्त्ित काययक्रमको विकास र 
सञ्चािन गनुय र पराम्परागत रूपमा स्ियुं सीप धसकेका तथा आिधुनक प्रविधिबाट सीप धसकेका व्यशक्तको सीप 
परीक्षण तथा प्रमाणीकरण गदै सुंस्थागत बनाउन‚ु शिक्षा र धसकाइयिाई रोिगारीसँग आिद्ध गनय उद्योगसँग िोड्न ु
चनुौतीको रूपमा रहेको देशखन्त्छ।यसै गरी विद्यमान शिक्षण सुंस्थाहरुको क्षमताको पूणय उपयोग गनुय र समग्र 
ताधिमिाई थप सान्त्दधर्यक र गणुस्तरीय बनाउन ुप्रमखु चनुौतीका रुपमा रहेका छन।्यी सबै पक्षिाई सम्बोिन 
गने गरी आिारर्तू िानकारी र तथय-तथयाङ्क सुंकिन र गणुस्तरीय प्रदेि प्रोफाइि विकास गरी प्रदेि स्तरको 
रणनीधतक योिना विकास गने काम पधन समस्या तथा चनुौती कै रुपमा रहेको छ।  

प्रोफाइिको आिश्यकता  

सुंिैिाधनक प्राििानहरूको प्रर्ािकारी कायायन्त्ियन गदै प्रदेिको दीर्यकािीन सोच बमोशिम शिक्षाका 
काययक्रमहरूिाई मागयदियन गदै शिक्षािाई आधथयक सामाशिक रूपान्त्तरणको माध्यमको रूपमा विकास गनुय िरुरी 
रहेको छ।प्रदेि धर्र स्िरोिगार र रोिगारीका अिसरहरमा िृवद्ध गनयका िाधग सीप विकास अधर्िृवद्ध गनय यो 
प्रोफाइिको आिश्यकता रहेको छ।कृवष, धनमायण, सेिा, बेरोिगारी समस्या तथा बिारको मागको सम्िोिन 
माफय त प्रदेिको आधथयक िृवद्ध गनय र दीगो विकासका िक्ष्यहरु प्राधप्तका िाधग प्रदेििे तयार गने रणनीधतक 
योिना तिुयमा गनय यो प्रोफाइिको आिश्यकता रहेको छ।प्रोफाइि धनमायणको थप औशचत्यहरू धनम्नानसुार 
उल्िेख गररएको छ :  

• कस्तो िनिशक्तको माग र खाँचो छ पता िगाउन  
• कुन र कस्ता िनिशक्त आिश्यकता र्न्त्दा िढी छन ्पवहचान गनय 
• कस्ता िनिशक्तहरु हामीिे उत्पादन गरररहेका छौं ?  िानकारी हाधसि गनय  
• प्रमखु समस्या तथा चनुौती के हो पवहचान गनय 
• आफ्नो सक्षमता र कमिोरी पवहचान गनय 
• उद्योग र िाधगर प्रदान गने सुंस्थाको आिश्यकता र समस्या पवहचान गरी समािान गनय  
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• शिक्षािय र उद्योगका बीचमा सम्बन्त्ि बधियो बनाउन  
• िनिशक्त विकासका िाधग आिश्यक स्रोत र सािनको पवहचान र व्यिस्थापनमा सहिता ल्याउँन 
• आफ्नो प्रदेिको नीधतगत व्यिस्था अरु प्रदेिको तिुनामा के कस्तो छ र्नी विश्लषेण गनय  

१.२ प्रदेि स्तरीय TVET सुंचािन सम्बशन्त्ि काननुी व्यिस्था र अभ्यासहरू 

प्रदेिमा प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिमिाई योिनाबद्ध रुपमा विकास र विस्तार गनय शिक्षा र 
उद्योग बीचको समन्त्िय र सहकायय माफय त रोिगारका अिसरहरु प्रदान गनयका िाधग काननुी, नीधतगत र 
काययक्रमगत व्यिस्था धनम्नानसुार रहेको छः 

क. नेपािको सुंवििान 

नेपािको सुंवििानिे मौधिक हकको रूपमा आिारर्तू शिक्षािाइय अधनिायय तथा धनःिलु्क र माध्यधमक शिक्षा 
धनःिलु्क हनुे व्यिस्था गरेको छ।सुंवििानको दफा ५१ को (ि) मा राज्यका नीधत अन्त्तगयत शिक्षािई िैज्ञाधनक, 
प्राविधिक, व्यािसावयक, सीपमिुक, रोिगारमूिक एिम ्िनमखुी बनाउदैँ सक्षम प्रधतस्पिी, नैधतक एिम ्राविय 
वहतप्रधत समवपयत िनिशक्त तयार गने र्नी उल्िेख गरेको छ।यसबाट सुंवििानिे प्राविधिक तथा व्यािसावयक 
शिक्षाको के्षरमा िोड र्दई रोिगारमूिक एिम ्िनमखुी बनाउन मागयदियन गरेको छ। 

ख. प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम नीधत (२०६९) 

यस नीधतिे प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिमको के्षरको विकासका िाधग नीधतगत मागयदियन 
गरेकोछ। नीधतिे धिइएको उदे्धश्य र उक्त उदे्धश्य प्राधप्तको िाधग देहायको नीधतगत व्यिस्था गरेको छ।  

उद्धशे्य नीधत 
1. देिको आधथयक उन्नधतकािाधग योग्य सक्षम प्रधतस्पधिय 

र उत्पादनिीि िनिशक्त तयार गनय र सबैका िाधग 
रोिगारीका अिसर धसियना गनय प्राविधिक शिक्षा तथा 
व्यािसावयक ताधिमका अिसरहरुको व्यापक विस्तार 
गरी सबै इच्छुक नागररकहरुका िाधग समािेिी 
एिम ्समतामूिक पहुँच स्थावपत गनुय। 

2. पराम्परागत सीप, क्षमता र योग्यताको पवहचान, 
सुंरक्षण ,सियिन र  विकास गनयका साथ औपचाररक 
तथा अनौपचाररक रुपमा धसकेका सीपिाई समेत 
समेटी राविय र अन्त्तरारविय रोिगार बिारका 
मागअनरुुप उपयकु्त, सान्त्दधर्यक एिम ् गणुस्तरीय 
प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ् ताधिम 
प्रदान गनुय 

1. प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिमका 
अिसरहरुमा व्यापक विस्तार गने 

2. व्यािसावयक ताधिममा पहुँच सधुनश्चतता र 
समाििेीकरण गने 

3. प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम तथा 
व्यािसावयक िृशत विकासका प्राशज्ञक मागका 
समायोिन तथा स्तर धनिायरण गने 

4. प्राविधिक शिक्षा एिम ् व्यािसावयक ताधिमका 
पाठ्यक्रम कायायन्त्ियनमा गणुस्तर र 
सान्त्दधर्यकतामा िोड र्ददैँ सरोकारिािाहरू समते 
सशम्मधित सुंयन्त्रबाट त्यसको स्ितन्त्र  मूल्याङ्कन 
गने  
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3. प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ् ताधिम 
प्रदायक धनकाय तथा सुंस्थाहरुिाई समन्त्ियात्मक 
रुपबाट अशर् बढाई स्रोत र सािनका अधिकतम 
उपयोग गनुय । 

5. प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिमका 
िाधग नेपाि सरकार र दात ृ धनकायका सुंयकु्त 
िगानीमा कोष स्थापना गरी प्राविधिक शिक्षा तथा 
व्यािसावयक ताधिम प्रर्ािकारी रुपमा सञ्चािन 
गने।  

ग. शिक्षा ऐन, २०२८ (सुंिोिनसवहत) 

शिक्षा ऐन २०२८ मा प्राविधिक शिक्षाको विकासका िाधग सम्बशन्त्ित विषयक्षेरको प्रधतधनधित्िको आिश्यकता 
महससु गरी शिक्षा सम्बशन्त्ि नीधत धनिायरण गनय नेपाि सरकारिाई सल्िाह र्दनका िाधग माननीय शिक्षा, विज्ञान 
तथा प्रविधि मन्त्रीको अध्यक्षतामा गर्ठत राविय शिक्षा पररषदमा प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम 
पररषद्का उपाध्यक्ष सदस्य रहने व्यिस्था छ। 

र्. राविय योग्यता प्रणािी  

औपचाररक सािारण शिक्षा पद्धधत, प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा पद्धधत, अनौपचाररक शिक्षा एिम ्अरीधतक 
शिक्षा पद्धधत िस्तै परम्परागत िा अनरु्िका आिारमा हाधसि गरेको शिक्षाको पवहचान र स्तरीकरणका िाधग 
प्रर्ािकारी व्यिस्थापन गरी नागररकहरूिे प्राप्त गरेका शिक्षािाई राविय तथा अन्त्तरायविय मान्त्यता प्राप्त गराउन 
नेपाि सरकारिे यो प्रारूपको तयार गरेको हो।धसकाइय उपिशब्िको मापनयोग्य मापदण्डको आिार तयार गने, 
औपचाररक तथा अनौपचाररक पद्धधतबाट अध्ययन गरी हाधसि गरेको ज्ञान, सीपिाई परीक्षण तथा प्रमाशणत गने 
र शिक्षाको कुन तहसँग समकक्षता छ र श्रम बिारमा के कस्तो सम्बन्त्ि रहन्त्छ र्नेर ज्ञान, सीप तथा सक्षमता 
प्रमाणीकरण गने धनशश्चत मापदण्डमा आिाररत ढाँचािाई नेपािको सुंन्त्दर्यमा राविय योग्यता प्रारूपका रूपमा 
पररर्ावषत गररएको छ।सािारण शिक्षाको योग्यता प्रारूप, राविय व्यािसावयक योग्यता प्रारूप र अनौपचाररक 
शिक्षा योग्यता प्रारूपहरूको समवष्टिाई राविय योग्यता प्रारूप माधनएको छ र यी तीन योग्यता प्रारूपहरू राविय 
योग्यता प्रारूपका अधर्न्न अङ्गको रूपमा रहेका छन।् 

राविय योग्यता प्रारूपिे समटे ने केही काययहरू छुट्टाछुटै्ट धनकायबाट सम्पादन र्इरहेको सन्त्दर्यमा नेपािको समग्र 
शिक्षा पद्धधतिाई स्तरीकृत गनय, व्यशक्तिे औपचाररक, अनौपचाररक तथा िीिन अनरु्िबाट धसकेका ज्ञान, सीप 
तथा योग्यताको िगीकरण, परीक्षण गरी धसकाइय सक्षमताका आिारमा प्रमाणीकरण गनय, एक प्रकारको िैशक्षक 
िारिाट अको प्रकारको िैशक्षक िारमा िान पाउने व्यिस्थाको काननुी मापदण्ड सधुनशश्चत गरी िैशक्षक न्त्यायको 
अिस्था धसियना गनय, विधर्न्न िैशक्षक धनकायिारा धनिायररत योग्यताको अन्त्तरसम्बन्त्ि धनिायरण गनय, ती धनकाय 
बीच समन्त्िय र सहकाययका िाधग आिश्यक सहिीकरण गनय, शिक्षा र श्रम बिार बीचको अन्त्तरसम्बन्त्ि सदुृढ 
गरी देिको आधथयक, सामाशिक विकासमा सहयोग गने मूि अधर्प्रायिे राविय योग्यता प्रारूप धनिायरण र 
कायायन्त्ियन गनुय आिश्यक र्ई सो प्रारुप विकास गररएको हो।  
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प्रारूपमा िम्बीय र समतिीय (Lateral and Horizontal) आितिाित तथा प्रिेि पद्दधत (पारगम्यता) को 
प्राबिान राशखएको छ।सािारण शिक्षािाट प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम (TVET) क्षरेमा र TVET 
के्षरिाट सािारण शिक्षामा प्रिेि गनय सवकने व्यिस्था गररएको छ।साथै, अनौपचाररक र अरीधतक/अधनयधमत 
धसकाइयबाट सािारण शिक्षा र TVET के्षरमा प्रिेि गनय मागय प्रिस्त गररएको छ।नपेाि सरकारिाट स्िीकृत 
प्रारुपको ढाँचा ति प्रस्ततु गररएको छ।  

यसको मयुय उदे्धश्य प्रत्येक नागररकिाई विद्यािय शिक्षा, उच्च शिक्षा तथा प्राविधिक शिक्षाको सहि पहुँचको 
अिस्था धसियना गनुय र धसकाइयिाई बढी िशचिो बनाई सान्त्दधर्यक, गणुस्तरीय र व्यिहाररक बनाउन,ु शिक्षा र 
श्रम बिार बीच समन्त्िय स्थावपत गरी श्रम बिारको आिश्यकता अनसुार िनिशक्त तयार गनय सहयोग गनुय र 
शिक्षा र ताधिमबीच समन्त्िय, सहकायय तथा एकीकरण गरी योग्यता तथा धसकाइय सक्षमता पररर्ावषत गरी 
प्रमाणीकरण गनुय हो। 
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ङ. प्रदेिसँग सम्बशन्त्ित नीधत, काननु, धनयम, सुंरचना र अन्त्य प्रयासहरु 

बागमती प्रदेिमा प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिमको के्षरिाई थप व्यिशस्थत र योिनाबद्धरुपमा 
विकास गने उदे्धश्यिे नीधत तथा काननुी र सुंरचना िगायतका व्यिस्था र अन्त्य अभ्यासहरु धनम्नानसुार उल्िेख 
गररएको छः 

• बागमती प्रदेिको शिक्षा नीधत  

बागमती प्रदेि सरकारिे “बागमती प्रदेिको शिक्षा नीधत, २०८१" िारी गरेको छ।सो नीधतमा प्राविधिक तथा 
व्यािसावयक शिक्षा र ताधिमको विषयमा धनम्नानसुार उल्िेख गररएको छः 

1. प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम  सम्बशन्त्ि  काययक्रम सञ् चािन गने। 
2. प्रदेिधर्र आिश्यक सुंययामा बहपु्राविधिक (Polytechnic) शिक्षाियको स्थापना र सञ् चािन गने। 
3. व्यािसावयक तथा प्राविधिक शिक्षाको पारगम्यता (Transferability) सधुनशश्चत गने। 
4. विद्याथीहरूका िाधग िृशत मागयधनदेिन सेिा (Career Counselling Service) सञ् चािन गने। 
5. प्रदेिधर्र रहेका उद्योग, किकारखाना, व्यिसायी, व्यापारी, उद्यमी तथा अन्त्य सरोकारिािासँग सहकायय 

गरी पढाइयिाई रोिगारीसँग आबद्ध गने।  

ऐनमा माधथ उशल्िशखत नीधतहरुिाई व्यिहाररक रुपमा कायायन्त्ियन गनयका िाधग प्रत्येक नीधतगत व्यिस्थाका 
िाधग काययनीधतहरु समते उल्िेख गररएको छ।  

• काननुी तथा सुंरचनात्मक व्यिस्था 

यस प्रदेिमा TVET के्षरको विकासका िाधग प्रदेि प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ्ताधिम पररषद ऐन, 
२०७५ र धनयमाििी, २०८० िारी र्ई कायायन्त्ियनमा रहेको छ।प्राविधिक सीपको स्तर धनिायरण एिम ्
प्रमाणीकरणका िाधग प्राविधिक शिक्षा तथा ताधिम पररषद्को स्थापना गनय आिश्यक र्एकोिे सोही ऐन तथा 
धनयमाििीको कायायन्त्ियनको क्रममा प्रदेि प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ्ताधिम पररषद् स्थापना गरी 
काययक्रम कायायन्त्ियनमा सुंिग्न रहेको छ।प्रदेि सरकारबाट यस के्षरमा गररन ेकाययक्रमहरुको योिनाबद्ध 
विकास गरी शिक्षािई रोिगारीका अिसरहरु प्रदान गनुय यसको मयुय उदे्धश्य रहेको छ। 

• TVET सम्बद्ध काययक्रमहरू 

प्रदेिमा उद्योगसँगको सहकायय र साझेदारीको िाधग सामाशिक विकास मन्त्रािय, उद्योग पररसुंर् र इन्त्सयोर 
पररयोिना बीच साझेदारी गरी यस के्षरको विकासमा सहयोग र सहकायय र्इरहेको छ।एप्रशेन्त्टसीप ताधिम 
सञ्चािनका िाधग उद्योगसँग धनरन्त्तर सहकायय र्इरहेको छ।यसै गरी सीप परीक्षण र उद्योगमा काययरत 
िनिशक्तको क्षमता अधर्िृवद्धका िधग पररयोिना माफय त प्रदेि सरकारिे ताधिमहरु सञ्चािन गदै आएको छ।साथै 
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प्रदेि र स्थानीय तहमा काययरत पदाधिकारी र अन्त्य िनिशक्तहरुको क्षमता अधर्िृवद्धका िाधग विधर्न्न काययक्रमहरु 
सञ्चािन र्इरहेको छ। 

प्रदेि धर्र TVET को क्षरेमा धसमान्त्तकृत समहुका िाधग प्रदेि सरकारबाट वििेष काययक्रमहरु 

सुंर्ीय सरकारबाट शिक्षाियहरु माफय त धसमान्त्तकृत समदुायको िाधग छारिृशत काययक्रम माफय त ताधिमहरु 
सञ्चािन र्इरहेका छन।् प्रदेि सरकारबाट सञ्चािन र्इरहेको एप्रने्त्टीधसप ताधिममा धसमान्त्तकृत समदुायहरुको 
िाधग प्राधथमकता र्दई र्नाय गरी ताधिमका अिसरहरु प्रदान गने कायय र्इरहेको छ। 

यस के्षरको विकासका िधग नेपाि व्यािसावयक योग्यता प्रणािी पररयोिना, दीगो तथा सम्माधनत रोिगारीका 
िाधग सीप पररयोिना र यिुाहरुकािाधग गणुस्तरीय प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम (क्िाधिटी) 
पररयोिना कायायन्त्ियनमा रहन ुर प्रदेि सरकारिे सीपमूिक ताधिमको िाधग प्रत्येक िषय बिेटको व्यिस्था गनुय 
नै प्रदेिको TVET को विकासका िाधग अिसरको रुपमा रहेका छन।्यसै गरी सीप परीक्षणको िरुुिात प्रदेि 
तहबाट नै हनु ुर स्थानीय तहिे यस के्षरको विकासका िाधग िगानी बढाउदैँ िान ुयस के्षरको विकासको 
सुंर्ािना रहेको देशखन्त्छ।  

१.३  प्रोफाइिको  विकासको उद्दशे्य  

यस प्रदेिको प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम के्षरको प्रोफाइिको मूि उदे्धश्य बागमती प्रदेििे 
िारी गरेको बागमती प्रदेिको शिक्षा नीधत, २०८१ र प्रदेि प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ्ताधिम 
पररषद ऐन, २०७५ को ममय र र्ािनािाई सम्बोिन गनय TVET रणनीधत विकास गनयका िाधग सूचना तथा 
िानकारी उपिब्ि गराउन ुहो।यसका थप र विशिष्टीकृत उद्दशे्यहरू धनम्नानसुार रहेका छन ्:  

क. प्रादेशिक TVET रणनीधत विकास गनय विद्यामान प्रदेिका शिक्षािय, उद्योग तथा रोिगारदाता र अन्त्य 
सम्बशन्त्ित के्षरका आिश्यक र सम्र्ाव्य तथय तथयाङ्क व्यिशस्थत गनुय, 

ख. प्रदेििाई आिश्यक पने प्राविधिक र सीपयकु्त िनिशक्तको अिस्था पवहचान गनुय, 
ग. प्रदेिधर्र सञ्चािन र्एका उद्योगहरुको अिस्था र आिश्यकता पवहचान गनुय, 
र्. प्रदेि धर्रका प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम  शिक्षण सुंस्थाहरुको क्षमता पवहचान गनुय, 
ङ. प्रदेि सरकार, धनिी क्षेर र नागररक समािबीचको सहकाययको अिस्था र आिश्यकता पवहचान गरी 

उिागर गनुय, 
च. TVET काययक्रम अन्त्तरगत िीिनपययन्त्त धसकाइयको अिस्था र आिश्यकता पवहचान र उिागर गनुय, 
छ. बागमती प्रदेिका TVET क्षेरका प्रमखु समस्या तथा चनुौतीहरु पवहचान गनुय । 
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१.४ प्रोफाइिको क्षरे र सीमा 
यस प्रोफाइिको के्षर र सीमा देहाय अनसुार उल्िेख गररएको छः 

• प्रोफाइिको क्षरे 

यस प्रोफाइिमा बागमती प्रदेि धर्रको प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिमसँग सम्बशन्त्ित के्षरहरुिाइय 
समाििे गररएको छ।प्रदेिधर्र स्थापना र सञ्चािन र्एका उद्योगहरुको वितरण तथा विद्यमान अिस्था, प्राविधिक 
तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम प्रदायक शिक्षािय/विद्यािय र अन्त्य शिक्षण सुंस्थाहरुको वििरण िगायत 
औपचाररक सेिाका तथा रोिगारीका क्षेरहरुको वििरण समते उपिव्िताका आिारमा प्रोफाइिमा समािेि 
गररएको छ। 

• प्रोफाइिको सीमा 

यस प्रोफाइि विकास गने क्रममा प्रदेिधर्रको औपचाररक सेिा के्षर अन्त्तगयत उद्योग, शिक्षण सुंस्थाहरु र 
रोिगारीका के्षरहरुसँग सम्िशन्त्ित वििरणहरु सङ्किन गररएको छ।यो प्रोफाइि विकासको क्रमममा वद्धतीय 
स्रोत माफय त सुंकिन गररएका तथयाङ्क िढी मारामा प्रयोग गररएको छ।प्रदेि धर्र अनौपचाररक सेिा के्षर 
अन्त्तगयतको उद्योग, व्यापार तथा रोिगारीसँग सम्बशन्त्ित तथयाङ्क समेट्न सवकएको छैन।्प्राथधमक तथयाङ्क सुंकिन 
गदाय धनशश्चत विधिका आिारमा नमनुा छनोट गरी नमनुामा परेका शिक्षण सुंस्था तथा प्रधतष्ठान (उद्योग र अन्त्य 
रोिगारदाता सुंस्था िा धनकाय) बाट सुंकिन गररएको छ।   

१.५ प्रोफाइि विकास प्रवक्रया 
यस प्रोफाइि विकासको क्रममा विधर्न्न चरणहरु अििम्िन गररएको धथयो।यसका िाधग TVET सँग सम्िशन्त्ित 
विज्ञहरुसँगको छिफि तथा राय सहमधतका आिारमा प्रोफाइि विकास गररएको हो।प्रोफाइि विकासको 
सरुुको चरणमा विज्ञहरुको उपशस्थधतमा अधर्मखुीकरण काययिािा आयोिना गरी पषृ्ठपोषण सुंकिन गररएको 
धथयो।प्रोफाइि विकास गने क्रममा TVET सँग सम्िशन्त्ित दस्तािेिहरुको समीक्षा गररएको धथयो।यसैगरी 
सरोकारिािाहरुको िाधग अधर्मखुीकरण एिम ् विधर्न्न तहमा गोष्ठी सञ्चािन गरी राय सझुाि धिइएको 
धथयो।सुंर्ीय तहका यस के्षरका विज्ञहरुसँगको राय मन्त्थनबाट यसको ढाँचा एिम ् विषय के्षरहरु पवहचान 
गररएको धथयो।    

यसैगरी राविय िनगणना २०७८ को तथयाङ्क, आधथयक िनगणना, आधथयक सिेक्षण, शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि 
मन्त्रािय, शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्त्र, प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम पररषद्, उद्योग तथा 
िाशणज्य मन्त्रािय र श्रम तथा रोिगार मन्त्राियसँग सम्िशन्त्ित तथयाङ्क एिम ्सूचनाहरु धिने कायय गररएको 
धथयो।तथयाङ्क सङ्किन तथा व्यिस्थापन गनय उपयकु्त फारम र ढाँचा विकास गररएको धथयो।यसैगरी िनिशक्तको 
माग सङ्किन तथा श्रम बिार विश्लषेणिाई गणुात्मक बनाउन तथा गणुस्तरीय तथा र्रपदो स्रोतबाट वद्धतीय 
स्रोतबाट तथयाङ्क प्राप्त गने प्रयास गररएको धथयो।यसका िाधग तथयाङ्कको सिि र कमिोर पक्ष एिम अिसरहरु 
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र चनुौतीहरु पवहचान एिम ्तथयाङ्कको अध्ययन र विश्लषेण समते गररएको धथयो।यसरी तथयाड्किाई व्यिशस्थत 
गने क्रममा िैज्ञाधनक ढाँचामा व्यिशस्थत गने प्रयास गररएको छ। 

यस प्रोफाइि विकासका िाधग मागयदियन गनय प्रदेिस्तरीय प्राविधिक सधमधत र प्रोफाइिको मस्यौदा तिुयमा गनय 
कायायन्त्ियन सधमधतको गठन गररएको धथयो।यस क्रममा प्राविधिक सधमधत र मस्यौदा सधमधतिे विज्ञहरुको 
परामियमा TVET क्षेरमा काययरत िनिशक्तहरु छनोट र पररचािन गरी प्राविधिक प्रशिक्षणमा सहर्ागी 
सुंस्थाहरूबाट प्राथधमक तथयाङ्क सुंकिन गररएको धथयो।प्राथधमक तथयाङ्क सुंकिन सम्बशन्त्ि विस्ततृ वििरण ति 
उल्िेख गररएको छ। 

नमनुा छनोट प्रवक्रया (Sampling Procedure) 

रोिगारीको माग र आिश्यकता सम्बशन्त्ि तथय तथयाङ्क पवहचान गनय सहि छैन र समय अनसुार रोिगारीका 
विषयक्षेर पधन फरक पने हनु्त्छ।विधर्न्न धनकायहरूबाट गररएका नधतिाहरु पधन फरक हनु्त्छन।्कुन सिेक्षणिाई 
आिार मानी थप तथयाङ्क सुंकिन गने र्ने्न धनणयय धिन पधन धनशश्चत आिार चावहन्त्छ।िर् ुतथा र्रेि ुप्रकृधतका 
उद्योगहरुको रशििेसन तथा धनयमन पवहिे र्रेि ुउद्योग विर्ाग अन्त्तरगत हनुे गरेको र्एता पधन हाि प्रदेि 
अन्त्तरगत सम्िशन्त्ित धनकायबाट हनुे गरेको छ।सुंर्ीय सरकारको अधिनमा रहनु्त्ििे कररि ६ िाखको सुंययामा 
यस प्रकारका िर् ुतथा र्रेि ुउद्योगहरु दताय र्एको पाइएको छ।केही साना व्यिसायहरु स्थानीय तहमा दताय 
हनुे गरेका र्एता पधन यसको एकीकृत सुंयया र सूची उपिब्ि नर्एको अिस्था छ। 

ठूिो प्रकारका उद्योग व्यिसायहरु कम्पनी रशिष्टारको कायायियमा दताय र्ई उद्योग विर्ागको धनयमन अन्त्तरगत 
सञ्चािनमा रहेका हनु्त्छन।हाि यसको सुंयया १० हिारको हाराहाररमा छ िसको नाम ठेगाना सवहतको सूची 
उद्योग विर्ागको िेिसाइटबाट सहि रुपमा प्राप्त गनय सवकन्त्छ।यसथय सीपको माग पवहचानका िाधग रोिगार 
सिेक्षणको प्रयोिनका िाधग सहि तथा प्रर्ािकारी बनाउने धसिधसिामा कम्पनी रशिष्टारको कायायियमा दताय 
र्ई उद्योग विर्ागबाट धनयमन र्इरहेको उद्योगहरुको सूची बढी सान्त्दधर्यक हनुे देशखएकोिे यस प्रोफाइि 
तयार गदाय त्यसैिाई आिार माधनएको छ । 

ताधिका 1: बागमती प्रदेिका कम्पनी रशिष्टारको कायायियमा दताय र्एका उद्योग र नमनुा सम्बन्त्िी वििरण 

क्र.स. शिल्िा  
उद्योगको सुंयया  

सुंयया नमनुा (Sample) 

1 र्क्तपरु 198 12 

2 शचतिन 256 16 

3 िार्दङ्ग 83 5 

4 दोिखा  52 3 

5 काठमाडौँ  3899 236 

6 काभ्र े 190 12 

7 िधितपरु 973 59 
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क्र.स. शिल्िा  
उद्योगको सुंयया  

सुंयया नमनुा (Sample) 

8 मकिानपरु  135 8 

9 निाकोट 63 4 

10 रामेछाप  15 1 

11 रसिुा  24 1 

12 धसन्त्िपुाल्चोक  72 4 

13 धसन्त्ििुी  3 0 

  बागमती प्रदेि 5963 361 

 

कम्पनी रशिष्टारको कायायियमा दताय र्एका उद्योगको सुंयया बागमती प्रदेिका १३ शिल्िामा िम्मा ५९६३ 
रहेको पाइयो।त्यसैिाई आिार मानी तथयाङ्किास्त्रमा प्रयोग गररने के्रिी र मोगयन (Krejcie & Morgan) को 
सूर प्रयोग गरी धनकाधिएको धथयो।यो सूर प्रयोग गदाय ९५ प्रधतित कशन्त्फडेन्त्स िेिि (confidence level) र 
५ प्रधतित रटुी (margin of error) िाई आिार मानी वहसाब गररएको धथयो।यस अनसुार तिको सूर प्रयोग 
गदाय ३८४ िटा उद्योग पवहिो चरणमा छनोट र्एको धथयो।  

Initial sample size (𝑛) = 𝑧2×𝑝×𝑞

𝑒2
 = 384 

Where n sample size, z= 1.96 (z value for 95% level of confidence), e= 0.05 (error margin 
at 5%), p= 0.5 (prevalence) and q=1-p = 0.5 

फेरर तिको सूर प्रयोग गदाय, नमनुाको आकार (Sample size÷ss) = 𝑛

1+
𝑛−1
𝑁

 = 361, where N= sample 
universe = 596३  

सो नधतिािाई शिल्िाहरुमा समानपुाधतक रुपमा (Proportionate Sampling) िगीकरण गरेको धथयो (ताधिका 
न. १)।तथयाङ्क सुंकिन गने क्रममा िैशक्षक सुंस्था र प्रधतष्ठान (उद्योग तथा रोिगार र्दने धनकाय) को धनशम्त 
छुट्टा छुटै्ट प्रश्नािािी विकास गररएको धथयो।यी प्रश्नािािीिाई कोबो सफ्टियेर (KoboToolbox ) को रुपमा 
विकास गरी सिेक्षकहरुिाई उपिब्ि गराइएको धथयो।यसरी कोबोको प्रयोगिे तथयाङ्क सुंकिन, विश्लषेण र 
व्यिस्थापन गनय सहि र्एको धथयो।साथै सिेक्षण काययको अनगुमन र सहिीकरण गनय समेत सशििो र 
प्रर्ािकारी र्एको धथयो।   
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1.6 प्रोफाइि विकास तथा कायायन्त्ियनका चनुौतीहरु 
यस बागमती प्रदेिको TVET प्रोफाइिको विकास तथा कायायन्त्ियनको चनुौतीहरु धनम्नानसुार रहेका छन:् 

क. प्रोफाइि धनमायणका क्रममा वद्धतीय स्रोतको तथयाङ्कमा धनर्यर गनुय परेको र सीधमत मारामा मार तथयाङ्क 
उपिव्ि र्एकािे स्रोतको गणुस्तरीयता र विश्वसनीयता एकीन गरी तथयाङ्क सङ्किन गनुय 

ख. सीधमत विज्ञता, अनरु्ि र स्रोत सािानका आिारमा प्राथधमक तथयाङ्क सङ्किन गनुय 
ग. सरोकारिािाहरु, मन्त्रािय तथा धनकायहरुमा सीधमत मारामा मार आिश्यकता अनसुारका प्रिासधनक 

तथयाङ्कहरु उपिव्ि हनु ु
र्. प्रोफाइिमा समाििे तथयाङ्कहरूको धनरन्त्तर अद्यािधिक गनयका िाधग मागयशचर तयार गनुय 

1.7 प्रोफाइिको सङ्गठनात्मक ढाचँा 
यस बागमती प्रदेिको प्रोफाइिको सङ्ठनात्मक ढाँचा छ िटा पररच्छेदमा प्रस्ततु गररएको छ।पवहिो पररच्छेदमा 
प्रदेिमा TVET को विद्यमान अिस्था र नीधतगत तथा काननुी व्यिस्था र अभ्यासहरु, प्रोफाइिको तयारीको 
उद्देश्य, के्षर, प्रोफाइि विकास प्रवकया, प्रोफाइि विकास र कायायन्त्ियनका चनुौतीहरू र प्रोफाइि प्रस्ततुीकरण  
समाििे गररएको छ।यसै गरी पररच्छेद दईुमा प्रदेिको आधथयक,सामाशिक तथा िनसुंययासँग सम्बशन्त्ित वििरण 
र पररच्छेद तीनमा प्रदेिधर्रको औपचाररक TVET प्रदायकहरूको शस्थधतसँग सम्बशन्त्ित वििरणहरु प्रस्ततु गररएको 
छ। 

यस प्रोफाइिको पररच्छेद चारमा प्रदेिको अनौपचाररक TVET प्रदायकहरूको शस्थधतसँग सम्बशन्त्ित वििरण, 
पररच्छेद पाँचमा प्रदेिको रोिगारीका प्रमखु के्षरहरुसँग सम्बशन्त्ित वििरणहरु र पररच्छेद छ मा धनचोड समािेि 
गररएको छ।यसैगरी अनसूुचीहरुमा प्रदेि र स्थानीय तहसगँ सम्बशन्त्ित िगीकृत तथयाङ्क एिम ्वििरणहरु प्रस्ततु 
गररएको छ।  
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पररच्छेद दईु 
आधथयक र िनसाुंशययकीय वििरण 

 

2.1 पररचय 
यस पररच्छेदमा प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम (TVET) क्षेरको माग र आपूधतयको आिार विश्लषेण 
गनय प्रदेिको िनसाुंशययक, आधथयक, िैशक्षक, र श्रम सम्बशन्त्ि वििेषताहरूको सकु्ष्म विश्लषेण गररएको छ।यस 
अन्त्तरगत िनसुंययािाइय उमरे समूह, धिङ्ग, िातीय समूह र र्रपररिारको सुंरचनाका आिारमा िगीकरण गरी 
प्रस्ततु गररएको छ।यसैगरी आधथयक पक्षको विश्लषेणका िाधग िनसुंययाको आधथयक सवक्रयता, सवक्रय िनसुंययाको 
रोिगारीको अिस्थािाइय धिङ्ग, उमेर समूह, र पेिाका आिारमा विश्लषेण गररएको छ र्ने गररबी, साक्षरता, र 
श्रम बिारका सुंकेतकहरूिाई पधन समेवटएको छ।यस पररच्छेदमा िनसुंययाको िैशक्षक अिस्थाको केही झिक 
समेत प्रस्ततु गररएको छ।अन्त्त्यमा, श्रम पिायनको अिस्थाको विश्लषेण सन्त्दर्यमा गन्त्तव्य मिुकु र धिङ्गका 
आिारमा आप्रिासी श्रधमकको सुंयया तथा फकय न ेकामदारहरूको वििरण प्रस्ततु गररएको छ। 

2.2 िनसुंययाको उमेरगत तथा सामाशिक अिस्था 
ति उल्िेख गररएको ताधिका र रेखा शचरिे बागमती प्रदेिको िनसुंययाको वििरणिाई विश्लषेण गरेको छ, 
िसमा प्रदेिको िनसुंययािाई उमेर समूह, धिङ्गको आिारमा र िातीय समूहको आिारमा शिल्िागत विश्लषेण 
गररएको छ।  

रेखाशचर 1: उमेर समूह र धिङ्ग अनसुार प्रदेिको िनसुंयया 
स्रोत: National Population and Housing Census (NPHC) 2021, प्राप्त गररएको 
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/5 on 8/30/2024 
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िनसुंययािाइय उमेर समहुमा विर्ािन गरी विश्लषेण गदाय ४ बषय र्न्त्दा कम उमेर समहुका ६.७ प्रधतित, 5 
देशख १४ बषय उमेर समहुका १५.६ प्रधतित र ६० बषय िा सो र्न्त्दा बवढ उमेर समहुका सुंयया १०.७ 
प्रधतित रहेको छ।विस्ततृ वििरणका िाधग अनसूुचीको ताधिका 1 हेनुयहोिा। 
 

 
रेखाशचर 2: िातीय समूह अनसुार प्रदेिको िनसुंयया 

स्रोत: National Population and Housing Census (NPHC) 2021, प्राप्त गररएको 
Cast_Ethinicity_NPHC_2021.xlsx (live.com) 

माधथ उल्िेख गररएको रेखाशचरिे िनसुंययािाइय िातीगत रुपमा विश्लषेण गदयछ, िसमा सबैर्न्त्दा ठूिो वहस्सा 
पहाडी िनिातीको रहेको पाइन्त्छ (५०.९५ प्रधतित)।यसैगरी िनिाती बाहेकका अन्त्य पहाडी समदुायको 
वहस्सा कुि िनसुंययको ४१.१ प्रधतित रहेको पाइन्त्छ।  
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https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=https%3A%2F%2Fcensusnepal.cbs.gov.np%2Fresults%2Ffiles%2Fcaste%2FCast_Ethinicity_NPHC_2021.xlsx&wdOrigin=BROWSELINK
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रेखाशचर 3: मवहिाको िनसुंयया 

माधथ उल्िेख गररएको रेखाशचरिे मवहिाहरूको सबैर्न्त्दा उच्च िनसुंयया १०,०५,८६१ काठमाडौँ शिल्िामा 
रहेको छ र्ने सबैर्न्त्दा न्त्यूनतम ्मवहिा िनसुंयया २२,६५४ रसिुा शिल्िामा रहेको छ । विस्ततृ वििरणका 
िाधग अनसूुचीको ताधिका 2 हेनुयहोिा। 

 
रेखाशचर 4: परुुषको िनसुंयया 
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माधथ उल्िेख गररएको रेखाशचरिे बागमती प्रदेिमा परुुषहरूको सबैर्न्त्दा उच्च िनसुंयया काठमाडौँ शिल्िामा 
रहेको पाइन्त्छ, िहा ँ परुुषहरूको सुंयया १०,३५,७२६ रहेको छ।यसरी नै परुुषहरूको सबैर्न्त्दा न्त्यूनतम 
िनसुंयया रसिुा शिल्िामा रहेको पाइन्त्छ, िहा ँपरुुषहरूको सुंयया २४,०३५ मार रहेको छ। विस्ततृ वििरणका 
िाधग अनसूुचीको ताधिका 2 हेनुयहोिा। 

2.3 िनसुंययाको आधथयक सवक्रयता 
कुनै पधन देिको िनसुंययाको आधथयक सवक्रयताको अिस्थािे त्यस देिको आधथयक िवृद्धदरिाई शचरण गदयछ। 
िनसुंययाको आधथयक सवक्रयताको दरिाई श्रम बिार सहर्ाधगता दर पधन र्ने्न गररन्त्छ।ति उल्िेख गररएको 
ताधिका र रेखा शचरिे बागमती प्रदेिको िनसुंययािाई समय अिधिको आिारमा, उमेर समूहको आिारमा, र 
उद्योगको आिारमा िनसुंययाको आधथयक सवक्रयतािाई विश्लषेण गरेको छ। 

 
रेखाशचर 5: िनसुंययाको आधथयक सवक्रयताको अिस्था 

माधथ उल्िेख गररएको रेखाशचरिे बागमती प्रदेिको आधथयक सवक्रयताको अिस्थािाइय शचरण गदयछ।िनसुंययाको 
आधथयक सवक्रयताको दरिाइ श्रम बिार सहर्ाधगता दर पधन र्ने्न गररन्त्छ।बागमती प्रदेिको १० बषय िा सो 
र्न्त्दा माधथका कुि िनसुंययाको ६५.५ प्रधतित वहस्सािे श्रम बिारमा सहर्ाधगता िनाएको पाइन्त्छ र्ने ३४.३ 
प्रधतित वहस्सा आधथयक रुपमा धनशष्क्रय रहेको िा सो वहस्सािे श्रम बिारमा सहर्ाधगता िनाएको देशखदैंन।बाँकी 
०.२ प्रधतित वहस्साको श्रम सहर्ाधगताको अिस्था एकीन र्एको पाइदैन। 
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रेखाशचर 6: समय अिधि अनसुार आधथयक सवक्रयताको अिस्था 

माधथ उल्िेख गररएको रेखाशचरिे बागमती प्रदेिको समय अिधि अनसुार आधथयक सवक्रयताको अिस्था शचरण 
गदयछ।िनसुंययाको समहुमा पधन ६ मवहना िा सो र्न्त्दा बवढ समय सवक्रय हनुेको वहस्सा ज्यादै न्त्यून रहेको 
पाइन्त्छ।समग्रमा ४१ प्रधतित िनसुंयया मार ६ मवहना िा सो र्न्त्दा बवढ समय आधथयक रुपमा सवक्रय हनु े
गरेको देशखन्त्छ र्ने उक्त वहस्सा मवहिा र परुुषमा ताशविक रुपमा फरक देशखन्त्छ।५०.७ प्रधतित परुुषको 
वहस्सा बावषयक रुपमा ६ मवहना र्न्त्दा बवढ समय सवक्रय रहने गरेको पाइएको र्ए तापधन मवहिाको उक्त 
अनपुात केिि ३२.० प्रधतित मार रहेको देशखन्त्छ।  

 
रेखाशचर 7: उमेर समूहको आिारमा प्रदेिको आधथयक रूपमा सवक्रय 
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माधथ उल्िेख गररएको रेखाशचरिे उमेर समूहको आिारमा प्रदेिको आधथयक रूपमा सवक्रय (१० िषय र 
माधथका) िनसुंयया विर्ािन गरेको छ।यस रेखाशचर अनसुार १०-१४ र १५-१९ िषय उमेर समूहमा परुुषहरू 
मवहिार्न्त्दा िेरै आधथयक रूपमा सवक्रय र्एको पाइन्त्छ।यसैगरी, २०-४९ िषय उमेर समूहमा मवहिाहरूको 
आधथयक रूपमा सवक्रय सुंयया परुुषहरू र्न्त्दा बढी र्एको पाइन्त्छ। ५०-५९ िषय र ६० र माधथ उमेर समूहमा 
पधन मवहिाहरूको सुंयया परुुषको तिुनामा उच्च र्एको पाइन्त्छ।विस्ततृ वििरणका िाधग अनसूुचीको ताधिका 
3 मा प्रस्ततु गररएको छ। 

ताधिका 2: उद्योग र धिङ्गको आिारमा आधथयक रूपमा सवक्रय िनसुंयया 

क्र.स. उद्योगहरू प्रधतित 

1 कृवष, िन र माछा पािन 42.2% 

2 खानी र उत्खनन 0.3% 

3 उत्पादन 5.2% 

4 धबििुी, ग्याँस, बाफ र हािा कशन्त्डसधनङ आपूधतय 0.5% 

5 पानी आपूधतय, ढि, फोहोर व्यिस्थापन र सिुार गधतविधिहरू 0.3% 

6 धनमायण 7.6% 

7 थोक र खरुा व्यापार सिारी सािन र मोटरसाइकि ममयत 15.0% 

8 यातायात र र्ण्डारण 3.3% 

9 आिास र खाना सेिा गधतविधिहरू 3.1% 

10 सूचना र सञ्चार 0.9% 

माधथ उल्िेख गररएको रेखाशचरिे समग्रमा, बागमती प्रदेिको 42.18 प्रधतित िनसुंयया कृवष, िन र माछा 
पािनमा सुंिग्न रहेको पाइएको छ र्ने सबैर्न्त्दा न्त्यून प्रधतित बहरुाविय सुंगठनहरूको गधतविधिहरूमा सुंिग्न 
रहेको पाइएको छ।विस्ततृ वििरणका िाधग अनसूुचीको ताधिका 4 मा प्रस्ततु गररएको छ। 

2.4 िनसुंययाको िैशक्षक अिस्था 
देि विकासका धनशम्त शिक्षा पूिायिारको पधन पूिायिार माधनन्त्छ। शिक्षािे व्यशक्तको सिायङ्गीण विकास गरी असि, 
योग्य, सक्षम, प्रधतस्पिी र उत्पादनमूिक िनिशक्त तयार गदयछ। रािको आधथयक, सामाशिक, साुंस्कृधतक र 
पूिायिार विकासका िाधग त्यस्तो िनिशक्तको योगदान महत्िपूणय हनु्त्छ। ति उल्िेख गररएको ताधिका र रेखा 
शचरिे बागमती प्रदेिको िैशक्षक अिस्थािाई प्रस्ततु गदयछ, िसमा प्रदेिमा धिङ्गको आिारमा िैशक्षक शस्थधत, 
िैवङ्गक साक्षरता दर, र विद्यािय िाने उमेर समूहका व्यशक्तहरुको अध्ययनरत अिस्थािाई विश्लषेण गररएको 
छ।  
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ताधिका 3: प्रदेिमा धिङ्गको आिारमा िैशक्षक शस्थधत 

िैशक्षक स्तर पूरा गरेका परुुष मवहिा िम्मा 
प्रारशम्र्क 81533 68786 150319 

प्राथधमक 594193 502245 1096438 

धनम्न माध्यधमक 419956 350491 770447 

उच्च माध्यधमक 298497 263205 561702 

एस.एि.सी./SEE र 
समानान्त्तर 

298059 246914 544973 

इन्त्टरधमधडयट र समानान्त्तर 415675 400427 816102 

स्नातक र समानान्त्तर 215503 187403 402906 

स्नातकोतर समानान्त्तर र माधथ 124092 84569 208661 

 अन्त्य 2972 3559 6531 

कुनै स्तर नर्एको 34540 55463 90003 

स्तर उल्िेख नगररएको 12483 13728 26211 

स्रोत: National Population and Housing Census (NPHC) 2021, प्राप्त गररएको Province/ District/ Local 

Report | National Population and and Housing Census 2021 Results (cbs.gov.np) 
 

माधथ उल्िेख गररएको ताधिकािे प्रदेिमा धिङ्गको आिारमा िैशक्षक शस्थधत विश्लषेण गदयछ, िसमा मवहिाको 
िैशक्षक शस्थधत परुुषको र्न्त्दा न्त्यून रहेको पाइन्त्छ। मवहिा र परुुषको िैशक्षक शस्थधतको सुंयया प्राथधमक तहमा 
सबैर्न्त्दा बढी देशखन्त्छ। 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
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रेखाशचर 8: बागमती प्रदेिमा िैवङ्गक साक्षरता दर 

माधथ उल्िेख गररएको रेखाशचरिे बागमती प्रदेिको साक्षरता दरिाई विश्लषेण गदयछ, िसमा 88.3 प्रधतित 
परुुष र 76 प्रधतित मवहिा साक्षर देशखएको छ।बागमती प्रदेिका पाँच िषय िा सोर्न्त्दा माधथका कुि 
2,557,595 िनसुंययामध्ये ठूिो वहस्सा 19.46 प्रधतितिे प्राथधमक तह मार उतीणय गरेको देशखन्त्छ।यसै 
गरी, पूिय प्राथधमक तह उतीणय गनेको प्रधतित केिि 0.11 रहेको छ र्ने, धनम्न माध्यधमक तह उतीणय गनेको 
प्रधतित 17.06 र उच्च माध्याधमक तह उतीणय गनेको प्रधतित 13.35 रहेको छ।एसएिसी िा सो सरहको 
िैशक्षक योग्यता परुा गनेको प्रधतित 12.13 रहेको पाइन्त्छ।िनसुंययाको िैशक्षक अिस्थाको पूणय वििरण 
अनसूुचीको ताधिका 5 मा देखाइएको छ। 
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रेखाशचर 9: विद्यािय िाने उमेर समहुका व्यशक्तहरुको अध्ययनरत अिस्था 

माधथ उल्िेख गररएको ताधिकामा शिक्षा हाधसि गने उमेर समहु पाँच िषय िा सोर्न्त्दा माधथका िनसुंययाको 
अध्ययनरत अिस्थािाइय देखाइएको छ।बागमती प्रदेिका पाँच िषय िा सोर्न्त्दा माधथका कुि 25,57,595 
िनसुंययामध्य े७६ प्रधतित हाि (विद्यािय िा महाविद्यािय िान ेगरेको) औपचाररक शिक्षाका िाधग अध्ययनरत 
रहेको पाइन्त्छ र्ने २०.७ प्रधतित कम्तीमा एकपल्ट विद्यािय गएर छोडेको समहुमा पदयछन।कुि िनसुंययाको 
केिि ३.३ प्रधतित मार कवहल्यै विद्यािय नगएको समहुमा पदयछन।यस तथयाङ्किाइय िैवङ्गक रुपमा विश्लषेण 
गदाय समते कुनै ताशविक धर्न्नता देशखदैँन।  

2.5 श्रम सहर्ाधगता दर र यसको विविधिकरण 
श्रम बिार सहर्ाधगता दरको रोिगारी र आधथयक विकासमा महविपूणय र्धूमका रहेको हनु्त्छ।अधिक श्रम 
सहर्ाधगता दरिे िनसुंययाको रोिगारी र उत्पादकत्ििाइय िनाउँछ र्ने श्रम सहर्ाधगता दर कम हनु ुयसको 
विपररत अिस्थाको सङ्खेत हो।नेपाि िीिनस्तर सिेक्षण प्रधतिदेन २०२४ िे बागमती प्रदेिमा श्रम सहर्ाधगता 
दर 41.2 प्रधतित रहेको पाइन्त्छ।उक्त श्रम सहर्ाधगता दरमा िैवङ्गक, स्थानीयता र आम्दानीका आिारका 
गररएको िगीकरण समतेमा हल्का विवििता देशखन्त्छ।िरेोिगारी दर िगायत श्रम बिारका सबै सूचकहरुमा 
मवहिाको र्न्त्दा परुुषको अिस्था केही राम्रो देशखन्त्छ। 
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रेखाशचर 10: विधर्न्न िगयका िनसुंययाको श्रम बिार सुंकेतको अिस्था 

माधथ उल्िेख गररएको रेखाशचरिे बागमती प्रदेिको धिङ्ग अनसुार श्रम बिारको विर्ािन गरेको, िसमा 
मवहिाहरूको श्रमिशक्त सहर्ाधगता दर (31.5%) परुुषहरूको र्न्त्दा धनकै कम छ।तर बेरोिगारी दर 
(10.4%) परुुषहरूको र्न्त्दा बढी छ।श्रमिशक्त सहर्ाधगता दर सबैर्न्त्दा बढी स्नातकोतर र माधथ अध्ययन 
गरेका व्यशक्तहरूमा 76.2% रहेको छ, िसिे उच्च िैशक्षक स्तरिे श्रम बिारमा सवक्रयतामा महत्िपूणय र्धूमका 
खेल्न ेदेखाउँछ। यसैगरी सबैर्न्त्दा कम श्रम िशक्त सहर्ाधगता दर धनरक्षर व्यशक्तहरूमा 24.5% छ।यसिे 
शिक्षा र रोिगारीका अिसरहरूबीच प्रत्यक्ष सम्बन्त्ििाई स्पष्ट पादयछ । अनसूुचीको ताधिका 6 मा उक्त 
तथयाङ्किाइय विस्ततृ रूपमा प्रस्ततु गररएको छ। 
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रेखाशचर 11: आधथयक रुपमा सवक्रय परुुष िनसुंयया 

रेखाशचर 12: आधथयक रुपमा सवक्रय मवहिा िनसुंयया 

माधथ उल्िेख गररएको रेखाशचर ११ र १२ िे आधथयक रूपमा सवक्रय िनसुंययािाई विश्लषेण गदयछ, िसमा 
30-34 िषयको परुुष उमेर समूह (210,850) र 25-29 िषय मवहिा उमेर समूह (196803) सबैर्न्त्दा िेरै 
आधथयक रूपमा सवक्रय र्एको देशखन्त्छ। अनसूुचीको ताधिका ७ मा उक्त तथयाङ्किाई विस्ततृ रूपमा प्रस्ततु 
गररएको छ। 
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2.६ श्रमिशक्तको पिायन   
आम्दानी र िीविकोपाियनका िाधग िैदेशिक रोिगारीमा िाने मानिीय प्रिृशत हो िनु स्िर्ाविक पधन हो। 
आिको अिस्थामा नेपािीहरुमा यस प्रिृशत देिव्यापी फैिदैँ र बढ्दै गइरहेको पाइन्त्छ।बागमती प्रदेिको 
अिस्था पधन यस विषयमा फरक रहेको पाइदैन।यसरी िैदेशिक रोिगारीमा िानेहरुको रोिाइको गन्त्तव्यको 
रुपमा यूएइ, साउदी अरब, मिेशिया, र कतार रहेका छन।नेपािबाट िैदेशिक रोिगारीमा िानेको सुंययामा 
आएको िृवद्ध सँगै विगत केही बषयदेशख बैदेशिक रोिगारीबाट फकेका यिुा यिुतीहरु स्िदेिी श्रमबिारमा आबद्ध 
र्इय विधर्न्न रोिगारी तथा स्िरोिगारीका पेिाहरुमा सुंिग्न हनु े गरेको पाइएको छ।िैदेशिक रोिगारीबाट 
फकेका व्यशक्तहरु एक्िा एक्िै मार नरै् सामवुहक रुपमा समेत यस्ता अधर्यान तथा पेिाहरु अङ्गािेको पाइएको 
छ।  

ताधिका 4: गन्त्तव्य मिुकु अनसुार श्रम पिायनको अिस्था  

क्र.स.  गन्त्तव्य देि  2019.20 2020.21 2021.22 

1 यूएई 9,772 2,413 12,501 

2 साउदी अरब 5,869 3,548 16,118 

3 मिेधसया 4,073 0 3,282 

4 कतार 3,642 1,637 6,621 

5 कुिेत 1,434 0 4,400 

6 बहराइन 552 466 1,047 

7 िोडयन 1,095 480 0 

8 रोमाधनया 672 535 1,687 

9 क्रोएधसया 0 282 1,548 

10 माशल्दभ्स 0 348 746 

11 अन्त्य 2,880 986 4,807 

12 टकी 471 326 0 

13 साइप्रस 546 391 1,260 

14 िम्मा 31,006 11,412 54,017 

स्रोत: Nepal Labour Migration Status Report 2022 प्राप्त गररएको Nepal Labour Migration 
Report_2022.pdf (ceslam.org) 

माधथ ताधिकामा उल्िेख गरे बमोशिम िषय २०१९/२० मा कुि ३१,००६ िना व्यशक्त िैदेशिक रोिगारीमा 
गएकोमा २०२०/२१ मा ११,४१२ र २०२१/२२ मा ५४,०१७ रहेको देशखन्त्छ।  

  

https://www.ceslam.org/uploads/backup/Nepal%20Labour%20Migration%20Report_2022.pdf
https://www.ceslam.org/uploads/backup/Nepal%20Labour%20Migration%20Report_2022.pdf


36 
 

ताधिका 5: दक्षता स्तर अनसुार श्रम पिायन  

क्र.स. गन्त्तव्य देि 
2019.20 2020.21 2021.22 

सुंयया प्रधतित सुंयया प्रधतित सुंयया प्रधतित 

1 पेिेिर  62 0=2 23 0=2 38 0=07 

2 उच्च दक्ष  0 0 11 0=1 16 0=03 

3 दक्ष  12092 39 4998 43=8 25388 47 

4 अिय दक्ष  3101 10 993 8=7 4483 8=3 

5 अदक्ष  15782 50=9 5386 47=2 24092 44=6 

स्रोत: Nepal Labour Migration Status Report 2022 प्राप्त गररएको Nepal Labour Migration 
Report_2022.pdf (ceslam.org) 

माधथ ताधिकामा उल्िेख गरे बमोशिम िैदेशिक रोिगारीमा िाने श्रधमकहरुको ठूिो वहस्सा ४४.९ प्रधतित देशख 
५०.६ प्रधतित सम्म अदक्ष श्रधमकको रुपमा विदेि िान ेगरेको पाइएको छ।यसरी विदेि िानेहरुमा दक्ष श्रम 
िशक्तको वहस्सा समते उल्िेयय रहेको छ। माधथ उल्िेशखत तथयाुंक अनसुार आ.ि.२०१९।२० देशख 
२०२१।२२ सम्म ्39 प्रधतित देशख ४७ प्रधतित सम्म दक्ष कामदारहरु िैदेशिक रोिगारीमा िाने गरेको 
तथयाङ्कमा देशखन्त्छ।  

ताधिका 6: धिङ्ग र गन्त्तव्य मिुकु अनसुार नेपाि फवकय एका आप्रिासी कामदारको वििरण 

स्रोत: Nepal Labour Migration Status Report 2022 प्राप्त गररएको Nepal Labour Migration 
Report_2022.pdf (ceslam.org) 

क्र.सुं.  गन्त्तव्य देि  
2021.22 मा वफताय आएका श्रधमकहरू 

परुुष मवहिा िम्मा 
1 कतार 15,947  1,956 17,903 

2 यूएइ 24,301  8,381 32,682 

3 साउदी अरब 18,062   579 18,641 

4 मिेधसया 10,434  968 11,402 

5 कुिेत 3,089  1,268 4,357 

6 ओमान 965   282 1,247 

7 बहराइन 1,409   328 1,737 

8 िापान 1,203  92 1,295 

9 अन्त्य 5,270  2,349 7,619 

 िम्मा 80,680 16,203 96,883 

https://www.ceslam.org/uploads/backup/Nepal%20Labour%20Migration%20Report_2022.pdf
https://www.ceslam.org/uploads/backup/Nepal%20Labour%20Migration%20Report_2022.pdf
https://www.ceslam.org/uploads/backup/Nepal%20Labour%20Migration%20Report_2022.pdf
https://www.ceslam.org/uploads/backup/Nepal%20Labour%20Migration%20Report_2022.pdf
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माधथ ताधिकामा उल्िेख गरे बमोशिम आधथयक बषय २०२१/२२ मा  कुि 96,883 व्यशक्तहरु बैदेशिक 
रोिगारीबाट फवकय एको तथयाङ्किे देखाउँछ। आधथयक िषय २०२१/२२ मा विदेिबाट फकेका आप्रबासी 
कामदारहरुको सुंयया, उनीहरुिे काम गरेको देि र िैवङ्गक आिारमा अनसूुचीको ताधिका 8 मा प्रस्ततु 
गररएको छ।  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



38 
 

पररच्छेद तीन 
औपचाररक TVET प्रदायकहरूको वििरण 

3.1 पररचय  
नेपािमा सञ्चािन र्एका प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ्ताधिमिाई मयुयतः यसको प्रशिक्षण अिधि, 
प्रशिक्षणको प्रकृधत र प्रमाणपरको मान्त्यताको आिारमा दइुय र्ागमा िगीकरण गनय सवकन्त्छ।यस िस्तगुत 
वििरणमा उक्त काययक्रमहरुिाइय औपचाररक प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा तथा ताधिम र अनौपचाररक 
प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा तथा ताधिम िीषयकमा राशखएको छ।औपचाररक प्राविधिक तथा व्यािसावयक 
शिक्षा एिम ्ताधिम अन्त्तगयत एसइयइय पश्चातका १८ मवहने वप्र-धडप्िोमा तह, ३ बषे धडप्िोमा तह र ९-१२ 
अन्त्तगयत सामदुावयक विद्याियमा सञ्चािन गररने प्राविधिक िारका काययक्रमिाई समािेि गररएको छ र्न े
अनौपचाररक प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ्ताधिम काययक्रम अन्त्तगयत १४० र्ण्टा देशख १६९६ 
र्ण्टा सम्मका छोटो अिधिका व्यािसावयक ताधिम काययक्रमहरूिाई समेवटएको छ। 

बागमती प्रदेिमा सञ्चािन र्एका यी दिैु प्रकारका काययक्रमहरुको विस्ततृ वििरण तपधसिका उपिीषयकहरुमा 
विस्ततृ रूपमा व्यायया गररएको छ।िसमा प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम (TVET) क्षेरको 
सुंस्थागत सुंरचना, काययक्रमहरू, र विद्याथी र्नायको अिस्थाको शचरण तथा विश्लषेण गने प्रयास गररएको छ।यसमा 
सुंस्थागत प्रकार (िस्तै, आुंधगक, साझेदारी, TECS, धनिी, र CEHRD) अनसुार TVET सुंस्थाहरूको सुंयया प्रस्ततु 
गररएको छ। पाधिका स्तरमा वप्र-धडप्िोमा, धडप्िोमा, र प्राविधिक तहका काययक्रमहरूको सुंयया र र्नाय क्षमताको 
वििरण समवेटएको छ।आधथयक िषय अनसुार विद्याथीहरूको र्नाय दरिाई सुंस्थाको प्रकार, विषयगत क्षेर (िस्तै, 
स्िास्थय, इशन्त्िधनयररङ, कृवष), र तह अनसुार िगीकरण गरी प्रस्ततु गररएको छ।  

३.२ औपचाररक प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ्ताधिममा पहुँचको अिस्था    
औपचाररक प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ्ताधिम सञ्चािनका धनयामक धनकायहरुमा प्राविधिक शिक्षा 
तथा व्यािसावयक ताधिम पररषद (CTEVT) र शिक्षा तथा मानि स्रोत विकास केन्त्र (CEHRD) रहेका छन।्यी 
दिैु सुंरचनाहरु नेपाि सरकार शिक्षा, विज्ञान तथा प्रविधि मन्त्रािय अन्त्तगयत सञ्चाधित छन।्यसका साथै बागमती 
प्रदेि अन्त्तगयत सञ्चाधित सुंस्था तथा काययक्रमहरुको विकास, विस्तार तथा गणुस्तर अधर्िृवद्धका िाधग बागमती 
प्रदेि सरकार, सामाशिक विकास मन्त्रािय र प्रदेि प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ्ताधिम पररषद्िे 
आिश्यकता अनसुार काययक्रम गदै आइरहेको छ। 
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रेखाशचर 13: बागमती प्रदेिमा सञ्चाधित प्राविधिक शिक्षाियको सुंयया तथा प्रकार 

श्रोत: CTEVT र CEHRD को प्रिासधनक तथयाङ्कहरुको विश्लषेण 

माधथको रेखाशचर अनसुार बागमती प्रदेिमा ३५४ प्राविधिक शिक्षाियहरु सञ्चाधित रहेको छ।सो प्राविधिक 
शिक्षाियहरुमा रेखाशचर १४ अनसुार सबै तह र काययक्रमहरुमा गरेर २४,७६३ व्यशक्तहरुिे आ-आफ्नो 
रोिाइ अनसुारका प्राविधिक शिक्षाका काययक्रम हाधसि गनय सक्दछन।्यी शिक्षाियहरुका काययक्रमिाई तीन 
तहमा विर्ािन गनय सवकन्त्छ, िसमा वप्र-धडप्िोमा तह, धडप्िोमा तह तथा प्राविधिक िारका काययक्रमहरु 
पदयछन।् 

 
रेखाशचर 14: बागमती प्रदेिमा सञ्चाधित प्राविधिक शिक्षाियमा तहगत र्नाय क्षमता 

१८
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८९
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५.१

२.३
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१५.
२०.
२५.
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४०.
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१००
१५०
२००
२५०
३००
३५०
४००

आुंधगक साझेदारी टेक्स नीशि प्राविधिक िार कुि

5769

14722

4272

वप्र धडप्िोमा धडप्िोमा प्राविधिक िार
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यी काययक्रमहरुको र्नाय क्षमता अिग-अिग रुपमा रेखाशचर १५ मा देखाइएको छ।बागमती प्रदेिमा कुि 
३५४ िटा िामो अिधिका प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ्ताधिम प्रदायक सुंस्थाहरु सञ्चािनमा 
रहेका छन।्िनु नेपािमा सञ्चािन र्एको कुि सुंयया १७०६ को २१.४ प्रधतित हनु आउँदछ। 

 

 

रेखाशचर 15: प्राविधिक शिक्षाियको शिक्षाियको प्रकृधत अनसुारको र्नाय क्षमता 

प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम पररषद्िे मयुयतः चार प्रकारका सुंस्थाहरुको सञ्चािन अनमुधत र्दने 
िगायत व्यिस्थापन तथा धनयमनको काययहरु समते गदयछ।यी सुंस्थाहरुमा पररषद्को व्यिस्थापनमा सञ्चाधित 
आवङ्गक प्राविधिक शिक्षािय तथा बहपु्राविधिक शिक्षािय, विधर्न्न गैरसरकारी तथा सामदुावयक धनकायहरुसँगको 
सहकाययमा सञ्चाधित साझेदारी शिक्षाियहरु, सामदुावयक माध्याधमक विद्याियको व्यिस्थापन अन्त्तगयतका  
विद्याियमा सञ्चाधित प्राविधिक शिक्षा काययक्रम र पररषद्िारा सम्बन्त्िन प्राप्त गरी नीशि व्यिस्थापनमा सञ्चाधित 
सम्बन्त्िन प्राप्त शिक्षाियहरु रहेका छन।् 

३.३ पाधिकाहरुमा शिक्षाियहरुको सुंस्थागत पहुँच 
कुि १३ शिल्िा र ११९ स्थानीय तह रहेको बागमती प्रदेिको १1३ िटा पाधिकाहरुमा कुनै न कुन ै
प्रारुपमा प्राविधिक शिक्षाियहरु सञ्चाधित रहेका छन ्र्ने बाँकी ६ िटा स्थानीय तहमा प्राविधिक शिक्षािय 
खिेुका िा सञ्चािनमा रहेका पाइदैन। 

  

10216

4272

2691

832

6752

सम्िन्त्िन प्राप्त नीशि प्राविधिक िार आवङ्गक साझेदारी टेक्स
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रेखाशचर 16: पाधिकागत सुंस्थागत पहुँचको अिस्था 

सबैर्न्त्दा िेरै पाधिकाहरुमा प्राविधिक शिक्षाियको सुंस्थागत पहुँच नपगेुका शिल्िा निुाकोट हो िसका १२ 
मध्य े२ पाधिकाहरुमा सुंस्थागत पहुँच पगेुको छैन।यस्तै रसिुा, काभ्रपेिान्त्चोक, रामछेाप र शचतिन शिल्िाका 
१/१ पाधिकामा प्राविधिक शिक्षाियको सुंस्थागत पहुँच पगेुको देशखँदैन र्न ेअन्त्य शिल्िाका सबै पाधिकाहरुमा 
कुनै न कुनै प्रारुपमा प्राविधिक शिक्षाियहरु खिेुका पाइन्त्छन।्विस्ततृ िानकारीको िाधग अनसूुचीको ताधिका 
९ हेनुयहोिा। 

3.4 शिक्षाियहरुमा विद्याथी र्नायको अिस्था  
समग्रमा २४,७६३ प्रशिक्षाथीहरुिाइय िावषयक रुपमा र्नाय गरी काययक्रम सञ्चािन गने क्षमता बागमती प्रदेि 
अन्त्तगयत रहेको र्ए तापधन सो क्षमता पूणय रुपमा उपयोगमा आएको पाइदैन। 
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रेखाशचर 17: CTEVT का प्राविधिक काययक्रममा तहगत र्नायदर 

रेखाशचर १७ अनसुार आ.ि.२०७६/७७ देशख २०८०/८१ सम्म CTEVT अन्त्तगयत सञ्चाधित सबै, धडप्िोमा 
र वप्र-धडप्िोमा काययक्रमहरूमा र्नाय हनु ेविद्याथी सुंययाको प्रिशृत देखाउँछ।सरुुमा धडप्िोमा काययक्रममा केही 
िृवद्ध देशखए पधन २०७८/७९ देशख र्ट्ने क्रम देशखन्त्छ।वप्र-धडप्िोमा काययक्रममा र्ने सरुुबाटै िगातार धगरािट 
आएको छ, यद्यवप अशन्त्तम िषयमा थोरै सिुार देशखन्त्छ।प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ् ताधिममा 
देशखएको न्त्यून र्नायदर पररषद् अन्त्तगयत सञ्चाधित वप्र-धडप्िोमा तथा धडप्िोमा तहका काययक्रममा मार नरै् शिक्षा 
तथा मानि स्रोत विकास केन्त्रबाट सञ्चाधित प्राविधिक िारका काययक्रममा पधन समस्याका रुपमा देशखन्त्छ।  

रेखाशचर 18: प्राविधिक िारका काययक्रममा र्नाय अिस्था 
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प्राविधिक िार अन्त्तगयत सञ्चाधित काययक्रमको पवहिो िषय अथायत ्कक्षा ९ मा र्नायदर सन्त्तोषिनक (५९%) न ै
र्एपधन कक्षा १२ मा पगु्दा र्नायदर ज्यादै न्त्यून (३१%) रहेको पाइन्त्छ।यस सम्बन्त्िी विस्ततृ वििरण अनसूुचीको 
ताधिका १० मा देखाइएको छ। 

ताधिका 7: िैशक्षक सुंस्थाको प्रकार र आधथयक िषयअनसुार प्रशिक्षाथी र्नायदर 

क्र.स. 
सुंस्थाको 
वकधसम 

 

िैशक्षक बषय 
२०७६/७७ २०७७/७८ २०७८/७९ २०७९/८० २०८०/८१ 

काययक्रम  
सुंयया 

औसत 
र्नायदर 

काययक्रम  
सुंयया 

औसत 
र्नायदर 

काययक्रम  
सुंयया 

औसत 
र्नायदर 

काययक्रम  
सुंयया 

औसत 
र्नायदर 

काययक्रम  
सुंयया 

औसत 
र्नायदर 

1 आवङ्गक  179 84=8 220 85=8 243 83=6 227 72=9 244 70=6 

2 साझेदारी  45 71=6 89 76=5 91 73=2 121 64=1 145 68=2 

3 टेक्स  656 56=7 688 58=3 633 55=4 586 52=5 530 52=0 

4 नीशि  837 78=1 602 73=1 489 72=2 527 67=7 556 67=1 

  1717 70=5 1599 68=7 1456 66=9 1461 62=1 1475 62=3 

स्रोत: CTEVT को प्रिासधनक तथयाुंक िा ITMS CTEVT बाट प्राप्त तथयाुंकको आिारमा विश्लषेण गररएको 

उपरोक्त बमोशिमका ताधिकाहरुमा समयक्रमसँगै प्रशिक्षाथी र्नाय दर पधन र्ट्दै गएको देशखन्त्छ।विश्लषेण 
अिधिको पवहिो आधथयक िषय २०७६/७७ मा र्नाय दर सबैर्न्त्दा उच्च देशखएको छ र्ने अशन्त्तम आधथयक िषय 
२०८०/८१ मा र्नायदर सबैर्न्त्दा न्त्यून देशखएको छ।यवह प्रशिक्षाथी र्नायको उल्िेशखत प्रिृशत शिक्षाियको 
प्रकृधत र सञ्चाधित टे्रडमा समेत सोही रुपमा देशखएको छ।प्रशिक्षाथी र्नाय दर विश्लषेण गदाय आवङ्गक काययक्रममा 
विश्लषेण अिधिको पवहिो िषय सबैर्न्त्दा बवढ ८४.८ प्रधतित र अशन्त्तम िषयमा सबैर्न्त्दा कम ७०.६ प्रधतित 
रहेको पाइन्त्छ। यसैगरी सम्बन्त्िन प्राप्त नीशि प्राविधिक शिक्षाियमा सोही अिधिको पवहिो िषय ७८.१ प्रधतित 
र अशन्त्तम बषय ६७.१ प्रधतित सम्म रहेको पाइन्त्छ। 

ताधिका 8: व्यिसाय (टे्रड) र आधथयक िषय अनसुारको र्नाय दर 

क्र.सुं. 
 

व्यिसाय (टे्रड) 
 

आधथयक िषय 
2076.77 2077.78 2078.79 2079.80 2080.81 

1 स्िास्थय 89=6 94=0 96=1 88=1 84=1 

2 इशन्त्िधनयररङ 65=3 65=3 63=4 55=0 51=6 

3 कृवष 57=3 58=0 56=0 51=7 51=9 

4 आधतथय 67=2 60=6 62=3 72=5 77=9 

5 अन्त्य 41=7 47=1 63=9 65=9 78=7 

 िम्मा 70=5 68=7 66=9 62=1 62=3 

स्रोत: CTEVT को प्रिासधनक तथयाुंक िा ITMS CTEVT बाट प्राप्त तथयाुंकको आिारमा विश्लषेण गनय सवकन्त्छ 
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यर्द हामीिे र्नायदरिाई काययक्रमको टे्रड अनसुार मलु्याङ्कन गयौ र्ने स्िास्थय सम्बशन्त्ित टे्रडमा र्नायदर सबैर्न्त्दा 
बवढ र इशन्त्िधनयररङ्क र कृवष काययक्रममा तिुनात्मक रुपमा कम रहेको पाइन्त्छ।यस सम्बशन्त्ि विस्ततृ वििरण 
अनसूुचीको ताधिका ११ मा देखाइएको छ। 

3.5 प्राविधिक शिक्षाियहरुको ितयमान अिस्था 
प्रविधिक शिक्षाियहरुको ितयमान अिस्थाको विश्लषेण तथा अद्यािधिक गनय बागमती प्रदेिका कुि ३५४ 
प्राविधिक शिक्षािय/विद्याियहरु मध्ये नमनुा छनौटमा परेका १७६ प्राविधिक विद्यािय तथा शिक्षाियहरुिाई 
सिेक्षण गरी प्राथधमक तथयाङ्क सङ्किन गररएको धथयो।यसरी सिेक्षण गररएको शिक्षाियहरु कधतपय बन्त्द र्एका 
र सिेक्षणको समयमा पूणय रुपमा बन्त्द र्एका िा आुंशिक रुपमा मार सञ्चािनमा रहेका कारण केही शिक्षाियबाट 
आुंशिक रुपमा मार तथयाङ्क सङ्किन र्एको धथयो।यसथय कुि १७६ मध्ये १७१ शिक्षाियहरुको तथयाङ्क यहा ँ
सुंिग्न गरी विश्लषेण गररएको छ। 

• सिेक्षणमा सुंिग्न र्एका शिक्षाियहरुको प्रोफाइि 

सिेक्षणमा सहर्ागी मध्ये सबैर्न्त्दा ठूिो वहस्सा ३६.३ प्रधतित प्राविधिक िारका काययक्रम सञ्चािन गने 
शिक्षाियहरु रहेका छन ्र्न ेत्यसकै हाराहारीमा ३३.९ सम्बन्त्िन प्राप्त नीशि शिक्षाियको अुंि समेत रहेको 
छ। 

ताधिका 9: सिेक्षणमा समािेि शिक्षाियको वििरण 

क्र.स. शिक्षाियको प्रकार सुंयया प्रधतित 
१ धनिी सम्बन्त्िन प्राप्त शिक्षािय 58 33=9 

२ आवङ्गक शिक्षािय 18 10=5 

३ साझेदारी शिक्षािय 5 2=9 

४ प्राविधिक िार काययक्रम 62 36=3 

५ टेक्स (काययक्रम) शिक्षािय 28 16=4 

 सिेक्षणमा सहर्ागी शिक्षािय  171 100 

प्राविधिक शिक्षािय सिेक्षण, २०८१ 

• सिेक्षणमा सुंिग्न र्एका शिक्षाियहरुको शिल्िागत वितरण 

बागमती प्रदेिका १३ शिल्िा मध्ये तपधसिका ८ शिल्िाबाट तथयाङ्क सङ्किन गररएको धथयो र्ने बाँकी ४ 
शिल्िाबाट विविि कारण तथयाङ्क सङ्किन गनय सवकएको धथएन। तथयाङ्क सुंकिन गररएका ८ शिल्िा मध्य े
सबैर्न्त्दा बवढ काठमाण्डौबाट ५३ र सबैर्न्त्दा कम काभ्रपेिान्त्चोक शिल्िाबाट एउटा (१) शिक्षाियबाट मार 
तथयाङ्क सुंकिन गररएको धथयो। विस्ततृ िानकारीको िाधग ताधिका १० हेनुयहोिा। 
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ताधिका 10: सिेक्षणमा सहर्ागी शिल्िाहरु  

क्र.स. शिल्िा शिक्षािय सुंयया  प्रधतित 

१ काठमाडौँ 53 31=0 

२ शचतिन 34 19=9 

३ िधितपरु 24 14=0 

४ मकिानपरु 21 12=3 

५ निुाकोट 15 8=8 

६ र्क्तपरु 11 6=4 

७ रसिुा 3 1=8 

८ काभ्रपेिाञ्चोक 1 ०=6 
 बागमती प्रदेि 171 100=0 

प्राविधिक शिक्षािय सिेक्षण, २०८१ 

सिेक्षणमा मयुय रुपमा शिक्षाियको तीनिटा पक्षिाइय िशक्षत गदै तथयाङ्क सङ्किन गररएको धथयो। यी तीन 
पक्षहरुमा शिक्षाियको र्ौधतक तथा िैशक्षक पिुायिारको अिस्था, प्रशिक्षकहहरुको योग्यता तथा अनरु्ि र 
शिक्षाियको उद्योगसँगको सम्बन्त्ि रहेका छन। यी पक्षहरुिाइय तपधसिका उपिीषयकहरुमा विश्लषेणात्मक शचरण 
गररएको छ। 

• शिक्षाियमा र्ौधतक पूिायिारको अिस्था  

गणुस्तरीय प्राविधिक शिक्षाको सन्त्दर्यमा वििेषगरी शिक्षाियको र्ौधतक पूिायिारहरुको उपिव्ितािे महत्िपूणय 
र्धूमका खेिेको हनु्त्छ। पसु्तकािय प्रयोगिािा र काययिािाको महत्िपूणय र्धूमका यसमा रहन्त्छ। सिेक्षणका 
समयमा स्ि: मलु्याङ्कनको आिारमा शिक्षाियको र्ौधतक पूिायिारहरुको विश्लषेण गने प्रयास गररएको धथयो। 
समग्रमा शिक्षाियको र्ौधतक पूिायिार न्त्यूनतम ्मापदण्ड अनरुुप िा सो र्न्त्दा बवढ नै पाइएको धथयो र्ने केही 
शिक्षाियको अिस्था न्त्यूनतम ्मापदण्ड अनरुुप पधन पाइएन। यस सम्बन्त्िमा तपधसिको ताधिकामा पूणय वििरण 
देखाइएको छ।सामान्त्यतया वप्र धडप्िोमा तथा धडप्िोमा काययक्रममा र्न्त्दा प्राविधिक िारका काययक्रम सञ्चािन 
गने सुंस्थामा काययक्रमको पूिायिारमा केही कमी रहेको पाइएको छ। समग्र वििरणका िाधग अनसूुचीको ताधिका 
१२ हेनुयहोिा। 

• शिक्षाियमा काययरत प्रशिक्षकहरुको अिस्था  

सिेक्षणका अनसुार प्रधत शिक्षािय औसत १७ िना प्रशिक्षक तथा कमयचारीहरु काययरत रहेको देशखएको छ। 
प्रशिक्षकतफय  कुि ८ परुुष र ४ मवहिा गरी १२ िना र अन्त्य कमयचारी तफय  ५.५ परुुष र ३.४ मवहिा गरी 
८.९ िना कमयचारीहरु प्रधत शिक्षािय औसत रुपमा काययरत रहेको पाइएको छ।शिक्षाियमा सञ्चाधित 
काययक्रमहरुको सुंययाको आिारमा प्रशिक्षक तथा कमयचारीको सुंयया स्िर्ाितः बवढ फरक फरक देशखएको 
छ। एक मार काययक्रम सञ्चाधित शिक्षाियमा प्रधत शिक्षािय १४ िना प्रशिक्षक तथा कमयचारी काययरत रहेको 
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पाइएको छ र्ने ६ िा सो र्न्त्दा बवढ काययक्रम सञ्चाधित शिक्षाियमा ५५ िना सम्म प्रशिक्षक तथा कमयचारी 
रे्वटएका धथए।  

ताधिका 11: सञ्चाधित काययक्रमको आिारमा प्रशिक्षक तथा कमयचारीको औसत सुंयया  

काययक्रम सुंयया 
प्रशिक्षक 
(परुुष) 

प्रशिक्षक 
(मवहिा) 

अन्त्य कमयचारी 
(परुुष) 

अन्त्य कमयचारी 
(मवहिा) 

कुि प्रशिक्षक 
तथा कमयचारी 

१ मार काययक्रम सञ्चाधित 
शिक्षािय 6.2 2.5 5.8 3.2 13.9 

२ िटा काययक्रमहरु 
सञ्चाधित शिक्षािय 8.1 4.2 4.1 3.2 16.2 

३ िटा काययक्रमहरु 
सञ्चाधित शिक्षािय 11.8 8.8 4.5 5.4 27.4 

४ िटा काययक्रमहरु 
सञ्चाधित शिक्षािय 15.2 5.4 5.8 3.4 28.0 

५ िटा काययक्रमहरु 
सञ्चाधित शिक्षािय 16.4 15.2 8.6 7.8 35.0 

६ िा सो र्न्त्दा बवढ 
काययक्रमहरु सञ्चाधित 
शिक्षािय 

38.0 17.0 11.0 7.0 55.0 

कुि ८.० 4.0 5.५ 3.६ 17.0822 
प्राविधिक शिक्षािय सिेक्षण, २०८१ 
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ताधिका 12: प्रशिक्षक तथा अन्त्य कमयचारीको सुंयया  

काययक्रम सुंयया 
कुि 

शिक्षािय 
सुंयया 

परुुष 
प्रशिक्षक 

मवहिा 
प्रशिक्षक 

परुुष कमयचारी 
प्रशिक्षक बाहेकका 

कमयचारी 

परुुष कमयचारी 
प्रशिक्षक 
बाहेकका 
कमयचारी 

कुि 
कमयचारी 

एक मार काययक्रम २२५ 1388 559 1309 713 3117 

दइुयिटा काययक्रम ६९ 556 291 284 220 1119 

तीनिटा काययक्रम २३ 271 202 104 126 630 

चारिटा काययक्रम १२ 182 65 70 41 336 

पाँचिटा काययक्रम १४ 230 213 120 109 490 

छ िा सो र्न्त्दा बवढ 
काययक्रम 

११ 
418 187 121 77 605 

कुि सुंयया ३५४ 3044 1516 2009 1285 6297 

प्राविधिक शिक्षािय सिेक्षण, २०८१ 

सिेक्षणबाट प्राप्त प्रधत शिक्षािय प्रशिक्षकहरुको सुंययाको आिारमा बागमती प्रदेिमा रहेका कुि ३५४ विधर्न्न 
शिक्षाियहरुमा काययरत कमयचारी तथा प्रशिक्षकहरुको अनमुान गरी ताधिका २ मा देखाइएको छ।बागमती 
प्रदेिका कुि ३५४ प्रािधिक शिक्षािय तथा विद्याियमा कुि ६२९७ प्रशिक्षक तथा कमयचारीहरु काययरत 
रहेको अनमुान गनय सवकन्त्छ।यी िनिशक्तहरूमा ४५६० प्रशिक्षक र ३२९४ प्रशिक्षण बाहेक प्रिासधनक तथा 
अन्त्य वक्रयाकिापमा सुंिग्न कमयचारीहरु काययरत रहेको अनमुान गनय सवकन्त्छ। 

ताधिका 13: शिक्षाियको प्रकार अनसुार प्रशिक्षकहरुको वितरण 

क्र.स. सुंस्थाको प्रकार नम्बर प्रधतित 
१ धनिी सम्बन्त्िन प्राप्त शिक्षािय 2941 46=7 

२ आवङ्गक शिक्षािय 595 9=5 

३ साझेदारी शिक्षािय 319 5=1 

४ प्राविधिक िार काययक्रम 1820 28=9 

५ सामदुावयक विद्याियमा प्राविधिक शिक्षा काययक्रम 621 9=9 

 कुि 6297 100=0 

प्राविधिक शिक्षािय सिेक्षण, २०८१ 

उपरोक्त बमोशिमका प्रशिक्षक तथा कमयचारीहरुमा सबैर्न्त्दा बवढ २९४१ नीशि सम्बन्त्िन प्राप्त शिक्षाियमा 
काययरत रहेको पाइन्त्छ र्ने प्राविधिक िार तफय का शिक्षाियहरुमा १८२०, सामदुावयक विद्याियमा प्राविधिक 
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शिक्षा काययक्रम अन्त्तगयत ६२१, साझेदारी शिक्षाियमा ३१९, र आवङ्गक शिक्षाियमा कुि ५९५ प्रशिक्षक 
तथा कमयचारीहरु काययरत रहेको पाइएको छ। 

ताधिका 14: प्रशिक्षकको सुंिग्नताको वकधसम अनसुार रोिगारीको अिस्था 

क्र.स. सेिाको प्रकार नम्बर प्रधतित 
१ आुंशिक कायय समय १३१४ 28=8 

२ स्थायी सेिामा १४५५ 31=9 

३ सेिा करार 419 9=2 

४ अस्थायी सेिा १३७२ 30=1 

 कुि  ४५६० 100=0 

प्राविधिक शिक्षािय सिेक्षण, २०८१ 

यसरी सुंिग्न कुि प्रशिक्षकहरु मध्ये सबैर्न्त्दा िवढ ३१.९ प्रधतित अथायत १३१४ स्थायी रुपमा काययरत 
रहेको देखाउँदछ।यसैगरी ३०.१ प्रधतित अथायत १३७२ अस्थायी सेिा अन्त्तगयत काययरत, २८.८ प्रधतित 
अथायत १३१४ िना आशँिक समयका िाधग काययरत र ९.२ प्रधतित सेिा कारारको रुपमा काययरत रहेको 
देखाउँदछ। 

ताधिका 15: सम्बद्ध काययक्रमको सुंयया अनसुार प्रशिक्षकको सुंयया  

क्र.स. सम्बशन्त्ित काययक्रम सिेक्षण गररएको 
शिक्षाियमा प्रधतित सम्पूणय 

शिक्षाियमा 
1 Ps काययक्रम  541 74=1 3379 

2 दईुिटा काययक्रमसँग सम्बशन्त्ित 133 18=2 830 

3 तीनिटा काययक्रमसँग सम्बशन्त्ित 34 4=7 214 

4 चारिटा काययक्रमसँग सम्बशन्त्ित 16 2=2 100 

5 पाँचिटा काययक्रमसँग सम्बशन्त्ित 3 0=4 18 

6 छ िा सो र्न्त्दा बवढ काययक्रमसँग सम्बशन्त्ित 3 0=3 5 

  कुि सुंयया 730 100 4560 

प्राविधिक शिक्षािय सिेक्षण, २०८१ 

शिक्षाियमा काययरत प्रशिक्षकहरु एक िा सो र्न्त्दा बवढ काययक्रममा सुंिग्न र्ई काययक्रम सञ्चािन गने गरेको 
पाइएको छ।तर बहसुुंययक ३३७९(७४.१%) प्रशिक्षकहरु एउटा मार काययक्रममा प्रशिक्षण गने गरेको 
पाइएको छ। यसै गरी ८३० प्रशिक्षकहरु दईुिटा काययक्रममा प्रशिक्षण गने गरेको पाइन्त्छ र्ने १५ िना 
प्रशिक्षकहरु ६ िा सो र्न्त्दा बवढ काययक्रमसँग आिद्ध र्इय प्रशिक्षणमा सुंिग्न हनुे गरेको पाइएको छ।  
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ताधिका 16: प्रशिक्षकहरुको िैशक्षक योग्यता 

क्र.स. िैशक्षक योग्यता प्रधतित सुंयया 
१ वप्र धडप्िोमा िा सो सरह २.७ 123 

२ धडप्िोमा िा सो सरह १२.२ 556 

३ स्नातक तह िा सो सरह  ४८.१ 2193 

४ स्नातकोतर िा सो र्न्त्दा बवढ ३७.० 1687 

 कुि 100 4559 

प्राविधिक शिक्षािय सिेक्षण, २०८१ 

प्रशिक्षकहरुिाई िैशक्षक योग्यताको आिारमा िगीकरण गदाय सबैर्न्त्दा बवढ 2193 अथायत ४८.१ बवढ स्नातक 
िा सो सरह उतीणयहरुमा पदयछन।्यसैगरी स्नातकोतर िा सो र्न्त्दा माधथल्िो िैशक्षक योग्यता र्एका 
प्रशिक्षकहरुको सुंयया 1687 िना रहेको पाइन्त्छ।सबैर्न्त्दा कम वप्र धडप्िोमा िा सो सरह उतीणय प्रशिक्षकको 
सुंयया समेत रहेको छ।  

3.६ प्रशिक्षकहरुको उद्योग क्षरेको कायय अनरु्ि  
प्राविधिक विषयमा प्रशिक्षणका िाधग विश्वविद्याियमा अध्ययन र अध्यापनको अनरु्ि मार पयायप्त हदैुन यसका 
िाधग सम्बशन्त्ित उद्योग िा काययके्षरको अनरु्ि पधन आिश्यक हनु्त्छ।सिेक्षणका क्रममा प्रशिक्षकहरुको 
काययक्षेरमा हाधसि गरेको अनरु्िको तथयाङ्क सङ्किन समेत समािेि गररएको धथयो।यस सन्त्दर्यमा विश्लषेण 
गररएको तथयाङ्कबाट प्रशिक्षकहरुिे पयायप्त अनरु्ि हाधसि गरेको पाइएको छ। 

ताधिका 17: औद्योधगक अनरु्ि अनसुार प्रशिक्षकको वकधसम 

क्र.स. अनरु्ि अिधि  सिेक्षण गरेको शिक्षािय प्रधतित सम्पूणय शिक्षािय 
१ अनरु्ि नर्एको 67 9=2 419=52 

२ १ िषय सम्म 65 8=9 405=84 

३ १ देशख २ बषय 113 15=5 706=8 

४ २ देशख ५ िषय 225 30=8 1404=48 

४ ५ िषय िा सो र्न्त्दा बवढ 260 35=6 1623=36 

 सिै प्रशिक्षक 730 100=0 4560 

प्राविधिक शिक्षािय सिेक्षण, २०८१ 

३५.६ प्रधतित प्रशिक्षकहरुसँग ५ िषय िा सो र्न्त्दा बवढ उद्योग के्षरमा काम गरेको अनरु्ि रहेको देशखन्त्छ 
र्ने २ देशख ५ िषयको औद्योधगक अनरु्ि हाधसि गनेको सुंयया पधन उल्िेयय (३०.८ प्रधतित) रहेको छ।तर 
९.२ प्रधतित प्रशिक्षकहरुसगँ र्ने उद्योग के्षरमा कायय गरेको कुनै अनरु्ि रहेको पाइदैन। 
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ताधिका 18: सम्बशन्त्ित काययक्रम 

क्र.स. सम्बशन्त्ित तह 
प्रशिक्षक सुंयया 

कुि 
प्रशिक्षकको वहस्सा 

सिेक्षण गररएको 
शिक्षािय कुि शिक्षािय प्रधतित 

1 वप्र धडप्िोमा 55 342 7=2 7=5 

2 धडप्िोमा तह 520 3247 67=9 71=2 

3 प्राविधिक िार 168 1049 21=9 23=0 

4   सािारण िार 23 146 3=0 3=2 

कुि सुंयया ७६६ ४७८4 100 104=9 

यस ताधिकामा एक िना प्रशिक्षक दईु िा दईु र्न्त्दा बवढ काययक्रममा पने र्एकािे यहाँ सुंयया िेरै देशखन्त्छ। 

सिेक्षणबाट शिक्षाियका प्रशिक्षकहरुिे एक िा सो र्न्त्दा फरक फरक तहका प्राविधिक काययक्रममा समते 
सहर्ाधगता हनुे गरेको देशखएको छ। एक िना प्रशिक्षकिे नै वप्र धडप्िोमा र धडप्िोमा गरी दिैु काययक्रममा 
प्रशिक्षण गने गरेको पाइएको छ र्ने प्राविधिक िारमा प्रशिक्षण गने प्रशिक्षकहरुिे सािारण िारमा समेत 
प्रशिक्षण गने गरेको पाइएको छ।यसरी धडप्िोमा तहमा सुंिग्न प्रशिक्षकहरुको सुंयया सबैर्न्त्दा िेरै देशखन्त्छ 
र्ने प्राविधिक िार अन्त्तगयतका विषयहरुमा प्रशिक्षण गने सुंयया समते उल्िेयय देशखन्त्छ। 

3.७ शिक्षािय-उद्योग सम्बन्त्ि  
प्राविधिक शिक्षाको गणुस्तर कायम गनय शिक्षािय र उद्योग बीच समन्त्िय र सहकाययको महत्िपूणय र्धूमका 
रहन्त्छ।सिेक्षणका क्रममा शिक्षाियिाई विधर्न्न पक्षमा उद्योगसँगको सहकाययको अिस्थाको बारेमा प्रश्न राशखएको 
धथयो। शिक्षाियहरुिे उद्योगसँग सबैर्न्त्दा बवढ समन्त्िय र सहकायय गररएको क्षरेको रुपमा प्रशिक्षाथीहरुिाई 
प्रयोगात्मक अभ्यासको अिसर प्रदान गने विषय रहेको देशखएको छ। 

ताधिका 19: शिक्षािय र उद्योगबीच सहकाययका क्षेर तथा अिस्था 

प्रशिक्षण सुंस्थाको प्रकार 

उद्योगसँगको सम्िन्त्ि   कुि 

सिैं प्रायिसो कवहिे कही विरिै  
सुंयया % सुंयया % सुंयया % सुंयया % 

स्रोतव्यशक्त व्यिस्थापन सम्िन्त्िमा 117 33=1 54 15=3 87 24=6 96 27=1 354 

ओिेवट र अप्रशेन्त्टधसप व्यिस्थापन 
सम्िन्त्िमा 

168 47=5 55 15=5 54 15=3 77 21=8 354 

प्रयोगात्मक अभ्यास तथा अिसरका 
सम्िन्त्िमा 

163 46=0 113 31=9 25 7=1 53 15=0 354 

रोिगारी प्रदान गने सम्िन्त्िमा 107 30=2 110 31=1 64 18=1 73 20=6 354 

प्राविधिक शिक्षािय सिेक्षण, २०८१ 
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यस काययका िाधग ४७.५ प्रधतित सुंययािे सिै न ै सहकायय गने गरेका छन ् र्ने बाँकी उल्िेयय वहस्सा 
(३१.९%) िे प्रायिसो सहकायय गने गरेको पाइएको छ।यसै गरी ओिेटी र अप्रशेन्त्टधसप व्यिस्थापन गने विषय 
पधन तिुनात्मक रुपमा उद्योगसँग बवढ सहकायय हनुे गरेको अको विषय हो।यस विषयमा ४७.५ प्रधतितिे सिै 
र १५.५ प्रधतितिे प्रायिसो सहकायय गने गरेको बताइएको छ।विस्ततृ वििरण अनसूुचीको ताधिका १३ मा 
देखाइएको छ।  
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पररच्छेद चार 
अनौपचाररक वटरे्ट काययक्रमको वििरण 

४.१ पररचय  
यस खण्डमा अनौपचारीक रुपमा सञ्चाधित छोटो अिधिका व्यािसावयक ताधिमका िाधग सम्बन्त्िन प्राप्त सुंस्थाहरु, 
काययक्रमहरु र उक्त काययक्रमबाट उतीणय हनुे परीक्षाथीहरुको विधर्न्न वििरणहरु समाििे गररएको छ।यस 
अन्त्तगयत उक्त वििरणहरुिाई के्षरगत, िैवङ्गक, शिल्िागत र तहगत िगीकरण गरी प्रस्ततु गररएको छ।  

४.२ व्यािसावयक ताधिम प्रदायक सुंस्थाहरु  
प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम पररषद्िे १४० र्ण्टा देशख १६९६ र्ण्टा सम्मका व्यािसावयक 
ताधिमका पाठ्याक्रम धनमायण गरेको छ।यसैगरी राविय सीप परीक्षण सधमधतबाट ३१४ िटा राविय व्यािसावयक 
सीप प्रमाशणका धनमायण गरी सोही अनरुुप सीप परीक्षणका काययहरु सञ्चािन गदै आएको छ।पररषद्िे आधथयक 
िषय २०७९/८० को मसान्त्तसम्म १६१० िटा छोटो अिधिका व्यािसावयक ताधिम प्रदायक सुंस्थाहरुिाई 
धनशश्चत पाठ्याक्रम तथा टे्रडमा काययक्रम सञ्चािन गने गरी सम्बन्त्िन र्दएकोमा ७९० िटा शिक्षाियहरु बागमती 
प्रदेिमा पदयछन।्  

 
 रेखाशचर 19: छोटो अिधिका व्यािसावयक ताधिमका िाधग सम्िन्त्िन प्राप्त सुंस्थाहरु 
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बागमती प्रदेिका शिल्िाहरूमा रहेका सुंस्थाहरूको सुंयया र औसत स्िीकृत काययक्रमहरूमा ठूिो धर्न्नता 
देखाउँछ।काठमाण्डौमा सबैर्न्त्दा िेरै सुंस्था (497) र्ए पधन औसत (6.42) मध्यम छ, िबवक निुाकोट 
(2 सुंस्था, औसत 18.00) र धसन्त्िपुािाञ्चोक (2 सुंस्था, औसत 16.50) मा उच्च औसत देशखन्त्छ।दोिखा 
र शचतिनमा औसत क्रमिः 1.67 र 1.00 मार छ। समग्रमा, बागमती प्रदेिको औसत 6.14 रहेको र 
प्रधत शिक्षािय ६.१४ िटा टे्रडहरुमा काययक्रम सञ्चािनका िाधग अनमुधत प्रदान गरेको छ, िसमा काठमाण्डौको 
ठुिो योगदान छ।सम्बन्त्िन प्राप्त शिक्षािय तथा काययक्रमको शिल्िागत वििरणका िाधग अनसूुचीको ताधिका 
१४ मा हेनुयहोिा ।  

 
 

 रेखाशचर 20: सम्बन्त्िन प्राप्त प्रमखु काययक्रमहरु 

पाईचाटयिे विधर्न्न पेिागत काययक्रमहरू र धतनका स्िीकृत प्राप्त सुंस्थाहरूको सुंयया देखाउँछ।सहायक 
सौन्त्दययकमी पेिािे 226 स्िीकृत काययक्रमका साथ अग्रस्थानमा छ, िसिे यस के्षरको उच्च माग सुंकेत 
गदयछ।टेिर मास्टर (146) र औद्योधगक विद्यतुीय प्राविधिक (115) क्रमिः दोस्रो र तेस्रो स्थानमा छन।् 
िेटर/िेटे्रस (113) र समदुाय पििुन सहायक (112) पेिाहरू पधन महविपूणय स्थानमा छन।्समग्रमा, विविि 
के्षरका पेिागत काययक्रमहरूको माग विविि प्रकारको सीप र रोिगारीको आिश्यकता प्रधतधबशम्बत गदयछ।विस्ततृ 
वििरणका िाधग अनसूुचीको ताधिका १५ हेनुयहोिा। 
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४.३ सीप परीक्षण सम्बशन्त्ि अिस्था 
पररषद् अन्त्तगयत अिय स्िायत सुंस्थाका रुपमा राविय सीप परीक्षण सधमधतबाट हाि सम्म ३१४ िटा सीप 
प्रमाशणका धनमायण गरी हातमा सीप र्एका तर मान्त्यता प्राप्त प्रमाणपर नर्एका शिल्पीहरूको सीप परीक्षण गरी 
सीपको स्तर धनिायरण गनय सीप परीक्षण गदै आइरहेको छ।राविय सीप परीक्षण सधमधतिे स्थापना कािदेशख 
हािसम्म कररब ७०३,८५३ िनाको सीप परीक्षण गररसकेको र सो मध्ये ५०८,७०० िे विधर्न्न तहको सीप 
प्रमाणप्रर प्राप्त गररसकेका छन।यसै अनसुार पधछल्िो पाँच िषय अथायत २०७६/७७ देशख २०८०/८१ सम्म 
२४०,७६८ शिल्पीहरूिे सीप परीक्षणका िाधग आिेदन गरेकोमा त्यसको कररि २०.६ प्रधतित बागमती 
प्रदेिका शिल्पीहरू रहेका छन।्बागमती प्रदेिबाट सीप परीक्षणमा सुंिग्न हनुेहरुको तहगत, क्षेरगत तथा 
िैवङ्गक वििरण ति ताधिकामा प्रस्ततु गररएको छ। 

ताधिका 20: क्षेरगत रुपमा सीप परीक्षणमा सहर्ागीको वििरण 

क्र.स. सीप परीक्षण क्षरे सहर्ागी प्रधतित 
१ कृवष 3071 6.2 
२ अटोमोबाइि ईशन्त्िधनयररङ् 937 1.9 
३ व्यापार/ व्यािसाय 204 0.4 
४ कम्प्यटुर 1096 2.2 
५ धनमायण 5041 10.2 
६ इिेशक्ट्रकि इशन्त्िधनयररङ् 6116 12.3 
७ इिेक्ट्रोधनक्स 1647 3.3 
८ िन 21 0.0 
९ हस्तकिा 332 0.7 
१० स्िास्थय 138 0.3 
११ आधतथयता उद्योग 5041 10.2 
१२ मानि सेिा 121 0.2 
१३ पसु्तकािय र सूचना विज्ञान 55 0.1 
१४ मेकाधनकि इशन्त्िधनयररङ 847 1.7 
१५ पियतारोहण 5 0.0 
१६ अन्त्य क्षरे 1310 2.6 
१७ फोटोग्राफी 17 0.0 
१८ मरुण 1 0.0 
१९ सरुक्षा सेिा 130 0.3 
२० सेिा 9483 19.1 
२१ धसिाई/गामेन्त्ट 13379 27.0 
२२ टेक्सटाइि 543 1.1 
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क्र.स. सीप परीक्षण क्षरे सहर्ागी प्रधतित  
कुि 49535 100.0 

 
सीप परीक्षणका िाधग आिदेन गने ४९,५३५ सहर्ागीहरू विधर्न्न २२ सीप के्षरहरूमा विर्ाशित छन।्माधथ 
उशल्िशखत ताधिका ४.3 मा सबैर्न्त्दा िेरै आिदेक धसिाई/गामेन्त्ट के्षरबाट छन,् िसमा १३,३७९ िना 
(२७%) सहर्ागी छन।्सेिा के्षर (१९.१%), आधतथय उद्योग र धनमायण के्षर (१०.२% प्रत्यके), तथा 
इिेशक्ट्रकि इशन्त्िधनयररङ् (१२.३%) पधन िेरै िोकवप्रय छन।्केही के्षरहरू, िस्तै िन, पियतारोहण, मरुण 
आर्दमा सहर्ागी सुंयया अत्यन्त्त न्त्यून छ।  

 
रेखाशचर 21: धिङ्गगत वििरण 

सीप परीक्षणमा सहर्ागीहरूको धिङ्गगत वििरण अनसुार, मवहिाको सुंयया परुुषको तिुनामा उल्िेखनीय रूपमा 
बढी छ।कुि ४९,५३५ सहर्ागीमध्ये मवहिाको वहस्सा ६४.३% (३१८६३) रहेको छ, िब वक परुुषको 
वहस्सा केिि ३५.७% (१७६६९) छ।अन्त्य धिङ्गका सहर्ाधगता नगण्य ०.०% (३) देशखन्त्छ।  
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रेखाशचर 22: हािसम्म NSTB िाट सीप परीक्षणमा सहर्ागीको तहगत वििरण 

यसैगरी सीप परीक्षणका िाधग आिेदकहरूको सुंयया तहगत विश्लषेण गदाय, माधथको रेखाशचर २२ मा सबैर्न्त्दा 
बढी आिेदक तह १ मा रहेका छन,् िसको वहस्सा ८५.३ प्रधतित छ।तह २ मा १३.१ प्रधतित आिेदक 
छन,् िब वक तह ३ मा १.६ प्रधतित र तह ४ मा 0.01 प्रधतित आिदेक रहेको पाइन्त्छ।बागमती प्रदेिका 
प्रमाणीकृत सीप परीक्षण केन्त्रहरु अनसूुचीको ताधिका १६ मा हेनुयहोिा। 

ताधिका 21: प्रदेिको सीप परीक्षण आिेदकको शिल्िागत वििरण 

क्र. स. शिल्िा आिेदक सुंयया प्रधतित 
१ र्क्तपरु 3467 7.0 
२ शचतिन 7683 15.5 
३ िार्दङ्ग 3458 7.0 
४ दोिखा 2398 4.8 
५ काठमाडौँ 5083 10.3 
६ काभ्रपेिान्त्चोक 5755 11.6 
७ िधितपरु 2370 4.8 
८ मकिानपरु 4746 9.6 
९ निुाकोट 3313 6.7 
१० रामेछाप 3992 8.1 
११ रसिुा 384 0.8 
१२ धसन्त्िधुि 3183 6.4 
१३ धसन्त्िपुाल्चोक 3703 7.5 
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क्र. स. शिल्िा आिेदक सुंयया प्रधतित  
बागमती प्रदेि 49535 100.0 

 
माधथ उशल्िशखत ताधिका २१ अनसुार सीप परीक्षणका िाधग बागमती प्रदेिका विधर्न्न शिल्िाहरूबाट ४९,५३५ 
आिेदकिे आिदेन र्दएका छन।्सबैर्न्त्दा बढी आिदेक शचतिन ७६५३ (१५.५%) र काभ्रपेिान्त्चोक ५७५५ 
(११.६%) बाट आएका छन।्काठमाण्डौ ५०८३ (१०.३%) र मकिानपरु ४७४६ (९.६%) पधन प्रमखु 
शिल्िाहरू हनु।्र्क्तपरु, िार्दङ्ग र धसन्त्िपुाल्चोकको वहस्सा समान (७.०% र ७.५%) छ, िब वक रसिुा र 
िधितपरुमा अपेक्षाकृत कम आिेदक (०.८% र ४.८%) छन।् 

४.५ सीप परीक्षणमा उतीणय दर  
माधथ उल्िेख गररएको सुंयया आिदेकको सुंयया हो।कधतपय आिदेक सीप परीक्षामा सहर्ागी न ैहुँदैनन ्र्न े
कधतको आिेदनमा माधथ िाँच गदाय आिदेन धनयम सुंगत नठहररएको कारण आिेदन नै रद्द हनु िान्त्छ। 

ताधिका 22: तहगत रुपमा सीप परीक्षणको उतीणय दर  

 
माधथ उशल्िशखत ताधिका २२ अनसुार सीप परीक्षणको उतीणय दर तहगत रूपमा फरक देशखन्त्छ।तह १ मा 
६२.४% उतीणय दर छ, िनु सबैर्न्त्दा उच्च छ, िहाँ ४२,२३८ मध्ये २६,३४१ िना उतीणय र्एका 
छन।्यद्यवप, १२,१५८ िना अनतुीणय र्एका छन,् िनु कुि सहर्ागीहरूको ठूिो वहस्सा हो।तह २ मा उतीणय 
दर ३६.७% रहेको छ, िसमा ६,४९६ मध्ये २,३८१ िना उतीणय र्एका छन ्र्न े८७७ िना अनपुशस्थत र 
३,१८६ िना अनतुीणय र्एका छन।्तह ३ मा उतीणय दर अझै कम, १६.८% मार छ।िसमा ७९६ मध्य े
१३४ िना उतीणय र्एका छन ्र्ने १९१ िना अनपुशस्थत र ४६८ िना अनतुीणय छन।्तह ४ मा सबै ५ 
सहर्ागी उतीणय र्एका छन,् िसको उतीणय दर १००% छ तर सानो समूहका कारण यसिाई प्रधतधनधि 
उदाहरण मान्न सवकुं दैन।कुिमा, सबै तहहरूको उतीणय दर ५८.३% रहेको छ तर तह १ मा राम्रो पररणाम 
प्राप्त र्ए पधन अन्त्य तहहरूमा सिुार गनय आिश्यक छ। 

क्र. स. सीपको तह 
सीप परीक्षण नधतिा कुि 

सहर्ाधगता अनपुशस्थत रद्द अनतुीणय उतीणय उतीणय प्रधतित 

१ तह एक 3673 66 12158 26341 62.4 42238 

२ तह दईु 877 52 3186 2381 36.7 6496 

३ तह तीन 191 3 468 134 16.8 796 

४ तह चार 0 0 0 5 100.0 5 

५ सिै तह 4741 121 15812 28861 58.3 49535 
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पररच्छेद पाचँ 
उद्योग र रोिगार सम्बशन्त्ि वििरण 

५.१ पररचय 
िस्तगुत वििरणको यस खण्डमा विधर्न्न धनकायमा दताय र्एका उद्योग व्यिसाय तथा ती उद्योग व्यिसायमा 
रहेका सम्र्ावित रोिगारीको अिसरिाई विश्लषेण गने प्रयास गररएको छ। दतायिाि उद्योगहरुको वििरणिाई 
व्यिसायको सुंयया, प्रकृधत, तह र हाि उपिव्ि रोिगारीको अिसरका आिारमा पधन खण्डीकृत गरी प्रस्ततु 
गने प्रयास गररएको छ। हािको रोिगारीको अिस्थाका अिािा र्विष्यमा हनु सक्ने रोिगारीको अिसरका 
बारेमा गररएका अध्ययन प्रधतिदेनका आिारमा केही रोिगारमखुी प्राविधिक तथा व्यािसावयक ताधिम 
काययक्रमहरुिाई पधन उल्िेख गने प्रयास गररएको छ। माधथ उशल्िशखत वििरणहरु आगामी अनचु्छेदहरुमा 
क्रमि: प्रस्ततु गदै िधगन ेछ।  

5.2 उद्योग विर्ाग अन्त्तगयत दताय र्एका उद्योगको वििरण  
उद्योगहरुको धनयमन गने प्रमखु धनकाय उद्योग विर्ागिे साना देशख ठूिा उद्योगहरुको तथयाङ्क अद्यािधिक गने 
गरेको छ।उक्त वििरण अनसुार बागमती प्रदेिमा कुि ५९६3 उद्योगहरु पाइएको छ।यी उद्योगहरुिे विधर्न्न 
के्षरहरुमा उद्योग सञ्चािन गरेको पाइन्त्छ। 

 

 

 

रेखाशचर 23: उद्योग विर्ागमा दताय र्एका उद्योगहरुको क्षेरगत वििरण 
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उद्योगको के्षरगत िगीकरण अनसुार सबै र्न्त्दा ठूिो वहस्सा सेिा मिुक उद्योग ३४.१ प्रधतित र दोस्रो क्रममा 
उत्पादनमूिक के्षर पदयछ िसमा २९.४ प्रधतित उद्योगहरु सुंिग्न रहेका छन।् यसैगरी पययटन उद्योग २५.६ 
प्रधतित र कृवष तथा िनिन्त्य उद्योग ४.४ प्रधतित रहेको पाइन्त्छ। 

 
 

रेखाशचर 24: स्तर अनसुार उद्योगको िगीकरण 

यसैगरी बागमती प्रदेिमा रहेका कुि ५९६३ उद्योगहरुमा सबै र्न्त्दा बवढ ७४ प्रधतित साना उद्योगहरुको 
वहस्सा रहेको छ र्ने १७ प्रधतित मझौिा उद्योग र ९ प्रधतित ठूिा उद्योगहरुको वहस्सा रहेको छ।  

5.3 प्रदेिका उद्योगहरुको शिल्िागत वितरण 
शिल्िागत र उद्योगको स्तर अनसुार उद्योगको सुंयया र सम्र्ावित रोिगारीको अिसर विस्ततृ वििरण अनसूुचीको 
ताधिका १७ मा समेत देखाइएको छ।   

  

ठूिा उद्योग
9%

मझ्यौिा उद्योग
17%

साना उद्योग
74%
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रेखाशचर 25: उद्योगको तहको शिल्िागत वििरण 

यसरी दताय र्एका उद्योगहरुमा सबै र्न्त्दा बवढ काठमाण्डौ शिल्िामा कुि ३,८९९ िटा र सबै र्न्त्दा कम 
धसन्त्ििुी शिल्िामा ३ िटा उद्योग मार दताय र्एको देशखन्त्छ।बागमती प्रदेिका यी उद्योगहरुबाट कुि 
३८१,६३९ रोिगारी धसियना हनुे क्षमता रहेको पाइन्त्छ तर यसरी दताय र्एका उद्योगहरु पूणय िा आुंशिक रुपमा 
पधन सञ्चािनमा नआएको अिस्था पधन देशखएको छ। यसै गरी उल्िेयय सुंययामा उद्योगको दताय हनु ेशिल्िामा 
िधितपरु, शचतिन, र्क्तपरु र काभ्र ेआर्द शिल्िा रहेका छन ्।  

ताधिका 23: र्रेि ुउद्योगको शिल्िागत वििरण 

शिल्िा र्रेि ुउद्योग सुंयया 
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रसिुा 175 

िार्दङ 166 

निुाकोट 171 

0
500

1000
1500
2000
2500
3000
3500
4000
4500

र्क्तपरु शचतिन िार्दङ दोिखा काठमा
ण्डौं

काभ्रपे
िान्त्चोक

िधितपु
र

मकिान
परु

निुाकोट रामेछाप रसिुा धसन्त्ििुी धसन्त्िपुा
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साना उद्योग 132 130 23 9 3164 102 790 41 29 3 2 1 19 4445

उद्योगको तहको शिल्िागत वििरण 

ठूिा उद्योग मझ्यौिा उद्योग साना उद्योग
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शिल्िा र्रेि ुउद्योग सुंयया 

काठमाडौँ 3393 

र्क्तपरु 633 

िधितपरु 3073 

काभ्रपेिाञ्चोक 59 

रामेछाप 135 

धसन्त्ििुी 178 

मकिानपरु 35 

शचतिन 212 

िम्मा ८७१० 
स्रोत: सम्बशन्त्ित मन्त्रािय/विर्ागबाट प्रदेि स्तरमा सङ्किन गनय सवकन्त्छ। 

नेपािमा कुि २३,६२५ सुंययामा र्रेि ु उद्योगहरु रहेका छन।्िसमध्ये बागमती प्रदेिमा मार ८७१० 
उद्योगहरु रहेका छन।्बागमती प्रदेि अन्त्तगयत सबैर्न्त्दा िेरै (३३९३) र्रेि ुउद्योग काठमाडौँ शिल्िामा छन ्
र्ने सबैर्न्त्दा कम (३५) मकिानपरु शिल्िामा छन।्धसन्त्ििुी, निुाकोट, रसिुा, र िार्दङ्ग शिल्िाहरुमा उस्तै-
उस्तै सुंययामा र्रेि ुउद्योगहरु रहेका छन।् 

5.4 आधथयक प्रधतष्ठानहरुको सुंयया 
राविय तथयाङ्क कायायियिे वि. सुं २०७६ सािमा देिर्रर नै छररएर रहेका आधथयक कारोबार गने इकाइयहरुको 
पवहचान तथा सुंयया एकीन गनय आधथयक गणना गरेको धथयो। उक्त गणना अनसुार बागमती प्रदेिमा कुि  
२८२,९२० आधथयक प्रधतष्ठानहरु सञ्चािनमा रहेका पाइएको धथयो। यी आधथयक प्रधतष्ठानहरुमा १२,१८,४९७ 
व्यशक्तहरु सुंिग्न र्एको तथयाङ्कबाट देशखएको धथयो। 
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रेखाशचर 26: आधथयक प्रधतष्ठानमा सुंिग्न िनिशक्तको वििरण 

सुंिग्न व्यशक्तहरूमा परुुषको बचयश्व ६०.१ प्रधतित देशखए तापधन मवहिाको वहस्सा समेत ३९.९ प्रधतित रहेको 
पाइन्त्छ।उक््त गणनाबाट शिल्िागत रुपमा देशखएका आधथयक प्रधतष्ठानहरुको सुंस्था तथा उक्त प्रधतष्ठानहरुमा 
सुंिग्न िनिशक्तको वििरण अनसूुचीको ताधिका १८ मा देखाइएको छ। 

5.5 उत्पादनको रोिगारीको अिस्था  
प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा एिम ्ताधिम काययक्रमहरुबाट उत्पार्दत िनिशक्तहरू विधर्न्न स्िदेिी तथा 
विदेिी सुंस्थाहरुमा रोिगारी गने अपेक्षा गररएको हनु्त्छ।यस अनरुुप िनिशक्तहरू विधर्न्न रुपमा श्रम बिारमा 
रोिगार रहेको समेत पाइन्त्छ।रोिगारीको दरिाई विधर्न्न विषयहरुिे प्रर्ाि पारररहेको हनु्त्छ िसको पवहचानका 
िाधग अनगुमन, अध्ययन तथा बिार सिेक्षणको आिश्यकता पदयछ। नेपािमा र्रपदो र राविय रुपमा यस 
प्रकारको सिेक्षण कमै मारामा गररएको र्ए तापधन फुटकर रुपमा र्न ेयस प्रकारको अध्ययन र्इराखेको 
देशखन्त्छ।विगतमा गररएका र साियिधनक रुपमा उपिव्ि र्एका यस प्रकारको अनसुन्त्िान प्रधतिेदनको गहन 
अध्ययन तथा विश्लषेण गदाय कररि ६० प्रधतित उत्पार्दत िनिशक्त अध्ययनसँग सान्त्दधर्यक रोिगारीमा सुंिग्न 
र्एको पाइन्त्छ।यस सम्बन्त्िमा थप िानकारी तपधसिको ताधिकामा देखाइएको छ।  
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ताधिका 24: CTEVT परीक्षणका प्रमखु रोिगार उन्त्मखु पेिाहरु 

क्र.स. िशक्षत समहु तथा 
काययक्रम 

रोिगारी 
दर 

िशक्षत विषय 
/ टे्रड 

िशक्षत 
क्षरे 

सन्त्दर्य 
धमधत 

प्रकािन गने सुंस्था 

१ CTEVT धडप्िोमा 
काययक्रम 

५८.२ प्राय सिै नेपाि २०७८ CTEVT 

२ CTEVT धडप्िोमा 
काययक्रम 

५९.५ इशन्त्िधनयररङ्ग नेपाि २०७८   CTEVT 

३ CTEVT धडप्िोमा 
काययक्रम 

४४.३ कृवष नेपाि २०७८ CTEVT 

४ CTEVT धडप्िोमा 
काययक्रम 

६७.८ स्िास्थ नेपाि २०७८ CTEVT 

५ CTEVT धडप्िोमा 
काययक्रम 

६६.७ होटि 
व्यिस्थापन 

नेपाि २०७८ CTEVT 

६ CTEVT वप्र धडप्िोमा 
काययक्रम 

४८.९ प्रमखु आठ नेपाि २०१६ CTEVT 

७ CTEVT धडप्िोमा 
काययक्रम 

५१ प्रमखु आठ   CTEVT 

८ CTEVT धडप्िोमा 
तथा वप्रधडप्िोमा 

६० प्राय सिै बागमती 
प्रदेि 

२०७८ CTEVT, बागमती 
प्रदेि कायायिय 

९ CTEVT धडप्िोमा 
काययक्रम 

0 शिक्षाियमा 
र्एका 
काययक्रम 

बागमती 
प्रदेि 

२०६५ 
देशख 
२०७२ 
सम्म 

मनमोहन बहपु्राविधिक 
शिक्षािय 

१० CTEVT वप्रधडप्िोमा 
तथा धडप्िोमा 
काययक्रम 

९४ स्िास्थय बागमती 
प्रदेि 

२०६५ 
देशख 
२०७५ 
सम्म 

राविय योिना आयोग 

११ 

 
CTEVT वप्रधडप्िोमा 
तथा धडप्िोमा 
काययक्रम 

८४ इन्त्िीधनयररङ्क बागमती 
प्रदेि 

२०६५ 
देशख 
२०७५ 
सम्म 

राविय योिना आयोग 

१२ CTEVT वप्रधडप्िोमा 
तथा धडप्िोमा 
काययक्रम 

७० कृवष बागमती 
प्रदेि 

२०६५ 
देशख 

राविय योिना आयोग 
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क्र.स. िशक्षत समहु तथा 
काययक्रम 

रोिगारी 
दर 

िशक्षत विषय 
/ टे्रड 

िशक्षत 
क्षरे 

सन्त्दर्य 
धमधत 

प्रकािन गने सुंस्था 

२०७५ 
सम्म 

13 CTEVT वप्रधडप्िोमा 
तथा धडप्िोमा 
काययक्रम 

८० होटि 
व्यिस्थापन 

 २०६५ 
देशख 
२०७५ 
सम्म 

राविय योिना आयोग 

 

5.6 बिारमा उच्च माग र्एका सीपयकु्त िनिशक्तको वििरण  
बिार मागिाई िेरै विषयहरुिे प्रर्ाि पाने र बिार माग पधन समय क्रममा पररितयन र्इरहने हुँदा यस 
सम्बन्त्िमा सङ्किन गररएको सूचना तथा िानकारी धनशश्चत कािखण्डका िाधग मार सान्त्दधर्यक हनुे गदयछ।बिार 
माग पवहचानका िाधग रोिगारदाता सिेक्षण प्रधतिदेन तथा सम्बशन्त्ित काययक्रमका स्नातकहरुको अनगुमन 
अध्ययन प्रधतिदेनिाई आिार धिने गररएको छ।रोिगारदाता सिेक्षणमा उच्च माग देशखएका र अनगुमन 
अध्ययनमा उच्च रोिगारी दर पाइएका काययक्रमहरु उच्च मागका रुपमा व्यायया गररएको हो ।  

विधर्न्न कािखण्डमा सम्बशन्त्ित सुंस्थाहरुिे सञ्चािन गरेका त्यस प्रकारका अध्ययन तथा अनसुन्त्िान प्रधतिदेनको 
आिारमा केही पेिा तथा काययक्रमहरुिाई तिुनात्मक रुपमा उच्च माग र्एका पेिा तथा काययक्रमको रुपमा 
तपधसिको ताधिकामा समाििे गररएको छ।  

ताधिका 25: उच्च रोिगारी दर र्एका काययक्रमहरु 

क्र.स. सीप परीक्षण पेिा 
रोिगारीमा रहेका  रोिगारीमा नरहेका  सिेक्षणमा सुंिग्न 

कुि सुंयया 
सुंयया % सुंयया % 

1 अशस्सस्टेन्त्ट प्िम्बर 3 100 0 0 3 

2 फधनयचर मेकर 1 100 0 0 1 

3 हाउसहोल्ड प्िम्बर 6 100 0 0 6 

4 िूधनयर प्िम्बर 4 100 0 0 4 

5 प्िम्बर 1 100 0 0 1 

6 िेल्डर 1 100 0 0 1 

7 
कम्यधुनटी अधग्रकल्चर 
अशस्सस्टेन्त्ट 

6 100 0 0 6 
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क्र.स. सीप परीक्षण पेिा 
रोिगारीमा रहेका  रोिगारीमा नरहेका  सिेक्षणमा सुंिग्न 

कुि सुंयया 
सुंयया % सुंयया % 

8 
अफधसिन रे्शिटेबि 
प्रोड्युसर 

1 100 0 0 1 

9 
िूधनयर कम्प्यटुर 
हाडयिेयर टेशक्नधसयन 

1 100 0 0 1 

10 
मोबाइि फोन ममयत 
टेशक्नधसयन 

2 100 0 0 2 

11 िाइट रे्वहकि मकेाधनक 2 100 0 0 2 

12 मोटरसाइकि मकेाधनक 1 100 0 0 1 

13 िेथ सेट्टर अपरेटर 1 100 0 0 1 

14 मेकाधनकि वफट्टर 1 100 0 0 1 

15 इन्त्डशस्ट्रयि इिेक्ट्रीशियन 10 91 1 9 11 

16 धबशल्डङ इिेक्ट्रीशियन 17 77 5 23 22 

17 नेपािी कुशिन कूक 3 75 1 25 4 

18 
सेि/मोबाइि फोन ररपेर 
टेशक्नधसयन 

3 75 1 25 4 

19 धिक िेयर मसेन 5 71 2 29 7 

20 धबशल्डङ पेन्त्टर 2 67 1 33 3 

21 
कम्यधुनटी िाईर्स्टोक 
अशस्सस्टेन्त्ट 

1 50 1 50 2 

22 कमीस 5 42 7 58 12 

23 
िूधनयर धबशल्डङ 
इिेक्ट्रीशियन 

0 0 1 100 1 

24 बाररस्टा 0 0 1 100 1 

25 केयरधगर्र 0 0 2 100 2 

26 िेटर 0 0 1 100 1 

 77 76 24 24 101 

श्रोत: यस ताधिकामा राविय धसप परीक्षण सधमधतिे २०२१/२२ मा धसप परीक्षण उतीणय र्एका स्नातकहरुमा 
गरेको अनगुमन अध्ययनका आिारमा तिुनात्मक रुपमा उच्च रोिगारीदर र्एका पेिाहरुिाई समाििे गररएको 
हो। 
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यसैगरी राविय सीप परीक्षण सधमधतिे २०२१/२२ मा सीप परीक्षण उतीणय र्एका स्नातकहरुमा गरेको 
अनगुमन अध्ययनका आिारमा अधतधथ सत्कार के्षर, सूचना प्रविधि के्षर र अटोमोिाइि, मकेाधनकि क्षेरका 
स्नातकहरुको रोिगार दर उच्च रहेको देशखन्त्छ िसिाई उच्च बिारमागको सङ्कतेको रुपमा समते बझु्न 
सवकन्त्छ। 

ताधिका 26: सीप परीक्षणको के्षरगत रोिगारीको दर 

क्र.स. सीप परीक्षण पेिा 
रोिगारीको अिस्था 

सिेक्षणमा सहर्ागी 
कुि सुंयया 

रोिगारीमा 
रहेका 

रोिगार 
प्रधतित 

रोिगारीमा 
नरहेका 

१ धनमायण 23 88 3 26 

२ विदू्यत 27 79 7 34 

३ कृवष तथा बन 8 89 1 9 

४ अधतधथ सत्कार 8 40 12 20 

५ सूचना प्रविधि 6 86 1 7 

६ अटोमोिाइि 3 100 0 3 

७ मेकाधनकि 2 100 0 2 

 सिै क्षेर 77 76 24 101 

श्रोत:यस ताधिकामा राविय सीप परीक्षण सधमधतिे २०२१/२२ मा सीप परीक्षण उतीणय र्एका स्नातकहरुमा 
गरेको अनगुमन अध्ययनका आिारमा तिुनात्मक रुपमा उच्च रोिगारी दर र्एका पैिाचहरूिाई समािेि 
गररएको हो । 

5.7 औद्योधगक माग सिेक्षणबाट उच्च माग देशखएका प्रमखु पेिाहरु  
यरुोवपयन यूधनयनको आधथयक सहयोग र दक्षता पररयोिनाको प्राविधिक सहयोगमा नेपाि उद्योग िाशणज्य महासुंर्, 
उद्योग पररसुंर्, साना तथा र्रेि ुउद्योग महासुंर् िगायत पाँचिटा रोिगारदाताको सुंगठनहरुको सवक्रयतामा 
आधथयक िषय २०२२ मा श्रमिशक्तको बिार माग पवहचानका िाधग सिेक्षण र्एको धथयो। उक्त सिेक्षणमा 
कृवष धनमायण तथा पययटन के्षरमा काययरत बागमती प्रदेिको ९३१ िगायत नेपािका २९७२ उद्योग तथा अन्त्य 
आधथयक प्रधतष्ठानहरूिाई नमनुाको रुपमा छनौट गरी सिेक्षण गररएको धथयो।उक्त सिेक्षण प्रधतिदेनमा ताधिकामा 
उल्िेख र्एका पेिा तथा सीप र्एका िनिशक्तिाई उच्च मागका िनिशक्तको रुपमा पवहचान गररएको छ। 

ताधिका 27: औद्योधगक माग सिेक्षणबाट उच्च माग देशखएका प्रमखु पेिाहरु 

क्र.स. पेिा माग गने औद्योधगक प्रधतष्ठान सुंयया 
१ औद्योधगक प्राविधिक 431 

२ इशन्त्िधनयर 115 

३ मेसन (ढुुंगा + इँटा) 85 

४ प्याकेशिङ्ग कमयचारी 44 
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क्र.स. पेिा माग गने औद्योधगक प्रधतष्ठान सुंयया 
५ टेिर 38 

६ धमि प्राविधिक 34 

७ धमि अपरेटर 29 

८ सहायक प्रबन्त्िक 28 

९ राि धमस्त्री 26 

१० वट्रपर चािक 0 

११ सहायक चािक 24 

१२ सहायक इशन्त्िधनयर 18 

१३ मेशिन अपरेटर 17 

१४ कधम २ 14 

१५ सब इशन्त्िधनयर 14 

१६ धसधर्ि इशन्त्िधनयर 13 

१७ मोल्डर अपरेटर 13 

१८ सामान्त्य अपरेटर 13 

१९ गणुस्तर आश्वासन प्राविधिक 13 

२० रोिर अपरेटर 13 

२१ वट्रपर अपरेटर 13 

२२ धमि चािक 12 

२३ प्रबन्त्िक (उत्पादन) 12 

२४ ट्र्याक्टर चािक 12 

२५ वट्रपर चािक 25 

२६ मािी 11 

२७ गोट वकपर 11 

२८ धमि अपरेटर 11 

स्रोत: श्रमबिार सिेक्षण २०२२, नेपाि उद्योग िाशणज्य महासुंर्, उद्योग पररसुंर्, साना तथा र्रेि ुउद्योग 
महासुंर् िगायत पाचँिटा रोिगारदाताको सुंगठनहरुको सुंिग्नताबाट सुंकिन 
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उशल्िशखत रोिगारदाता सुंर्हरुिे आन्त्तररक छिफिबाट कृवष, धनमायण तथा पययटन गरी तीनिटै क्षेरबाट १० 
िटाको दरिे ३० िटा पेिािाई उच्च मागका पेिाका रुपमा छनौट गरेकोमा सो सिेक्षणमा उक्त पेिाहरुको 
तत्कािको माग र २ बषय र ५ बषय पश्चातको माग समेत अनमुान गररएको धथयो।िसको धनचोडिाई सोही 
प्रधतिदेनबाट सार्ार गदै हबुह ुरुपमा देखाइएको छ।थप िानकारीको िाधग अनसूुचीको ताधिका १९, २० र 
२१ हेनुयहोिा। 

ताधिका 28: सीप परीक्षणको के्षरगत रोिगारीको दर 

क्र.स. सीप परीक्षण पेिा 
रोिगारीको अिस्था 

सिेक्षणमा सहर्ागी 
कुि सुंयया रोिगारीमा 

रहेका 
रोिगार 
प्रधतित 

रोिगारीमा 
नरहेका 

१ धनमायण 23 88 3 26 

२ विदू्यत 27 79 7 34 

३ कृवष तथा बन 8 89 1 9 

४ अधतधथ सत्कार 8 40 12 20 

५ सूचना प्रविधि 6 86 1 7 

६ अटोमोिाइि 3 100 0 3 

७ मेकाधनकि 2 100 0 2 

श्रोत: यस ताधिकामा राविय सीप परीक्षण सधमधतिे २०२१/२२ मा सीप परीक्षण उतीणय र्एका स्नातकहरुमा 
गरेको अनगुमन अध्ययनका आिारमा तिुनात्मक रुपमा उच्च रोिगारीदर र्एका पेिाहरुिाई समाििे गररएको 
हो । 

यसैगरी राविय सीप परीक्षण सधमधतिे २०२१/२२ मा सीप परीक्षण उतीणय र्एका स्नातकहरुमा गरेको 
अनगुमन र अध्ययनका आिारमा अधतधथ सत्कार के्षर सूचना प्रविधि के्षर र अटोमोिाइि, मेकाधनकि क्षेरका 
स्नातकहरुको रोिगार दर उच्च रहेको देशखन्त्छ िसिाई उच्च बिारमागको सङे्कतको रुपमा समेत िझु्न 
सवकन्त्छ। 

  



 

69 
 

पररच्छेद छ 
धनष्कषय 

६.1 धनष्कषय       
प्रदेिको प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम क्षेरको यो प्रोफाइिमा यस क्षेरको विधर्न्न पक्षहरु 
समाििे गररएको छ। यस प्रोफाइिमा प्रदेिधर्र सञ्चािनमा रहेका प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिम 
प्रदायक सुंस्थाहरु, रोिगारदाता तथा उद्योगहरु, सीप परीक्षण िस्ता गधतविधिहरुका तथयाङ्कहरु समाििे गररएको 
छ। प्रोफाइि विकासका िाधग प्राथधमक र वद्धतीय स्रोतबाट तथयाङ्क सुंकिन गररएको धथयो।वििेष गरेर वद्धतीय 
स्रोतको तथयाङ्कको विश्लषेण नै यसको प्रमखु आिार हो । तथयाङ्कको अध्ययन तथा विश्लषेण गदाय धनम्नानसुार 
देशखन्त्छ।  

• िनगणना २०७८ अनसुार बागमती प्रदेिमा कुि र्रपररिार सुंयया १५,७०,९२७ र प्रधत र्रपररिार 
औसत ३.८९ िनाका का दरिे कुि िनसुंयया ६१,१६,८६६ रहेको छ। िसमध्ये परुूष ४९.८४ 
प्रधतित र मवहिा ५०.१६ प्रधतित रहेको छ।िनसुंययािाइय उमेर समहुमा विर्ािन गरी विश्लषेण गदाय ४ 
बषय र्न्त्दा कम उमेर समहुका ६.७ प्रधतित, 5 देशख १४ बषय उमेर समहुका १५.६ प्रधतित र ६० बषय 
िा सो र्न्त्दा बवढ उमेर समहुका सुंयया १०.७ प्रधतित रहेको छ। 

• प्रदेिधर्र मवहिाहरूको श्रमिशक्त सहर्ाधगता दर (31.5%) परुुषहरूको र्न्त्दा धनकै कम छ।तर बेरोिगारी 
दर (10.4%) परुुषहरूको र्न्त्दा बढी छ। श्रमिशक्त सहर्ाधगता दर सबैर्न्त्दा बढी स्नातकोतर र माधथ 
अध्ययन गरेका व्यशक्तहरूमा 76.2% रहेको छ, िसिे उच्च िैशक्षक स्तरिे श्रम बिारमा सवक्रयतामा 
महत्िपूणय र्धूमका खेल्न ेदेखाउँछ। यसैगरी सबैर्न्त्दा कम श्रम िशक्त सहर्ाधगता दर धनरक्षर व्यशक्तहरूमा 
24.5% छ। 

• कुि १३ शिल्िा र ११९ स्थानीय तह रहेको बागमती प्रदेिको १1३ िटा पाधिकाहरुमा कुनै न कुन ै
प्रारुपमा प्राविधिक शिक्षाियहरु सञ्चाधित रहेका छन ्र्न ेबाँकी ६ िटा स्थानीय तहमा प्राविधिक शिक्षािय 
खिेुका िा सञ्चािनमा रहेका पाइदैन। 

• सबैर्न्त्दा िेरै पाधिकाहरुमा प्राविधिक शिक्षाियको सुंस्थागत पहुँच नपगेुका शिल्िा निुाकोट हो िसका १२ 
मध्य े २ पाधिकाहरुमा सुंस्थागत पहुँच पगेुको छैन।यस्तै रसिुा, काभ्रपेिान्त्चोक, रामेछाप र शचतिन 
शिल्िाका १/१ पाधिकामा प्राविधिक शिक्षाियको सुंस्थागत पहुँच पगेुको देशखदैँन र्ने अन्त्य शिल्िाका सबै 
पाधिकाहरुमा कुनै न कुनै प्रारुपमा प्राविधिक शिक्षाियहरु खिेुका पाइन्त्छन।् 

• प्राविधिक शिक्षा तथा व्यािसावयक ताधिम पररषद्िे १४० र्ण्टा देशख १६९६ र्ण्टा सम्मका व्यािसावयक 
ताधिमका पाठ्याक्रम धनमायण गरेको छ।यसैगरी राविय सीप परीक्षण सधमधतबाट ३१४ िटा राविय 
व्यािसावयक सीप प्रमाशणका धनमायण गरी सोही अनरुुप सीप परीक्षणका काययहरु सञ्चािन गदै आएको 
छ।पररषद्िे आधथयक िषय २०७९/८० को मसान्त्तसम्म १६१० िटा छोटो अिधिका व्यािसावयक ताधिम 
प्रदायक सुंस्थाहरुिाई धनशश्चत पाठ्यक्रम तथा टे्रडमा काययक्रम सञ्चािन गनेगरी सम्बन्त्िन र्दएकोमा ती 
मध्ये ७९० िटा शिक्षाियहरु बागमती प्रदेिमा पदयछन।्  
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• सीप परीक्षणका िाधग आिदेन गने ४९,५३५ सहर्ागीहरू विधर्न्न २२ सीप क्षेरहरूमा विर्ाशित सबैर्न्त्दा 
िेरै आिेदक धसिाई/गामेन्त्ट के्षरबाट छन,् िसमा १३,३७९ िना (२७%) सहर्ागी छन।् सेिा के्षर 
(१९.१%), आधतथय उद्योग र धनमायण के्षर (१०.२% प्रत्येक), तथा इिेशक्ट्रकि इशन्त्िधनयररङ् (१२.३%) 
पधन िेरै िोकवप्रय छन।् केही के्षरहरू, िस्तै िन, पियतारोहण, मरुण आर्दमा सहर्ागी सुंयया अत्यन्त्त न्त्यून 
छ। सीप परीक्षणमा सहर्ागीहरूको धिङ्गगत वििरण अनसुार, मवहिाको सुंयया परुुषको तिुनामा उल्िेखनीय 
रूपमा बढी छ। कुि ४९,५३५ सहर्ागीमध्य ेमवहिाको वहस्सा ६४.३% (३१८६३) रहेको छ, िब वक 
परुुषको वहस्सा केिि ३५.७% (१७६६९) छ। अन्त्य धिङ्गका सहर्ाधगता नगण्य ०.०% (३) देशखन्त्छ।  

• प्रदेिमा रहेका कुि ५९६2 उद्योगहरुमा सबैर्न्त्दा बवढ ७४ प्रधतित साना उद्योगहरुको वहस्सा रहेको छ 
र्ने १७ प्रधतित मझौिा उद्योग र ९ प्रधतित ठूिा उद्योगहरुको वहस्सा रहेको छ।उद्योगहरुमा सबै र्न्त्दा 
बवढ काठमाण्डौ शिल्िामा कुि ३,८९९ िटा र सबैर्न्त्दा कम धसन्त्ििुी शिल्िामा ३ िटा उद्योग मार 
दताय र्एको देशखन्त्छ।बागमती प्रदेिका यी उद्योगहरुबाट कुि ३८१,६३९ रोिगारी धसियना हनु ेक्षमता 
रहेको पाइन्त्छ तर यसरी दताय र्एका उद्योगहरु पूणय िा आुंशिक रुपमा पधन सञ्चािनमा नआएको अिस्था 
पधन देशखएको छ। यसै गरी उल्िेयय सुंययामा उद्योगको दताय हनु ेशिल्िामा िधितपरु, शचतिन, र्क्तपरु र 
काभ्र ेआर्द शिल्िा रहेका छन ्।  

• नेपािमा कुि २३,६२५ सुंययामा र्रेि ुउद्योगहरु रहेका छन।्िसमध्ये बागमती प्रदेिमा मार ८,७१० 
उद्योगहरु रहेका छन।्बागमती प्रदेि अन्त्तगयत सबैर्न्त्दा िेरै (३३९३) र्रेि ुउद्योग काठमाडौँ शिल्िामा 
छन ्र्ने सबैर्न्त्दा कम (३५) मकिानपरु शिल्िामा छन।्धसन्त्ििुी, निुाकोट, रसिुा, र िार्दङ्ग शिल्िाहरुमा 
उस्तै-उस्तै सुंययामा र्रेि ुउद्योगहरु रहेका छन।् 

प्रदेि धर्र TVET को क्षेरको तथयाङ्क धनरन्त्तर अध्यािधिक गनुयपने र्एकोिे प्रोफाइि पधन अध्यािधिक गदै 
िानपुदयछ ।यसका िाधग स्थानीय र सुंर्ीय सरकारसगँ समन्त्िय र सहकायय आिश्यक पदयछ। उद्योग र 
अनौपचाररक के्षरको िास्तविक तथयाङ्कका िाधग गणना न ैगनुयपने र्एकोिे वििेष ज्ञान र सीपको समेत आिश्यक 
पदयछ। प्रदेि सरकारिे यस के्षरको योिनाबद्ध विकासका िाधग प्रोफाइि उपयोगी हनुेछ। हाि स्िीस 
सरकारको सहयोगमा तीनिटा पररयोिनाहरु सञ्चािनमा रहेका छन।्पररयोिनाहरुको उपिशब्ििे प्रदेिमा 
प्राविधिक तथा व्यािसावयक शिक्षा र ताधिमको क्षरेको पूिायिार विकासमा सहयोग पगु्ने देशखन्त्छ।  
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अनूसूची १ 
तालिका 1: उमेर समूह र लिङ्ग अनसुार प्रदेशको जनसंख्या 

 उमेर समहु परुुष महहिा जम्मा प्रलतशत 

सवै उमेर समहु 3048684 3068182 61,16,866 100 

४ वषष वा सो भन्दा कम 211343 187135 398478 6=७ 
५-१४ वषष 501846 453390 955236 15=6 

१५-१९ वषष 301870 282100 583970 9=६ 

२०-४९ वषष 1429062 1515106 2944168 48=1 

५०-५९ वषष 291706 289459 581165 9=३ 

६० र मालि 312857 340992 653849 10=७ 

तालिका 2: लिङ्गको आधारमा घरपररवार र जनसंख्याको हवभाजन 

स्िान घरधरुी संख्या 
जनसंख्या 

जम्मा परुुष महहिा 
बागमती 1570927 6116866 3048684 3068182 

दोिखा 49538 172767 83720 89047 

१. गौरीशंकर गाउँपालिका 4399 15995 7853 8142 

२. लबग ुगाउँपालिका 4747 16490 7970 8520 

३. कालिन्चोक गाउँपालिका 6151 21097 10269 10828 

४. बैतेश्वर गाउँपालिका 5373 17896 8533 9363 

५. जजरी नगरपालिका 4244 16109 7809 8300 

६. तामाकोशी गाउँपालिका 4485 15163 7317 7846 

७. मेिङु्ग गाउँपालिका 4796 15893 7456 8437 

८. शैिङु्ग गाउँपालिका 5134 17923 8584 9339 

९. भीमेश्वर नगरपालिका 10164 34712 16630 18082 

१०. संस्िागत 45 1489 1299 190 

लसन्धपुाल्चोक 71773 262624 129205 133419 

११. भोटेकोशी गाउँपालिका 3732 14318 7274 7044 

१२. जगुि गाउँपालिका 4528 18303 9194 9109 

१३. पाँचपोखरी िाङपाि गाउँपालिका 5914 20997 10614 10383 

१४. हेिम्ब ुगाउँपालिका 4690 17497 8781 8716 

१५. मेिजि नगरपालिका 11180 41063 19963 21100 

१६. इन्रावती गाउँपालिका 6780 25365 12183 13182 

१७. चौतारा सङ्गाचोकगढी नगरपालिका 11590 42668 20067 22601 
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स्िान घरधरुी संख्या 
जनसंख्या 

जम्मा परुुष महहिा 
१८. बिेफी गाउँपालिका 4829 17085 8407 8678 

१९. बाह्रलबसे नगरपालिका 6655 24109 12020 12089 

२०. लिपरुासनु्दरी गाउँपालिका 3651 12014 5866 6148 

२१. लिसंख ुपाखर गाउँपालिका 3697 11750 5706 6044 

२२. सनुकोशी गाउँपालिका 4451 15176 7311 7865 

२३. संस्िागत 76 2279 1819 460 

रसवुा 11140 46689 24035 22654 

२४. गोसाइषकुण्ड गाउँपालिका 2038 7788 3973 3815 

२५. आमाछोददङमो गाउँपालिका 1664 6673 3480 3193 

२६. उत्तरगया गाउँपालिका 2188 8555 4235 4320 

२७. कालिका गाउँपालिका 2447 10115 5021 5094 

२८. नौकुण्ड गाउँपालिका 2794 12344 6209 6135 

२९. संस्िागत 9 1214 1117 97 

धाददङ 83642 325710 159048 166662 

३०. रुबी भ्यािी गाउँपालिका 2649 10781 5359 5422 

३१. खलनयाबास गाउँपालिका 2685 10287 5008 5279 

३२. गंगा जमनुा गाउँपालिका 5264 19265 9307 9958 

३३. लिपरुासनु्दरी गाउँपालिका 5947 21937 10411 11526 

३४. नेिावती डबजोंग गाउँपालिका 3263 11310 5361 5949 

३५. नीिकण्ठ नगरपालिका 16391 58828 27365 31463 

३६. ज्वािामखुी गाउँपालिका 6079 21338 9982 11356 

३७. लसद्धिेक गाउँपालिका 5836 22214 10702 11512 

३८. बेलनघाट रोराङ्ग गाउँपालिका 7601 33854 17116 16738 

३९. गजरुी गाउँपालिका 6839 28634 14326 14308 

४०. गल्छी गाउँपालिका 5975 23733 11627 12106 

४१. िाके्र गाउँपालिका 7847 32374 16204 16170 

४२. धलुनबेँसी नगरपालिका 7246 29149 14468 14681 

४३. संस्िागत 20 2006 1812 194 

नवुाकोट 68679 263391 128998 134393 

४४. दपु्चेश्वर गाउँपालिका 5141 21005 10474 10531 

४५. तादी गाउँपालिका 4024 15933 7947 7986 

४६. सूयषगढी गाउँपालिका 3829 14919 7264 7655 

४७. हवदरु नगरपालिका 15234 59227 28449 30778 

४८. हकस्पाङ गाउँपालिका 3929 14235 6946 7289 

४९. म्यागङ गाउँपालिका 3969 12668 6053 6615 
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स्िान घरधरुी संख्या 
जनसंख्या 

जम्मा परुुष महहिा 
५०. तारकेश्वर गाउँपालिका 3879 14184 6671 7513 

५१. बेिकोटगढी नगरपालिका 9222 35224 17057 18167 

५२. लिख ुगाउँपालिका 4582 17728 8587 9141 

५३. पिकन्या गाउँपालिका 3600 13818 6747 7071 

५४. जशवपरुी गाउँपालिका 4925 17203 8222 8981 

५५. ककनी गाउँपालिका 6312 24504 12087 12417 

५६. संस्िागत 33 2743 2494 249 

काठमाडौँ 544867 2041587 1035726 1005861 

५७. शंखरापरु नगरपालिका 7140 29318 14433 14885 

५८. कागेश्वोरी मनहरा नगरपालिका 33764 130433 65031 65402 

५९. गोकरे्णश्वर नगरपालिका 39771 149366 73235 76131 

६०. बढुानीिकण्ठ नगरपालिका 46930 177557 87337 90220 

६१. टोखा नगरपालिका 37025 133755 66532 67223 

६२. तारकेश्वर नगरपालिका 41362 151479 75281 76198 

६३. नागाजुषन नगरपालिका 31301 115437 57596 57841 

६४. काठमाडौँ महानगरपालिका 238966 862400 438256 424144 

६५. हकलतषपरु नगरपालिका  24150 81578 43247 38331 

६६. चन्रालगरी नगरपालिका 35994 136860 68303 68557 

६७. दजिर्णकािी नगरपालिका 6489 26372 12955 13417 

६८. संस्िागत 1975 47032 33520 13512 

भक्तपरु 108503 432132 218418 213714 

६९. चाँगनुारायर्ण नगरपालिका 21588 88083 43674 44409 

७०. भक्तपरु नगरपालिका 18987 79136 39755 39381 

७१. मध्यपरु दठमी नगरपालिका 31966 119756 60746 59010 

७२. सूयषहवनायक नगरपालिका 35865 140085 69915 70170 

७३. संस्िागत 97 5072 4328 744 

िलितपरु 140367 551667 277131 274536 

७४. महािक्ष्मी नगरपालिका 32106 123116 62399 60717 

७५. िलितपरु महानगरपालिका 77159 294098 146730 147368 

७६. गोदावरी नगरपालिका 24045 97633 48140 49493 

७७. कोन्ज्योसोम गाउँपालिका 2142 8989 4398 4591 

७८. महांकाि गाउँपालिका 1939 8122 4072 4050 

७९. बागमती गाउँपालिका 2739 11353 5700 5653 

८०. संस्िागत 237 8356 5692 2664 

काभ्रपेिािोक  91428 364039 178909 185130 
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स्िान घरधरुी संख्या 
जनसंख्या 

जम्मा परुुष महहिा 
८१. चौरीदेउरािी गाउँपालिका 4156 14076 6661 7415 

८२. भमू्ि ुगाउँपालिका 4518 15678 7596 8082 

८३. मन्डनदेउपरु नगरपालिका 7924 30381 14853 15528 

८४. बनेपा नगरपालिका 16698 67690 33172 34518 

८५. धलुिखेि नगरपालिका 8570 33726 16462 17264 

८६. पाचँखाि नगरपालिका 9133 35521 17212 18309 

८७. तेमाि गाउँपालिका 4869 16957 8220 8737 

८८. नमोबदु्ध नगरपालिका 7148 26160 12496 13664 

८९. पनौती नगरपालिका 12806 51504 25015 26489 

९०. बेिानचोक गाउँपालिका 3861 14959 7150 7809 

९१. रोशी गाउँपालिका 6075 23790 11486 12304 

९२. महाभारत गाउँपालिका 3174 16079 7880 8199 

९३. खालनखोिा गाउँपालिका 2398 12201 6049 6152 

९४. संस्िागत 98 5317 4657 660 

रामेछाप 46489 170302 80824 89478 

९५. उमाकुण्ड गाउँपालिका 4113 16590 8163 8427 

९६. गोकुिगंगा गाउँपालिका 4683 17798 8553 9245 

९७. लिख ुतामाकोशी गाउँपालिका 5296 18325 8497 9828 

९८. रामेछाप नगरपालिका 6627 24971 11758 13213 

९९. मन्ििी नगरपालिका 10991 39695 18480 21215 

१००. खाडँादेवी गाउँपालिका 5501 19312 8995 10317 

१०१. दोरम्बा गाउँपालिका 5062 17686 8288 9398 

१०२. सनुापती गाउँपालिका 4193 14658 6946 7712 

१०३. संस्िागत 23 1267 1144 123 

लसन्धिुी 69364 300026 147065 152961 

१०४. दधुौिी नगरपालिका 16110 70207 33852 36355 

१०५. हफक्कि गाउँपालिका 3436 15910 7787 8123 

१०६. लतनपाटन गाउँपालिका 7918 34889 17102 17787 

१०७. गोिञ्जोर गाउँपालिका 4527 18737 9229 9508 

१०८. कमिामाई नगरपालिका 18135 71016 34316 36700 

१०९. सनुकोशी गाउँपालिका 4987 18375 8834 9541 

११०. घ्याङिेख गाउँपालिका 2868 12652 6153 6499 

१११. मररर्ण गाउँपालिका 6044 28808 14184 14624 

११२. हरीहरपरुगढी गाउँपालिका 5292 26505 12900 13605 

११३. संस्िागत 47 2927 2708 219 
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स्रोत: National Economic and Houseing Census, 2021. Province/ District/ Local Report | National 
Population and and Housing Census 2021 Results (cbs.gov.np) (Individual Table: Table 1) 

तालिका 3: १० वषष र मालिका आलिषक रूपमा सहक्रय र गैर-सहक्रयताको आधारमा प्रदेशको जनसंख्या हवभाजन 

1 
  

कुि जनसंख्या १० वषष र मालि  जम्मा 5260691 

परुुष 2595088 

महहिा 2665603 

2 
  

आलिषक रूपमा सहक्रय   जम्मा 3404823 

परुुष 
1832785 

महहिा 
1572038 

स्िान घरधरुी संख्या 
जनसंख्या 

जम्मा परुुष महहिा 
माकवानपरु 105792 466073 233816 232257 

११४. इन्रसरोवर गाउँपालिका 3403 13534 6617 6917 

११५. िाहा नगरपालिका 9749 38870 19131 19739 

११६. कैिाश गाउँपालिका 4391 21856 11122 10734 

११७. राजससराङ गाउँपालिका 5044 25996 13201 12795 

११८. मनहरी गाउँपालिका 10724 47353 23395 23958 

११९. हेटौडा उप-महानगरपालिका 46566 193576 95678 97898 

१२०. भीमफेदी गाउँपालिका 5085 21516 10683 10833 

१२१. मकवानपरुगढी गाउँपालिका 5285 24461 12273 12188 

१२२. बकैया गाउँपालिका 8913 40907 20058 20849 

१२३. बागमती गाउँपालिका 6460 30425 14910 15515 

१२४. संस्िागत 172 7579 6748 831 

जचतवन 179345 719859 351789 368070 

१२५. राप्ती नगरपालिका 15215 66617 32677 33940 

१२६. कालिका नगरपालिका 12258 52164 25491 26673 

१२७. इच्छाकामना गाउँपालिका 6185 27643 14007 13636 

१२८. भरतपरु महानगरपालिका 96591 369268 178897 190371 

१२९. रत्ननगर नगरपालिका 22403 89905 43531 46374 

१३०. खैरहनी नगरपालिका 16395 67385 32332 35053 

१३१. माडी नगरपालिका 10120 38295 18083 20212 

१३२. संस्िागत 178 8582 1811 6771 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
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3 
  

आलिषक रूपमा गैर-सहक्रय  जम्मा 
1852416 

परुुष 760658 

महहिा 1091758 

4 
  

आलिषक हक्रयाकिाप उल्िेख नगररएको जम्मा 3452 

परुुष 1645 

महहिा 1807 

स्रोत: National Population and Housing Census (NPHC) 2021, प्राप्त गररएको Province/ District/ Local 

Report | National Population and and Housing Census 2021 Results (cbs.gov.np) Table 52 
 

 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
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तालिका ४: उद्योग र लिङ्गको आधारमा आलिषक रूपमा सहक्रय जनसंख्या 

क्र.स. pBf]ux¿ परुुष (%) महहिा (%) 

1 कृहष, वन र माछा पािन (42.2%) 35.2% 50.4% 
2 खानी र उत्खनन (0.3%) 0.4% 0.1% 
3 उत्पादन  (5.2%) 6.1% 4.0% 
4 लबजिुी, गयाँस, बाफ र हावा कजन्डसलनङ आपूलतष (0.5%) 0.7% 0.2% 
5 पानी आपूलतष; ढि, फोहोर व्यवस्िापन र सधुार गलतहवलधहरू (0.3%) 0.5% 0.2% 
6 लनमाषर्ण (7.6%) 9.4% 5.5% 
7 िोक र खरुा व्यापार सवारी साधन र मोटरसाइकि ममषत (15.0%) 14.4% 15.8% 
8 यातायात र भण्डारर्ण (3.3%) 5.8% 0.4% 
9 आवास र खाना सेवा गलतहवलधहरू (3.1%) 3.5% 2.7% 
10 सूचना र सिार (0.9%) 1.3% 0.5% 

ब ाँकी अन्य उद्योगसङ्ग सम्बन्न्ित रहकेो  

स्रोत: National Population and Housing Census (NPHC) 2021, प्राप्त गररएको https://censusnepal.cbs.gov.np/results/files/province/P1/Indv59-

PopulationByLiteracyStatusAndIndustry.xlsx 
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तालिका 5: पालिका अनसुार ५ वषष र मालिका जनसंख्याको शैजिक प्रालप्त (स्तर पूरा भएको) 
 

जम्मा प्रारजम्भक प्रािलमक लनम्न 
माध्यलमक 

उच्च 
माध्यलमक 

एस.एि.सी./ 
SEE र 

समानान्तर 

इन्टरलमलडयट 
र समानान्तर 

स्नातक र 
समानान्तर 

स्नातकोत्तर 
समानान्तर 
र मालि 

अन्य कुनै स्तर नभएको स्तर 
उल्िेख 
नगररएको 

नेपाि 20408124 896546 5855732 4071331 3148180 1939631 2600903 930176 441585 17761 357592 148687 

बागमती 2557595 2712 497614 436420 341520 310163 470850 259413 159871 3669 58955 16408 

दोिखा 75561 196 20729 15883 11653 7323 10785 2826 1637 54 3618 857 

गौरीशंकर 
गाउँपालिका 6735 5 2518 1483 875 425 804 176 98 4 321 26 

हवग ुगाउँपालिका 6707 94 2454 1787 1068 376 552 114 96  134 32 

कालििोक 
गाउँपालिका 9911 21 2771 2312 1564 841 1270 297 182 6 498 149 

बैतेश्वर गाउँपालिका 8289 37 1936 1545 1247 948 1227 409 183 21 661 75 

जजरी नगरपालिका 6821 3 1468 1421 1242 742 1278 277 112 4 236 38 

तामाकोशी 
गाउँपालिका 7035 8 2133 1445 1186 516 983 219 159 4 318 64 

मेिङु गाउँपालिका 5778 13 1621 1215 867 614 644 182 99 5 280 238 

सैिङु गाउँपालिका 7315 3 2296 1417 1271 583 993 191 0 1 459 101 

भीमेश्वर 
नगरपालिका 15652 11 3409 3005 2243 1981 2684 922 556 9 699 133 

संस्िागत 63795 1 123 253 90 297 350 39 17 3669 58955 1 

लसन्धपुाल्चोक 99637 137 30720 20697 14876 7664 12967 3297 1987 317 5742 1233 

भोटेकोशी 
गाउँपालिका 4376 1 1835 989 502 169 513 99 56 0 173 39 

जगुि गाउँपालिका 5725 3 1809 1484 1031 305 589 99 61 1 236 107 

पाँचपोखरी िाङपाि 
गाउँपालिका 6195 7 2282 1492 809 389 693 151 90 0 196 86 

हेिम्ब ुगाउँपालिका 6150 0 1968 1375 860 410 716 131 102 44 483 61 

मेिम्ची 
नगरपालिका 16598 16 5019 3444 2685 1055 2129 507 374 107 1105 157 
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जम्मा प्रारजम्भक प्रािलमक लनम्न 
माध्यलमक 

उच्च 
माध्यलमक 

एस.एि.सी./ 
SEE र 

समानान्तर 

इन्टरलमलडयट 
र समानान्तर 

स्नातक र 
समानान्तर 

स्नातकोत्तर 
समानान्तर 
र मालि 

अन्य कुनै स्तर नभएको स्तर 
उल्िेख 
नगररएको 

इन्रावती 
गाउँपालिका 10510 15 3329 2401 1683 832 1093 259 172 1 461 264 

चौतारा 
साँगाचोकगढी 
नगरपालिका 15935 15 4257 3157 2257 1551 2525 734 442 57 742 198 

बिेफी गाउँपालिका 6954 38 1964 1273 998 590 1048 347 149 7 484 56 

बाह्रलबसे 
नगरपालिका 9154 4 3251 1772 1347 708 1086 326 166 40 390 64 

लिपरुासनु्दरी 
गाउँपालिका 4533 5 1594 1052 611 286 542 113 68 5 214 43 

लिसंख ु पाखर 
गाउँपालिका 4971 20 1442 853 896 526 671 165 77 18 216 87 

सनुकोशी 
गाउँपालिका 6972 12 1867 1140 1045 383 945 250 188 32 1039 71 

संस्िागत 1564 1 103 265 152 460 417 116 42 5 3 0 

रसवुा 17414 15 4519 3717 2779 1524 2774 822 305 8 823 128 

गोसाइकुण्ड 
गाउँपालिका 2804 5 743 582 399 244 508 168 52 4 82 17 

आमाछोददङमो 
गाउँपालिका 2690 1 682 627 400 228 379 73 19 1 259 21 

उत्तरगया 
गाउँपालिका 3274 6 834 606 447 369 663 188 65 0 64 32 

कालिका 
गाउँपालिका 4066 1 1095 707 705 246 712 287 125 0 165 23 

नौकुण्ड गाउँपालिका 3523 2 1056 889 649 171 352 80 34 3 253 34 

संस्िागत 1057 0 109 306 179 266 160 26 10 0 0 1 

धाददङ 113091 294 38651 28353 19133 10888 4241 2576 2576 325 5070 984 

रुबी भ्यािी 
गाउँपालिका 2786 1 834 649 447 157 494 67 29 0 84 24 
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जम्मा प्रारजम्भक प्रािलमक लनम्न 
माध्यलमक 

उच्च 
माध्यलमक 

एस.एि.सी./ 
SEE र 

समानान्तर 

इन्टरलमलडयट 
र समानान्तर 

स्नातक र 
समानान्तर 

स्नातकोत्तर 
समानान्तर 
र मालि 

अन्य कुनै स्तर नभएको स्तर 
उल्िेख 
नगररएको 

खलनयाबास 
गाउँपालिका 3146 7 745 758 607 234 598 52 47 7 79 12 

गंगा जमनुा 
गाउँपालिका 7078 4 2005 1557 1232 515 1047 199 116 1 310 92 

लिपरुासनु्दरी 
गाउँपालिका 8916 10 2434 1972 1453 699 1496 387 215 1 214 35 

नेिावती डब्जोङ 
गाउँपालिका 4626 8 1231 1062 877 344 724 90 58 56 137 39 

नीिकण्ठ 
नगरपालिका 23997 27 6239 5100 3388 2352 3760 1069 740 130 944 248 

ज्वािामखुी 
गाउँपालिका 7361 6 2102 1694 1097 555 1119 269 133 4 339 43 

लसद्धिेक 
गाउँपालिका 9615 11 2649 2217 1579 791 1296 285 158 3 540 86 

वेलनघाट रोराङ 
गाउँपालिका 13636 28 5471 3058 1529 943 1459 398 172 4 517 57 

गजरुी गाउँपालिका 10349 21 3518 2258 1404 756 1376 299 241 5 432 39 

गल्छी गाउँपालिका 8887 133 2713 1870 1363 620 1230 241 208 51 371 87 

िाके्र गाउँपालिका 14201 25 4833 3252 1949 1120 1885 355 203 54 414 111 

धनुीबेँशी 
नगरपालिका 12670 12 3728 2574 2017 1271 1971 449 201 9 328 110 

संस्िागत 1568 1 149 332 191 531 191 81 55 0 36 1 

नवुाकोट 101626 91 27505 21743 17565 9458 14463 3569 2052 41 3852 1287 

दपु्चेश्वर गाउँपालिका 6952 9 2581 1565 958 388 492 99 65 0 602 193 

तादी गाउँपालिका 4990 5 1523 1032 910 259 597 139 109 1 344 71 

सयुषगढी गाउँपालिका 5277 4 1409 1312 927 335 618 163 68 0 365 76 

लबदरु नगरपालिका 23293 28 5184 4185 4321 2400 4053 1447 834 12 656 173 
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जम्मा प्रारजम्भक प्रािलमक लनम्न 
माध्यलमक 

उच्च 
माध्यलमक 

एस.एि.सी./ 
SEE र 

समानान्तर 

इन्टरलमलडयट 
र समानान्तर 

स्नातक र 
समानान्तर 

स्नातकोत्तर 
समानान्तर 
र मालि 

अन्य कुनै स्तर नभएको स्तर 
उल्िेख 
नगररएको 

हकस्पाङ 
गाउँपालिका 5006 5 1338 1036 842 459 807 145 89 0 159 126 

म्यागङ गाउँपालिका 4347 6 1156 1020 923 345 548 98 73 1 145 32 

तारकेश्वर 
गाउँपालिका 5370 6 1646 1270 827 452 703 114 61 4 193 94 

बेिकोटगढी 
नगरपालिका 13763 7 3732 2955 2165 1285 2282 416 248 8 553 112 

लिख ुगाउँपालिका 7873 7 2137 1787 1482 669 1124 300 148 3 150 66 

पिकन्या 
गाउँपालिका 5938 3 1692 1291 1071 500 818 179 86 3 235 60 

जशवपरुी 
गाउँपालिका 6560 4 1838 1620 1170 591 591 179 111 1 266 189 

ककनी गाउँपालिका 9549 7 3119 2307 1488 660 1303 248 131 8 184 94 

संस्िागत 2546 0 150 363 481 1115 366 42 29 0 0 0 

काठमाडौं 834138 449 94538 104094 84352 125218 186633 137071 88000 1473 9038 3272 

शङ्खरापरु 
नगरपालिका 12761 9 2799 2310 2066 1319 2588 737 393 80 403 57 

कागेश्वरी मनहरा 
नगरपालिका 53380 37 7102 6926 6424 6920 12954 7434 4671 32 681 199 

गोकरे्णश्वर 
नगरपालिका 58961 77 11198 9117 7716 7459 13202 5690 2968 80 1085 369 

बढुानीिकण्ठ 
नगरपालिका 73962 62 9514 8842 9759 8143 17601 11391 7521 54 801 274 

टोखा नगरपालिका 56848 50 6360 7012 7428 6988 13516 8862 5750 40 624 218 

तारकेश्वर 
नगरपालिका 53512 19 5944 7538 5833 8900 13032 7393 4096 93 471 193 

नागाजुषन 
नगरपालिका 45325 9 4999 5493 3741 7238 10051 7909 5067 64 554 200 
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जम्मा प्रारजम्भक प्रािलमक लनम्न 
माध्यलमक 

उच्च 
माध्यलमक 

एस.एि.सी./ 
SEE र 

समानान्तर 

इन्टरलमलडयट 
र समानान्तर 

स्नातक र 
समानान्तर 

स्नातकोत्तर 
समानान्तर 
र मालि 

अन्य कुनै स्तर नभएको स्तर 
उल्िेख 
नगररएको 

काठमाडौं 
महानगरपालिका 361282 121 32523 39721 30512 56907 79384 71036 46279 726 2795 1278 

कीलतषपरु 
नगरपालिका 32947 3 3206 3644 2864 4401 6553 6415 5453 102 226 80 

चन्रालगरी 
नगरपालिका 52347 19 7003 7920 5587 8468 11070 7237 4354 77 435 177 

दजिर्णकािी 
नगरपालिका 11058 5 2089 1990 1054 1689 2250 1082 448 22 377 52 

संस्िागत 21755 38 1801 3581 1368 6786 4432 1885 1000 103 586 175 

भक्तपरु 196381 175 28515 27498 24643 26682 40785 27360 16133 175 3411 1004 

चाँगनुारायर्ण 
नगरपालिका 39071 41 6773 6736 6233 5102 7748 3674 1785 17 702 260 

भक्तपरु नगरपालिका 38131 16 6168 5669 4381 5511 7647 5057 2325 49 1083 225 

मध्यपरु लिमी 
नगरपालिका 53689 64 7047 6397 6409 5938 11207 9288 6320 59 685 275 

सूयषहवनायक 
नगरपालिका 61633 54 8214 7938 7407 8919 13195 9125 5556 50 936 239 

संस्िागत 3895 38 313 758 213 1212 988 216 147 0 5 5 

िलितपरु 242761 164 34742 32952 30913 27539 49569 37368 24612 166 3232 1504 

महािक्ष्मी 
नगरपालिका 52796 27 6515 6551 6695 6327 11553 8773 5721 50 360 224 

िलितपरु 
महानगरपालिका 132006 89 15756 15604 16385 14564 27188 23684 16337 96 1514 789 

गोदावरी 
नगरपालिका 41566 28 8142 7021 5779 4555 8323 4218 2259 13 885 343 

कोन्ज्योसोम 
गाउँपालिका 3595 6 1111 859 484 249 483 143 47 2 187 24 

महाङ्काि 
गाउँपालिका 4175 1 1186 810 597 350 725 179 92 0 167 68 
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जम्मा प्रारजम्भक प्रािलमक लनम्न 
माध्यलमक 

उच्च 
माध्यलमक 

एस.एि.सी./ 
SEE र 

समानान्तर 

इन्टरलमलडयट 
र समानान्तर 

स्नातक र 
समानान्तर 

स्नातकोत्तर 
समानान्तर 
र मालि 

अन्य कुनै स्तर नभएको स्तर 
उल्िेख 
नगररएको 

बागमती 
गाउँपालिका 4905 8 1695 1208 596 388 638 189 73 1 78 31 

संस्िागत 3688 5 337 899 377 1106 659 182 53 4 41 25 

काभ्रपेिािोक 160364 232 38006 30636 25497 19274 27066 9078 4076 190 5003 1306 

चौँरीदेउरािी 
गाउँपालिका 4547 5 1251 852 632 566 814 186 112 3 87 39 

भमू्ि ुगाउँपालिका 5891 9 1790 1210 936 617 902 176 108 1 76 66 

मण्डनदेउपरु 
नगरपालिका 13704 2 3728 2652 2346 1330 2171 523 223 20 561 148 

बनेपा नगरपालिका 31163 62 5198 4866 4681 4330 6653 3154 1418 28 509 264 

धलुिखेि 
नगरपालिका 15848 12 2944 2811 2236 2350 3173 1310 568 37 329 78 

पाँचखाि 
नगरपालिका 16069 16 3990 3056 2718 1527 2718 809 338 32 683 182 

तेमाि गाउँपालिका 6127 7 1654 1238 1094 703 796 170 75 3 337 50 

नमोबदु्ध 
नगरपालिका 10842 12 2856 2139 1816 1223 1586 354 139 7 549 161 

पनौती नगरपालिका 23975 27 5063 4274 3836 3191 4446 1643 693 25 635 142 

बेिानचोक 
गाउँपालिका 6414 27 1820 1271 1256 483 880 178 100 4 341 54 

रोशी गाउँपालिका 10278 32 3212 2204 1728 993 1170 204 123 1 549 62 

महाभारत 
गाउँपालिका 5897 10 1973 1454 1122 313 576 93 48 28 252 28 

खानीखोिा 
गाउँपालिका 5308 10 2019 1344 814 340 545 79 60 1 73 23 

संस्िागत 4301 1 508 1265 282 1308 636 199 71 0 22 9 

रामेछाप 64487 127 18381 13236 11546 5619 8699 1901 1261 113 3048 556 

उमाकुण्ड 
गाउँपालिका 5905 6 1804 1256 1294 254 811 147 90 1 179 63 
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जम्मा प्रारजम्भक प्रािलमक लनम्न 
माध्यलमक 

उच्च 
माध्यलमक 

एस.एि.सी./ 
SEE र 

समानान्तर 

इन्टरलमलडयट 
र समानान्तर 

स्नातक र 
समानान्तर 

स्नातकोत्तर 
समानान्तर 
र मालि 

अन्य कुनै स्तर नभएको स्तर 
उल्िेख 
नगररएको 

गोकुिगङ्गा 
गाउँपालिका 6619 6 1861 1359 1202 480 938 195 110 13 441 14 

लिख ु तामाकोशी 
गाउँपालिका 7890 17 2665 1673 1164 551 902 190 109 8 548 63 

रामेछाप 
नगरपालिका 9560 38 2433 1986 1626 1052 1280 297 187 9 538 114 

मन्ििी 
नगरपालिका 14609 33 3970 2896 2630 1293 1932 575 454 38 640 148 

खाँडादेवी 
गाउँपालिका 7198 6 2062 1411 1391 604 888 181 128 35 398 94 

दोरम्बा गाउँपालिका 6190 2 1864 1426 1336 414 833 120 63 2 87 43 

सनुापलत 
गाउँपालिका 5587 19 1649 1024 862 554 969 164 109 7 215 15 

संस्िागत 929 0 73 205 41 417 146 32 11 0 2 2 

लसन्धिुी 133401 168 36046 29455 23960 14259 18700 3715 2311 0 3900 887 

दधुौिी नगरपालिका 33629 32 8334 7991 7572 2929 4389 783 402 23 955 219 

हफक्कि गाउँपालिका 7577 10 1914 1760 1111 779 1025 172 119 0 647 40 

लतनपाटन 
गाउँपालिका 16540 8 4693 3432 2950 1810 2503 496 305 9 239 95 

गोिञ्जोर 
गाउँपालिका 7540 5 2271 1573 1248 780 1135 208 172 0 95 53 

कमिामाई 
नगरपालिका 32088 46 7676 6264 5112 4289 5219 1421 958 18 866 219 

सनुकोशी 
गाउँपालिका 8286 30 2411 1704 1549 712 1194 208 133 0 304 41 

घ्याङिेख 
गाउँपालिका 6125 7 2150 1465 876 527 715 84 43 1 193 64 

मररर्ण गाउँपालिका 9683 15 2898 2540 1711 813 1042 174 106 2 299 83 
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जम्मा प्रारजम्भक प्रािलमक लनम्न 
माध्यलमक 

उच्च 
माध्यलमक 

एस.एि.सी./ 
SEE र 

समानान्तर 

इन्टरलमलडयट 
र समानान्तर 

स्नातक र 
समानान्तर 

स्नातकोत्तर 
समानान्तर 
र मालि 

अन्य कुनै स्तर नभएको स्तर 
उल्िेख 
नगररएको 

हररहरपरुगढी 
गाउँपालिका 9871 15 3567 2450 1705 914 696 103 44 2 302 73 

संस्िागत 2117 0 132 276 126 706 782 66 29 0 0 0 

मकवानपरु 191796 195 59669 44475 25008 18110 24461 7956 4299 414 5687 1522 

इन्रसरोवर 
गाउँपालिका 5788 6 2277 1357 939 252 451 122 40 3 306 35 

िाहा नगरपालिका 17418 20 5742 4207 2643 1294 1925 438 214 23 747 165 

कैिाश गाउँपालिका 7660 8 3411 2042 784 300 494 80 42 1 394 104 

राजससराङ 
गाउँपालिका 9333 12 4774 2509 981 251 442 40 46 37 190 51 

मनहरी गाउँपालिका 18923 14 6375 4995 2621 1119 1975 374 179 19 1085 167 

हेटौँडा 
उपमहानगरपालिका 79989 85 18127 16009 10651 9544 13878 5852 3295 160 1782 606 

भीमफेदी 
गाउँपालिका 9194 4 3652 2470 942 939 788 120 106 20 80 73 

मकवानपरुगढी 
गाउँपालिका 12326 6 4425 3230 1484 1051 1203 284 123 39 400 81 

बकैया गाउँपालिका 13889 22 6140 3440 1584 710 986 231 99 9 505 163 

बागमती 
गाउँपालिका 11280 13 4207 3090 1668 749 931 180 73 103 194 72 

संस्िागत 5996 5 539 1126 711 1901 1388 235 82 0 4 5 

जचतवन 310813 469 65593 63681 49595 36605 55302 20209 10622 338 6531 1868 

राप्ती नगरपालिका 25497 27 7632 6147 4149 2045 3259 917 411 54 725 131 

कालिका 
नगरपालिका 20104 33 5959 4917 3026 1878 2666 603 299 9 579 135 

इच्छाकामना 
गाउँपालिका 10863 38 4471 2553 1243 815 1083 265 104 0 225 66 
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जम्मा प्रारजम्भक प्रािलमक लनम्न 
माध्यलमक 

उच्च 
माध्यलमक 

एस.एि.सी./ 
SEE र 

समानान्तर 

इन्टरलमलडयट 
र समानान्तर 

स्नातक र 
समानान्तर 

स्नातकोत्तर 
समानान्तर 
र मालि 

अन्य कुनै स्तर नभएको स्तर 
उल्िेख 
नगररएको 

भरतपरु 
महानगरपालिका 162720 153 29097 30552 25974 20085 32068 13403 7343 167 2981 897 

रत्ननगर 
नगरपालिका 36270 77 6731 6966 5694 4701 7129 2589 1371 33 760 219 

खैरहनी नगरपालिका 30083 102 5921 6401 5061 4054 5343 1534 754 9 723 181 

माडी नगरपालिका 19553 33 5186 5265 3397 2007 2103 507 233 65 527 230 

संस्िागत 5723 6 596 880 1051 1020 1651 391 107 1 11 9 

स्रोत: National Population and Housing Census (NPHC) 2021, प्राप्त गररएको  Province/ District/ Local Report | National Population and and 

Housing Census 2021 Results (cbs.gov.np) Table 58 

तालिका 6: हवलभन्न वगषका जनसंख्याको श्रम बजार संकेतको अवस्िा 

क्र.स. जनसङ्खख्या वगष रोजगार बेरोजगार श्रम शजक्त बाहहर बेरोजगारी दर श्रम शजक्त सहभालगता दर 

सबै वगष 37.3 3.9 58.8 9.4 41.1 

लिङ्ग      

1 परुुष 47 4.5 48.5 8.7 51.5 

2 महहिा 28.2 3.3 68.5 10.4 31.5 

स्िान      

1 शहरी 33.1 4 63 10.8 37.8 

2 ग्रामीर्ण 21.8 4.2 74 16.1 26 

गररबी सवान्टाइि      

1 सबैभन्दा गररब 25.5 5.9 68.6 18.8 31.4 

2 दोस्रो 35.7 5 59.3 12.3 40.7 

3 तेस्रो 39.1 3.3 57.6 7.8 42.4 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
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क्र.स. जनसङ्खख्या वगष रोजगार बेरोजगार श्रम शजक्त बाहहर बेरोजगारी दर श्रम शजक्त सहभालगता दर 

4 चौिो 38.3 4 57.7 9.4 42.3 

5 सबैभन्दा धनी 40.4 2.8 56.8 6.5 43.2 

शैजिक जस्िलत      

1 लनरिर 22.2 2.3 75.5 9.6 24.5 

2 सािर (स्तरहवहीन) 30.3 3.8 65.9 11.1 34.1 

3 आधारभतू 44.6 4.9 50.5 9.9 49.5 

4 माध्यलमक भन्दा कम 39.7 4.8 55.6 10.7 44.4 

5 माध्यलमक 41.1 6 52.9 12.7 47.1 

6 स्नातक 65.1 3.3 31.6 4.8 68.4 

7 स्नातकोत्तर र मालि 74.2 2.1 23.8 2.7 76.2 

 स्रोत: नेपाि जीवनस्तर सवेिर्ण प्रलतवदेन २०२४  
तालिका ७: रोजगारी जस्िलत र पालिका अनसुार आलिषक रूपमा सहक्रय जनसंख्या 

ििे 
कुि जनसंख्या 

१० वषष र मालिका 

आलिषक हक्रयाकिाप गररएको 
प्रायः जस्तो सहक्रय 

आलिषक रूपमा सहक्रय 
नभएको 

आलिषक गलतहवलध 
उल्िेख 
नगररएको 

 
प्रायः सहक्रय नभएको  

रोजगार समूह बेरोजगार समूह 
परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा 

नेपाि             

बागमती 2595088 2665603 1433545 976953 79778 71987 319462 523098 760658 1091758 1645 1807 

दोिखा 70501 76597 42036 40391 2419 1933 11068 15769 14958 18466 20 38 

गौरीशंकर गाउँपालिका 6586 6923 4158 3705 222 193 897 1499 1306 1514 3 12 

लबग ुगाउँपालिका 6653 7136 3749 3579 255 162 1390 1808 1257 1583 2 4 

कालिनचोक गाउँपालिका 8474 9143 5297 5273 249 196 1544 1965 1382 1706 2 3 

जजरी नगरपालिका 6532 7095 3858 3938 459 268 829 1224 1386 1664 0 1 

तामाकोशी गाउँपालिका 6178 6828 3613 3806 200 145 1043 1339 1319 1536 3 2 
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ििे 
कुि जनसंख्या 

१० वषष र मालिका 

आलिषक हक्रयाकिाप गररएको 
प्रायः जस्तो सहक्रय 

आलिषक रूपमा सहक्रय 
नभएको 

आलिषक गलतहवलध 
उल्िेख 
नगररएको 

 
प्रायः सहक्रय नभएको  

रोजगार समूह बेरोजगार समूह 
परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा 

मेिङु गाउँपालिका 6430 7459 3105 3187 185 145 1344 1957 1795 2169 1 1 

शैिङु गाउँपालिका 7401 8190 4708 4990 133 108 884 1092 1673 2000 3 0 

भीमेश्वर नगरपालिका 13702 15443 7959 7210 535 542 1998 3255 3205 4422 5 14 

संस्िागत 1285 181 1104 77 4 1 32 19 145 84 0 0 

लसन्धपुािचोक 108564 114041 62546 55848 3528 2925 17243 23798 25179 31406 68 64 

भोटेकोशी गाउँपालिका 6176 6017 3002 2031 352 221 1126 1569 1691 2192 5 4 

जगुि गाउँपालिका 7538 7472 4710 4319 162 169 1061 1277 1603 1705 2 2 

पाँचपोखरी िाङपाि गाउँपालिका 8655 8526 4671 3924 250 143 1913 2262 1818 2196 3 1 

हेिम्ब ुगाउँपालिका 7325 7388 4274 3660 160 199 1214 1504 1668 2016 9 9 

मेििी नगरपालिका 16736 18083 10032 9430 446 426 2486 3410 3768 4813 4 4 

इन्रावती गाउँपालिका 10225 11259 6226 6349 244 223 1630 2270 2121 2414 4 3 

चौतारा साँगाचोकगढी नगरपालिका 16746 19488 8999 8485 440 389 2881 4540 4404 6060 22 14 

बिेफी गाउँपालिका 7123 7551 4150 3523 272 210 987 1559 1712 2257 2 2 

बाह्रलबसे नगरपालिका 10082 10291 5284 4397 510 345 1777 2530 2503 3012 8 7 

लिपरुासनु्दरी गाउँपालिका 5019 5299 2925 2748 267 245 751 923 1075 1380 1 3 

लिसंख ुपाखर गाउँपालिका 4928 5338 3138 3159 257 231 649 833 882 1115 2 0 

सनुकोशी गाउँपालिका 6271 6946 3787 3690 154 110 705 1077 1619 2054 6 15 

संस्िागत 1740 383 1348 133 14 14 63 44 315 192 0 0 

रसवुा 19980 18714 10815 7592 935 669 3642 5023 4573 5416 15 14 

गोसाइकुण्ड गाउँपालिका 3392 3217 1758 1265 214 214 578 684 842 1054 0 0 

आमाछोददङमो गाउँपालिका 2746 2554 1654 1256 45 17 478 727 568 553 1 1 

उत्तरगया गाउँपालिका 3521 3599 1685 1104 165 58 825 1198 846 1239 0 0 

कालिका गाउँपालिका 4185 4325 2237 2059 311 220 744 955 893 1087 0 4 

नौकुण्ड गाउँपालिका 5024 4938 2496 1862 199 160 995 1454 1320 1453 14 9 

संस्िागत 1112 81 985 46 1 0 22 5 104 30 0 0 
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ििे 
कुि जनसंख्या 

१० वषष र मालिका 

आलिषक हक्रयाकिाप गररएको 
प्रायः जस्तो सहक्रय 

आलिषक रूपमा सहक्रय 
नभएको 

आलिषक गलतहवलध 
उल्िेख 
नगररएको 

 
प्रायः सहक्रय नभएको  

रोजगार समूह बेरोजगार समूह 
परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा 

धाददङ 132391 141748 76819 69066 3759 2633 18887 28114 32820 41821 106 114 

गंगाजमनुा गाउँपालिका 7835 8653 2985 2626 636 347 2209 3038 1992 2636 13 6 

लिपरुासनु्दरी गाउँपालिका 8668 10000 4200 4058 526 327 1657 2633 2282 2978 3 4 

नेिावती डबजोङ गाउँपालिका 4603 5261 2234 2372 189 145 1148 1498 1031 1245 1 1 

नीिकण्ठ नगरपालिका 22485 26945 12939 13471 600 552 3126 4965 5792 7934 28 23 

ज्वािामखुी गाउँपालिका 8351 9765 4699 4883 133 85 1075 1598 2437 3195 7 4 

लसद्धिेक गाउँपालिका 9010 9934 5943 5888 103 94 990 1510 1970 2436 4 6 

बेनीघाट रोराङ गाउँपालिका 13784 13514 8863 7327 201 118 1642 2269 3077 3796 1 4 

गजरुी गाउँपालिका 11716 11790 6275 4769 322 177 1714 2597 3387 4227 18 20 

गल्छी गाउँपालिका 9713 10201 5798 4902 310 203 1291 1788 2309 3303 5 5 

िाके्र गाउँपालिका 13615 13750 8978 7763 254 221 1403 2200 2971 3560 9 6 

धलुनबेंसी नगरपालिका 12322 12785 7486 5901 350 302 1491 2626 2991 3944 4 12 

संस्िागत 1788 186 1407 98 5 4 61 15 315 69 0 0 

नवुाकोट 108093 114615 63094 52682 3024 2384 15994 25269 25856 34138 125 142 

दपु्चेश्वर गाउँपालिका 8435 8479 4704 3899 321 267 1512 2216 1887 2093 11 4 

तादी गाउँपालिका 6603 6735 3790 3040 302 184 803 1354 1705 2150 3 7 

सयुषगढी गाउँपालिका 6136 6520 3614 2984 223 172 661 1232 1631 2129 7 3 

हवदरु नगरपालिका 23626 26427 13315 10592 691 488 2598 4778 6988 10508 34 61 

हकस्पाङ गाउँपालिका 5747 6119 2859 2664 342 272 1183 1517 1361 1663 2 3 

म्यागङ गाउँपालिका 5034 5664 3168 3479 131 57 578 861 1155 1261 2 6 

तारकेश्वर गाउँपालिका 5480 6343 3233 3452 127 71 879 1350 1238 1466 3 4 

बेिकोटगढी नगरपालिका 14469 15605 8430 7031 344 349 2319 3677 3371 4542 5 6 

लिख ुगाउँपालिका 7182 7909 4435 4025 68 88 1230 1890 1446 1903 3 3 

पिकन्या गाउँपालिका 5709 6141 3366 2914 63 78 1086 1656 1189 1482 5 11 

जशवपरुी गाउँपालिका 7060 7807 4024 3565 164 127 1548 2372 1323 1742 1 1 
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ििे 
कुि जनसंख्या 

१० वषष र मालिका 

आलिषक हक्रयाकिाप गररएको 
प्रायः जस्तो सहक्रय 

आलिषक रूपमा सहक्रय 
नभएको 

आलिषक गलतहवलध 
उल्िेख 
नगररएको 

 
प्रायः सहक्रय नभएको  

रोजगार समूह बेरोजगार समूह 
परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा 

ककनी गाउँपालिका 10126 10617 5851 4821 247 231 1563 2357 2416 3175 49 33 

संस्िागत 2486 249 2305 216 1 0 34 9 146 24 0 0 

काठमाडौँ 898352 889710 464141 234843 28123 26333 89275 159770 316564 468549 249 215 

शङ्खरापरु नगरपालिका 12314 12931 7080 5542 444 387 1428 2207 3350 4778 12 17 

कागेश्वरी मनोहरा नगरपालिका 54564 56546 28688 16127 2127 2346 5743 10453 17977 27582 29 38 

गोकरे्णश्वर नगरपालिका 61534 66011 32464 20584 2530 2453 6410 11521 20089 31405 41 48 

बढुालनिकण्ठ नगरपालिका 74579 79258 38753 22784 3299 3442 7330 13540 25108 39425 89 67 

टोखा नगरपालिका 56831 59181 29813 17209 1896 2005 5677 10160 19398 29764 47 43 

तारकेश्वर नगरपालिका 63182 66325 29115 12969 1740 1370 6894 13168 25433 38818 0 0 

नागाजुषन नगरपालिका 49058 50751 25086 12159 1092 1113 4964 9675 17916 27804 0 0 

काठमाडौँ महानगरपालिका 386880 380610 203746 98422 10107 9403 36802 67535 136225 205250 0 0 

कीलतषपरु नगरपालिका 37986 33998 18472 8653 1793 1369 4053 6276 13668 17700 0 0 

चन्रालगरी नगरपालिका 57952 59740 30123 13351 2121 1906 5541 11153 20167 33330 0 0 

दजिर्णकािी नगरपालिका 11156 11776 6081 3894 444 411 1345 2373 3286 5098 0 0 

संस्िागत 32316 12583 14720 3149 530 128 3088 1709 13947 7595 31 2 

भक्तपरु 186824 187121 108168 67068 5724 6102 17874 32495 54949 81285 109 171 

चाँगनुारायर्ण नगरपालिका 36743 38545 20510 14303 1389 1492 4307 7635 10523 15082 14 33 

भक्तपरु नगरपालिका 34228 34685 21551 13951 1036 1194 3016 5699 8604 13799 21 42 

मध्यपरु लिमी नगरपालिका 52443 51907 29746 17605 1463 1604 4718 8283 16480 24372 36 43 

सयुषलबनायक नगरपालिका 59188 61310 32975 20886 1829 1803 5699 10807 18647 27761 38 53 

संस्िागत 4222 674 3386 323 7 9 134 71 695 271 0 0 

िलितपरु 241645 243529 134504 82548 7530 7623 23053 39328 76371 113798 187 232 

महािक्ष्मी नगरपालिका 53694 53250 28906 15694 1840 1740 5160 8946 17715 26796 73 74 

िलितपरु मेट्रोपोलिटन लसटी 129034 132126 71753 42901 4277 4610 11782 20884 41141 63630 81 101 

गोदावरी नगरपालिका 41427 43464 23590 15908 1138 1035 4350 7624 12319 18841 30 56 
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ििे 
कुि जनसंख्या 

१० वषष र मालिका 

आलिषक हक्रयाकिाप गररएको 
प्रायः जस्तो सहक्रय 

आलिषक रूपमा सहक्रय 
नभएको 

आलिषक गलतहवलध 
उल्िेख 
नगररएको 

 
प्रायः सहक्रय नभएको  

रोजगार समूह बेरोजगार समूह 
परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा 

कोञ्ज्योसोम गाउँपालिका 3707 3929 2257 2046 83 109 382 514 983 1260 2 0 

महांकाि गाउँपालिका 3498 3490 2495 2472 42 24 282 277 679 717 0 0 

बागमती गाउँपालिका 4766 4804 3132 2955 106 66 539 750 988 1033 1 0 

संस्िागत 5519 2466 2371 572 44 39 558 333 2546 1521 0 1 

काभ्रपेिाचंोक 151597 160564 92747 80842 3409 2850 20042 29151 35286 47634 113 87 

चौंरीदेउरािी गाउँपालिका 5826 6621 3019 2905 241 122 1135 1677 1426 1915 5 2 

भमू्ि ुगाउँपालिका 6544 7110 3911 3687 125 76 997 1341 1507 2000 4 6 

मन्डनदेउपरु नगरपालिका 12608 13499 7945 7179 311 225 1770 2696 2574 3388 8 11 

बनेपा नगरपालिका 27876 30036 16662 12409 692 711 2872 5008 7617 11880 33 28 

धलुिखेि नगरपालिका 13881 15023 8336 7317 358 318 1846 2975 3331 4400 10 13 

पाँचखाि नगरपालिका 14608 16000 9077 8025 291 332 1957 2970 3271 4668 12 5 

तेमाि गाउँपालिका 7075 7703 3987 4049 136 87 1276 1617 1675 1948 1 2 

नमोबदु्ध नगरपालिका 10543 11892 7016 6925 219 207 923 1434 2371 3320 14 6 

पनौती नगरपालिका 21106 23198 12487 11159 532 482 2624 3964 5453 7587 10 6 

बेिानचोक गाउँपालिका 5927 6639 4080 4526 45 33 497 636 1303 1443 2 1 

रोशी गाउँपालिका 9761 10588 6261 6293 188 156 1600 2052 1704 2084 8 3 

महाभारत गाउँपालिका 6393 6693 3759 3749 87 59 1030 1145 1511 1736 6 4 

खानीखोिा गाउँपालिका 4867 4950 2351 2323 180 41 1393 1583 943 1003 0 0 

संस्िागत 4582 612 3856 296 4 1 122 53 600 262 0 0 

रामेछाप 68697 77732 35494 33251 2424 1578 13330 20111 17344 22659 105 133 

उमाकुण्ड गाउँपालिका 6927 7163 2949 2255 372 95 1246 1767 2342 3041 18 5 

गोकुिगंगा गाउँपालिका 7118 7782 3461 3035 369 242 1311 1846 1969 2651 8 8 

लिख ुतामाकोशी गाउँपालिका 7266 8603 4188 4506 107 101 1419 2123 1552 1872 0 1 

रामेछाप नगरपालिका 9942 11407 5407 5336 262 136 1751 2760 2513 3156 9 19 

मन्ििी नगरपालिका 15515 18428 7612 7089 419 360 2863 4554 4604 6407 17 18 
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ििे 
कुि जनसंख्या 

१० वषष र मालिका 

आलिषक हक्रयाकिाप गररएको 
प्रायः जस्तो सहक्रय 

आलिषक रूपमा सहक्रय 
नभएको 

आलिषक गलतहवलध 
उल्िेख 
नगररएको 

 
प्रायः सहक्रय नभएको  

रोजगार समूह बेरोजगार समूह 
परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा 

खाँडादेवी गाउँपालिका 7785 9185 3764 3430 313 253 1989 3014 1673 2420 46 68 

दोरम्बा गाउँपालिका 7036 8250 3851 4176 318 222 1523 2131 1342 1714 2 7 

सनुापलत गाउँपालिका 5987 6816 3423 3362 260 164 1179 1914 1120 1369 5 7 

संस्िागत 1121 98 839 62 4 5 49 2 229 29 0 0 

लसन्धिुी 120753 127776 70099 59372 3726 3301 24628 36486 22235 28534 65 83 

दधुौिी नगरपालिका 27540 30257 15471 12889 899 848 7842 11943 3302 4546 26 31 

हफक्कि गाउँपालिका 6339 6710 3926 3826 202 129 1120 1498 1091 1255 0 2 

तीनपाटन गाउँपालिका 14074 14989 8617 8394 554 458 2789 3652 2113 2485 1 0 

गोिन्जोर गाउँपालिका 7722 8055 4416 3213 278 343 1259 2151 1761 2339 8 9 

कमिमाई नगरपालिका 28316 31158 16402 14143 965 870 4600 7297 6332 8829 17 19 

सनुकोशी गाउँपालिका 7529 8348 4626 4300 126 161 1267 1976 1509 1905 1 6 

घ्याङिेक गाउँपालिका 4970 5351 2059 2071 202 133 2142 2532 565 614 2 1 

मररर्ण गाउँपालिका 11297 11822 6524 4951 295 235 1736 2724 2734 3904 8 8 

हररहरपरुगढी गाउँपालिका 10276 10877 6178 5461 199 123 1726 2701 2171 2585 2 7 

संस्िागत 2690 209 1880 124 6 1 147 12 657 72 0 0 

मकवानपरु 194011 195265 111083 77788 6211 4785 27775 43202 48776 69336 166 154 

इषन्रसरोवर गाउँपालिका 5614 5917 3533 3466 40 31 809 1026 1226 1392 6 2 

िाहा नगरपालिका 16031 16891 10575 9778 173 191 1968 2956 3311 3957 4 9 

कैिाश गाउँपालिका 9031 8702 5193 4294 258 188 1416 1667 2164 2553 0 0 

राजससराङ्ग गाउँपालिका 10417 10038 6249 5236 80 67 1519 1813 2567 2920 2 2 

मनहरी गाउँपालिका 18873 19780 11234 9073 372 248 2421 3411 4793 6991 53 57 

हेटौंडा उप-महानगरपालिका 79939 83947 44797 25288 2973 2754 9010 17992 23109 37861 50 52 

लभमफेदी गाउँपालिका 8868 9135 5226 3954 142 131 1441 2340 2055 2708 4 2 

मकवानपरुगढी गाउँपालिका 10070 10121 6748 5892 189 176 1635 2175 1498 1876 0 2 

बकैया गाउँपालिका 16307 17016 7774 6507 849 396 3357 4508 4293 5583 34 22 
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ििे 
कुि जनसंख्या 

१० वषष र मालिका 

आलिषक हक्रयाकिाप गररएको 
प्रायः जस्तो सहक्रय 

आलिषक रूपमा सहक्रय 
नभएको 

आलिषक गलतहवलध 
उल्िेख 
नगररएको 

 
प्रायः सहक्रय नभएको  

रोजगार समूह बेरोजगार समूह 
परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा परुुष महहिा 

बागमती गाउँपालिका 12144 12907 4523 3749 1125 583 3859 5231 2626 3342 11 2 

संस्िागत 6717 811 5231 551 10 20 340 83 1134 153 2 4 

जचतवन 293680 318191 161999 115662 8966 8871 36651 64582 85747 128716 317 360 

राप्ती नगरपालिका 26482 28309 13918 9815 1026 811 3925 6606 7581 11033 32 44 

कालिका नगरपालिका 20784 22594 11787 7936 433 319 2368 4651 6175 9669 21 19 

इच्छाकामना गाउँपालिका 11314 11061 6960 5007 396 274 1343 2075 2608 3690 7 15 

भरतपरु महानगरपालिका 150448 166552 80163 58156 4428 5036 18499 32274 47239 70966 119 120 

रत्ननगर नगरपालिका 36391 40351 19233 12179 1512 1445 4317 8275 11276 18395 53 57 

खैरहनी नगरपालिका 26907 30379 15419 12080 828 717 3538 6879 7044 10609 78 94 

माडी नगरपालिका 14735 17240 9299 10012 329 254 2411 3590 2689 3373 7 11 

संस्िागत 6619 1705 5220 477 14 15 250 232 1135 981 0 0 

स्रोत: National Population and Housing Census (NPHC) 2021, प्राप्त गररएको  Province/ District/ Local Report | National Population and and 

Housing Census 2021 Results (cbs.gov.np) Table 53 

  

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
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तालिका 8: वषष र मालि पेशा र उमेर समूह अनसुार आलिषक रूपमा सहक्रय जनसंख्या 

लिङ्ग र व्यवसाय  सबै उमेर 
समूह 

उमेर समूह 
१०-१४ 

वषष 
१५-१९ 

वषष 
२०-२४ 

वषष 
२५-२९ 

वषष 
३०-३४ 

वषष 
३५-३९ 

वषष 
४०-४४ 

वषष 
४५-४९ 

वषष 
५०-५४ 

वषष 
५५-५९ 

वषष 
६०-

६४ वषष 
६५ वषष 
र मालि 

कुि 3246696 
11575

8 

20021

5 
350292 

41970

6 

40789

3 

39045

6 

34383

3 
273214 

25808

3 

17387

4 

13125

6 
182116 

सशस्त्र बि 46971 0 81 7018 8373 10155 14532 3723 1712 1022 355 0 0 

व्यवस्िापक 269463 0 2367 14824 31972 42290 44921 43625 33198 27212 15026 7889 6139 

पेशेवर 192208 39 1495 12716 36532 37704 31117 24407 17735 15554 8730 3504 2675 

प्राहवलधक र सहायक पेशेवर 120102 73 2345 18914 25910 20793 15954 12906 9278 7310 3976 1547 1096 

कायाषिय सहायक 90951 39 2968 14472 18403 15433 12213 9926 6917 5771 2941 1121 747 

सेवा र लबक्री कायषकताष 307346 277 10334 39542 47128 47639 46270 40077 28572 22561 12402 6768 5776 

दि कृहष, वनस्पलत र मत्स्य 
कायषकताष 

1197426 35714 74273 111030 
12042

0 
115655 

11929

4 

11837

5 

10822

4 
119073 91578 

7998

5 

10380

5 

जशल्प र सम्बजन्धत व्यापार कायषकताष 211595 348 9960 27980 35398 33599 31083 26070 18396 14060 7467 4193 3041 

संयंि र मेजशन अपरेटर र संयोजक 115100 70 3927 16498 21379 20204 17195 14107 9626 6990 3108 1293 703 

मौलिक कायषकताष 694312 79091 92411 87155 74023 64260 57715 50478 39455 38457 28245 24922 58100 

पेशा उल्िेख नभएको 1222 107 54 143 168 161 162 139 101 73 46 34 34 

कुि परुुष 1756854 59554 105626 
18411

4 
222903 

21985

0 

21042

9 

18696

2 
151332 

14605

5 
98794 72690 98545 

सशस्त्र बि 41926 0 55 5832 6864 9157 13659 3459 1609 960 331 0 0 

व्यवस्िापक 183738 0 1406 8653 19534 26905 28775 29770 24176 21053 12148 6336 4982 

पेशेवर 113322 22 577 5293 18556 20081 17409 15130 12292 11747 6933 2935 2347 

प्राहवलधक र सहायक पेशेवर 76442 39 1370 9637 14392 12849 10604 9239 7029 5790 3285 1302 906 

कायाषिय सहायक 47721 19 1457 6268 8555 7677 6170 5464 4348 4077 2252 881 553 

सेवा र लबक्री कायषकताष 192145 170 6140 23228 27958 28687 27901 24987 18645 15947 9159 5070 4253 

दि कृहष, वनस्पलत र मत्स्य 
कायषकताष 

539208 17356 34514 47167 50961 48534 48073 
4889

5 
45774 54255 44773 

4140

9 
57497 

जशल्प र सम्बजन्धत व्यापार कायषकताष 158443 264 7796 21016 26079 24128 21921 18875 14324 11508 6324 3618 2590 

संयंि र मेजशन अपरेटर र संयोजक 107912 64 3651 15427 20005 18955 16023 13231 9114 6647 2957 1198 640 

मौलिक कायषकताष 295262 41548 48632 41508 29899 22784 19800 17831 13956 14019 10606 9924 24755 
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लिङ्ग र व्यवसाय  सबै उमेर 
समूह 

उमेर समूह 
१०-१४ 

वषष 
१५-१९ 

वषष 
२०-२४ 

वषष 
२५-२९ 

वषष 
३०-३४ 

वषष 
३५-३९ 

वषष 
४०-४४ 

वषष 
४५-४९ 

वषष 
५०-५४ 

वषष 
५५-५९ 

वषष 
६०-

६४ वषष 
६५ वषष 
र मालि 

पेशा उल्िेख नभएको 735 72 28 85 100 93 94 81 65 52 26 17 22 

कुि महहिा 
148984

2 
56204 94589 166178 196803 

18804

3 

18002

7 

15687

1 
121882 112028 75080 58566 83571 

सशस्त्र बि 5045 0 26 1186 1509 998 873 264 103 62 24 0 0 

व्यवस्िापक 85725 0 961 6171 12438 15385 16146 13855 9022 6159 2878 1553 1157 

पेशेवर 78886 17 918 7423 17976 17623 13708 9277 5443 3807 1797 569 328 

प्राहवलधक र सहायक पेशेवर 43660 34 975 9277 11518 7944 5350 3667 2249 1520 691 245 190 

कायाषिय सहायक 43230 20 1511 8204 9848 7756 6043 4462 2569 1694 689 240 194 

सेवा र लबक्री कायषकताष 115201 107 4194 16314 19170 18952 18369 15090 9927 6614 3243 1698 1523 

दि कृहष, वनस्पलत र मत्स्य 
कायषकताष 

658218 18358 39759 63863 69459 67121 71221 69480 62450 64818 46805 38576 46308 

जशल्प र सम्बजन्धत व्यापार कायषकताष 53152 84 2164 6964 9319 9471 9162 7195 4072 2552 1143 575 451 

संयंि र मेजशन अपरेटर र संयोजक 7188 6 276 1071 1374 1249 1172 876 512 343 151 95 63 

मौलिक कायषकताष 399050 37543 43779 45647 44124 41476 37915 32647 25499 24438 17639 
1499

8 
33345 

पेशा उल्िेख नभएको 487 35 26 58 68 68 68 58 36 21 20 17 12 

स्रोत: National Population and Housing Census (NPHC) 2021, प्राप्त गररएको  Province/ District/ Local Report | National Population and and 

Housing Census 2021 Results (cbs.gov.np) Table 53 

 

https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
https://censusnepal.cbs.gov.np/results/downloads/provincial/4
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तालिका 9:  िामो अवलधका प्राहवलधक जशिाका कायषक्रमहरुको पालिकागत संस्िागत पहुँचको अवस्िा 
 

क्र.स. ििे 
प्राहवलधक जशिाियका प्रकार कुि 

संख्या 
आंहङ्गक साझेदारी टेसस लनजी प्राहवलधक धार 

नेपाि 65 58 639 359 537 1658 

बागमती १८ ८ ११८ १२१ ८९ ३५४ 

दोिखा १ १ ११ ४ ३ २० 

1 गौरीशङ्कर गाउँपालिका     १ १ 

2 लबग ुगाउँपालिका  १    १ 

3 कालििोक गाउँपालिका   १   १ 

4 बैतेश्वर गाउँपालिका     १ १ 

5 जजरी नगरपालिका १  १   २ 

6 तामाकोशी गाउँपालिका   १   १ 

7 मेिङु गाउँपालिका   १   १ 

8 शैिङु गाउँपालिका   ३   ३ 

9 भीमेश्वर नगरपालिका   ४ ४ १ ९ 

लसन्धपुाल्चोक १  ८  ९ १८ 

1 भोटेकोशी गाउँपालिका     १ १ 

2 जगुि गाउँपालिका     १ १ 

3 पाँचपोखरी िाङपाि गाउँपालिका     १ १ 

4 हेिम्ब ुगाउँपालिका   १  १ २ 

5 मेिम्ची नगर पालिका   १  १ २ 

6 इन्रावती गाउँपालिका   १   १ 

7 चौतारा साँगाचोकगढी नगरपालिका १    २ ३ 

8 बिेफी गाउँपालिका   २   २ 

9 बाह्रलबसे नगरपालिका   १   १ 

10 लिपरुासनु्दरी गाउँपालिका   १   १ 

११ लिसंख ुपाखर गाउँपालिका     १ १ 

१२ सनुकोशी गाउँपालिका   १  १ १ 

रसवुा   २  २ ४ 

1 गोसाइँकुण्ड गाउँपालिका   १   १ 

2 आमाछोददङ्मो गाउँपालिका       

3 उत्तरगया गाउँपालिका     १ १ 

4 कालिका गाउँपालिका   १   १ 

5 नौकुण्ड गाउँपालिका     १ १ 

धाददङ्ग २  ७ १ ८ १८ 

1 रुबी भ्यािी गाउँपालिका   १   १ 

2 खलनयाबास गाउँपालिका   १   १ 

3 गंगाजमनुा गाउँपालिका     १ १ 

4 लिपरुासनु्दरी गाउँपालिका   १  १ २ 

5 
नेिावती डबजोङ गाउँपालिका     १ १ 
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क्र.स. ििे 
प्राहवलधक जशिाियका प्रकार कुि 

संख्या 
आंहङ्गक साझेदारी टेसस लनजी प्राहवलधक धार 

6 नीिकण्ठ नगरपालिका १  २ १ १ ५ 

7 ज्वािामखुी गाउँपालिका   १   १ 

8 लसद्धिेक गाउँपालिका     १ १ 

९ बेनीघाट रोराङ गाउँपालिका     १ १ 

१० गजरुी गाउँपालिका १     १ 

११ गल्छी गाउँपालिका     १ १ 

१२ िाके्र गाउँपालिका     १ १ 

१३ धनुीबेँसी नगरपालिका   १   १ 

नवुाकोट १ १ ५  ९ १६ 

1 दपु्चेश्वर गाउँपालिका       

2 तादी गाउँपालिका     १ १ 

3 सूयषगढी गाउँपालिका     १ १ 

4 हवदरु नगरपालिका १  २  १ ४ 

5 हकस्पाङ गाउँपालिका  १   १ २ 

6 म्यागङ गाउँपालिका     १ १ 

7 तारकेश्वर गाउँपालिका       

8 बेिकोटगढी नगरपालिका   १   १ 

9 लिख ुगाउँपालिका     १ १ 

१० पिकन्या गाउँपालिका     १ १ 

1१ जशवपरुी गाउँपालिका   २  ० २ 

१२ ककनी गाउँपालिका     २ २ 

काठमाडौँ ३ ३ ५ ६२ १५ ८८ 

1 शङ्खरापरु नगरपालिका १   १  २ 

2 कागेश्वरी मनहरा नगरपालिका  १   २ ३ 

3 गोकरे्णश्वर नगरपालिका     १ १ 

4 बूढानीिकण्ठ नगरपालिका   १  २ ३ 

5 टोखा नगरपालिका   १ २  ३ 

6 तारकेश्वर नगरपालिका   १  २ ३ 

7 नागाजुषन नगरपालिका    १ १ २ 

8 काठमाडौं महानगरपालिका १ २  ५८ ३ ६४ 

9 कीलतषपरु नगरपालिका     १ १ 

१० चन्रालगरर नगरपालिका १  १  २ ४ 

११ दजिर्णकािी नगरपालिका   १  १ २ 

भसत्तपरु  १ ५ ९ ३ १८ 

1 चाँगनुारायर्ण नगरपालिका  १ २ ० ० ३ 

2 भक्तपरु नगरपालिका   ३ ५ १ ९ 

3 मध्यपरुलिलम नगरपालिका  ० ० ३ १ ४ 

4 सूयषहवनायक नगरपालिका  ० ० १ १ २ 

िलितपरु       
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क्र.स. ििे 
प्राहवलधक जशिाियका प्रकार कुि 

संख्या 
आंहङ्गक साझेदारी टेसस लनजी प्राहवलधक धार 

1 महािक्ष्मी नगरपालिका 1  4 1 1 7 

2 िलितपरु महानगरपालिका ०  ३ 20 1 24 

3 गोदावरी नगरपालिका 0  २ १ ० ३ 

4 कोन्ज्योसोम गाउँपालिका     १ १ 

5 महांकाि गाउँपालिका     1 1 

6 वागमती गाउँपालिका     १ १ 

काभ्रपेिान्चोक २ १ ८ २ ८ २१ 

1 चौंरीदेउरािी गाउँपालिका ० ० ३ ० १ ४ 

2 भमु्ि ुगाउँपालिका ० ० १ ० ० १ 

3 मण्डनदेउपरु नगरपालिका       

4 बनेपा नगरपालिका १ १ १ २ १ ६ 

5 धलुिखेि नगरपालिका     १ १ 

6 पाँचखाि नगरपालिका     १ १ 

7 तेमाि गाउँपालिका   १  ० १ 

8 नमोबदु्ध नगरपालिका     १ १ 

९ पनौती नगरपालिका १     १ 

१० बेिानचोक गाउँपालिका ० ० १ ० ० १ 

११ रोशी गाउँपालिका   १ ० १ २ 

१२ महाभारत गाँउपालिका     १ १ 

१३ खानीखोिा गाउँपालिका     १ १ 

रामेछाप १  ६  ३ ९ 

1 उमाकुण्ड गाउँपालिका   १   १ 

2 गोकुिगङ्गा गाउँपालिका ० ० १ ० ० १ 

3 लिख ुतामाकोशी गाउँपालिका     १ १ 

4 रामेछाप नगरपालिका       

5 मन्ििी नगरपालिका १ ० १ ० ० २ 

6 खाँडादेवी गाउँपालिका ० ० १ ० ० १ 

7 दोरम्बा गाउँपालिका     १  

8 सनुापलत गाउँपालिका ० ० २ ० १ ३ 

लसन्धिुी  १ १६ १ ७ २५ 

1 दधुौिी नगरपालिका  ० १ ० २ ३ 

2 हफक्कि गाउँपालिका  ० १ ० ० १ 

3 तीनपाटन गाउँपालिका  ० ३ ० ० ३ 

4 गोिन्जोर गाउँपालिका  ० ३ ० ० ३ 

5 कमिामाई नगरपालिका  १ ६ १ २ १० 

6 सनुकोशी गाउँपालिका  ० ० ० १ १ 

7 घ्याङ्खिेख गाउँपालिका     १ १ 

8 मररर्ण गाउँपालिका     १ १ 

9 हररहरपरुगढी गाउँपालिका ० ० २ ० ० २ 
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क्र.स. ििे 
प्राहवलधक जशिाियका प्रकार कुि 

संख्या 
आंहङ्गक साझेदारी टेसस लनजी प्राहवलधक धार 

मकवानपरु २  १५ २ ९ २८ 

1 इषन्रसरोवर गाउँपालिका     १  

2 िाहा नगरपालिका १ ० १ ० २ ४ 

3 कैिाश गाउँपालिका   १   १२ 

4 राजससराङ गाउँपालिका     १ १ 

5 मनहरी गाउँपालिका   २    

6 हेटौंडा उपमहानगरपालिका १ ० ९ २ २ १४ 

7 लभमफेदी गाउँपालिका   २ ० ० २ 

8 मकवानपरुगढी गाउँपालिका     १ १ 

9 बकैया गाउँपालिका     १ १ 

10 वागमती गाउँपालिका     १ १ 

जचतवन ४  २१ १८ ७ ५० 

1 राप्ती नगरपालिका     १ १ 

2 कालिका नगरपालिका     १ १ 

3 इच्छाकामना गाउँपालिका     १ १ 

4 भरतपरु महानगरपालिका ३  १७ १८ २ ४० 

5 रत्ननगर नगरपालिका   ४  १ ५ 

6 खैरहनी नगरपालिका       

7 माडी नगरपालिका १    १ १ 

 

स्रोत: CTEVT Institutional Mapping डाउनिोड गररएको: CTEVT Mapping System 
https://ctevt.org.np/ctevtmapping/ 

https://ctevt.org.np/ctevtmapping/
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तालिका 10:सीईएचआरडी संस्िाहरूको कायषक्रम र किाअनसुारको भनाष दर 

जजल्िा 

आलिषक वषष २०८० मा प्राहवलधक धाराको हवषयहरूको औसत भनाष दर 
लसलभि इजन्जलनयररङ इिेजसट्रकि इजन्जलनयररङ कम्प्यटुर हवज्ञान बािी हवज्ञान पशहुवज्ञान 

G-9 G-10 G-11 G-12 G-9 G-10 G-11 G-12 G-9 G-10 G-11 G-12 G-9 G-10 G-11 G-12 G-9 G-10 G-11 G-
12 

बागमती 2873 2748 2807 3543 539 389 268 315 1174 906 919 1052 2287 2102 1653 1911 560 371 296 473 
दोिखा 102 100 60 97         52 21 15 42 9 9 0 0         
लसन्धपुाल्चोक 227 228 197 216         35 32 5 12 72 61 28 20 35 29 28 103 
रसवुा                 52 41 48 40 40 40 13 13         
नवुाकोट 63 87 28 76         21 33 32 43 245 253 195 120         
धाददङ 454 436 594 708                 123 156 157 77 39 20 15 25 
काठमाडौं 963 933 1159 1352 326 264 195 290 296 174 305 301 506 361 372 440         
िलितपरु 13 20 16 23 95 56 43 25 236 216 283 300 47 58 32 48         
भक्तपरु                 94 76 67 115 22 28 7 2         
काभ्रपेिािोक 125 149 59 143         44 47 27 0 239 238 189 111 162 111 60 170 
रामेछाप 74 41 84 68         143 103 79 118         33 54 69 63 
लसन्धिुी 336 287 385 595                 245 269 179 325         
मकवानपरु 433 368 184 218 118 69 30 0 149 121 55 65 365 267 250 243         
जचतवन 83 99 41 47         52 42 3 16 374 362 231 512 291 157 124 112 

 
स्रोत: CHERD को प्रशासलनक तथयाकं वा MoEST  MIS बाट प्राप्त तथयांकको आधारमा हवश्लषेर्ण गनष सहकन्छ 
 
  
 
  



103 
 

तालिका 11: जजल्िा र आलिषक वषषअनसुारको भनाष र दीिान्त दर 

क्र.स. हवषय 
आलिषक वषष 

76/77 78/79 79/80 80/81 80/81 सम्म प्रकाजशत कुि 

स्वास्थय 

1 नलसषङ 4035 4245 3935 3889 16104 

2 प्रयोगशािा प्रहवलध 1125 1933 1306 1139 5503 

3 साधारर्ण जचहकत्सा 2056 3172 2371 2143 9742 

4 फामेसी 1276 2177 1351 1473 6277 

5 रेलडयोग्राफी 344 466 362 426 1598 

6 नेि हवज्ञान 237 360 289 269 1155 

7 दन्त हवज्ञान 269 501 277 214 1261 

8 आयवेुद 56 84 35 47 222 

9 होलमयोप्यािी 0    0 

10 एसयपंुसचर 16 14 21 11 62 

11 हफजजयोिेरापी 53 67 67 59 246 

12 दन्त (रूपान्तरर्ण कोसष) 36 47 8  91 

13 योग र प्राकृलतक जचहकत्सा    9 9 

  कुि 9503 13066 10022 9679 42270 

इजन्जलनयररङ 

1 वास्तकुिा 38 57 83 105 283 

2 अटोमोबाइि 41 56 120 257 474 

3 लसहवि  2079 2886 4208 5157 14330 

4 कम्प्यटुर 406 591 552 585 2134 
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क्र.स. हवषय 
आलिषक वषष 

76/77 78/79 79/80 80/81 80/81 सम्म प्रकाजशत कुि 

5 हवद्यतु 390 445 480 423 1738 

6 इिेसट्रोलनसस 25 42 16 11 94 

7 हवद्यतु र इिेसट्रोलनसस 29 36 89 117 271 

8 मसयालनकि 142 171 159 210 682 

9 सवे (जजयोम्याहटसस) 151 359 580 860 1950 

10 बायोमेलडकि उपकरर्ण 22 18 17 18 75 

11 सूचना प्रहवलध 37 69 170 302 578 

12 रेहिजेरेसन र एयर कजन्डसन 37 25 18 32 112 

13 जिहवद्यतु 0 19 45 76 140 

14 मेकाट्रोलनसस 0 0 0 13 13 

  कुि 3397 4774 6537 8166 22874 

होटि व्यवस्िापन 

1 होटि व्यवस्िापन 63 63 112 197 435 

 कुि 63 63 112 197 435 

कृहष 

1 खाद्य र डेरी प्रहवलध 23 58 61 54 196 

2 कृहष (पश ुहवज्ञान) 485 1155 1374 1498 4512 

3 कृहष (बालि हवज्ञान) 1452 3396 2534 2888 10270 

 कुि 1960 4609 3969 4440 14978 

वन हवज्ञान 

1 वन हवज्ञान 127 277 586 824 1814 
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क्र.स. हवषय 
आलिषक वषष 

76/77 78/79 79/80 80/81 80/81 सम्म प्रकाजशत कुि 

 कुि 127 277 586 824 1814 

अन्य 

1 सोसि वकष र 5 3 3  11 

2 उधमजशिता हवकास 36 20   56 

 कुि 41 23 3 0 67 

स्रोत: CTEVT ITMS  

 

तालिका 12: प्राहवलधक जशिाियमा पूवाषधारको अवस्िा 
स्व-मलु्याकंनको 

हवषय कायषक्रमको तह 
न्यूनतम मापदण्ड भन्दा मालि न्यूनतम मापदण्ड अनरुुप न्यूनतम मापदण्ड भन्दा मालि जम्मा 

  संख्या प्रलतशत संख्या प्रलतशत संख्या प्रलतशत  

पस्
तक

ाि
यक

ो स्
िा
न 

ति
ा 

अन्
य 

भौ
लतक

 आ
वश्

यक
ता
क
ो 

पय
ाषप्त
ता
 

 

स्िान 
  
  

लडप्िोमा तह  64 33.2 116 60.1 13 6.7 193 
हप्र लडप्िोमा तह 15 32.6 30 65.2 1 2.2 46 
प्राहवलधक धार 10 17.2 44 75.9 4 6.9 58 

हकताव तिा अन्य 
पवुाषधार 
  
  

लडप्िोमा तह  58 30.1 126 65.3 9 4.7 193 

हप्र लडप्िोमा तह 13 28.3 33 71.7 0 0.0 46 
प्राहवलधक धार 7 12.1 43 74.1 8 13.8 58 

क
ाय
षशा
िा
क
ो स्

िा
न 

ति
ा अ

न्य
 

भौ
लतक

 आ
वश्

यक
ता
क
ो प

या
षप्तत

ा 

स्िान 
  
  

लडप्िोमा तह  64 33.2 120 62.2 9 4.7 193 

हप्र लडप्िोमा तह 18 39.1 27 58.7 1 2.2 46 

प्राहवलधक धार 15 25.9 39 67.2 4 6.9 58 

अन्य प्रजशिर्ण 
सामाग्री 
  
  

लडप्िोमा तह  61 31.6 123 63.7 9 4.7 193 

हप्र लडप्िोमा तह 16 34.8 29 63.0 1 2.2 46 
प्राहवलधक धार 10 17.2 40 69.0 8 13.8 58 

प्रय
ो

गश
ा

िा क
ो 

स्ि
ा न ति
ा 

अ न्य
 

भौ लत क
 

आ
व श्य क ता क
ो 

पय
ाष

प्तत
ा 

स्िान लडप्िोमा तह  60 31.1 122 63.2 11 5.7 193 
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स्व-मलु्याकंनको 
हवषय कायषक्रमको तह 

न्यूनतम मापदण्ड भन्दा मालि न्यूनतम मापदण्ड अनरुुप न्यूनतम मापदण्ड भन्दा मालि जम्मा 

  संख्या प्रलतशत संख्या प्रलतशत संख्या प्रलतशत  
  
  हप्र लडप्िोमा तह 17 37.0 28 60.9 1 2.2 46 

प्राहवलधक धार 20 34.5 35 60.3 3 5.2 58 

अन्य प्रजशिर्ण 
सामाग्री 
  
  

लडप्िोमा तह  68 35.2 115 59.6 10 5.2 193 

हप्र लडप्िोमा तह 16 34.8 29 63.0 1 2.2 46 

प्राहवलधक धार 15 25.9 39 67.2 4 6.9 58 

 
तालिका 13: जशिर्ण संस्िा र उद्योग हवचको सम्वन्ध 

क्र.स. प्रजशिर्ण संस्िाको 
प्रकार 

उद्योग सँगको सम्वन्ध   

सधैं प्रायजसो कहहिे कहह हवरिै 
कुि संख्या 

संख्या प्रलतशत संख्या प्रलतशत संख्या प्रलतशत संख्या प्रलतशत 

स्रो
त 

व्य
जसत्त

 व्
यव

स्ि
ापन

 
सम्

वन्
धम

ा 

सम्वन्धन प्राप्त (लनजी) 67 55.4 12 9.9 21 17.4 21 17.4 121 
आहङ्गक जशिािय 6 33.3 2 11.1 2 11.1 8 44 18 
साझेदारी जशिािय 2 25 2 25.0 4 50.0 0 0 8 
प्राहवलधक धार कायषक्रम 17 19.1 17 19.1 26 29.2 29 32.6 89 
टेसस कायषक्रम 25 21.2 21 17.8 34 28.8 38 32.2 118 

स्रोत व्यजसत्त व्यवस्िापन सम्वन्धमा 117 33.1 54 15.3 87 24.6 96 27.1 354 

ओ
जेह
ट 

र 
अप्र

जेन्ट
लस
प 

व्य
वस्

िा
पन

 स
म्व

न्ध
मा
 सम्वन्धन प्राप्त (लनजी) 79 65.3 17 14.0 12 9.9 13 10.7 121 
आहङ्गक जशिािय 7 38.9 0 0.0 1 5.6 10 55.6 18 
साझेदारी जशिािय 5 62.5 1 12.5 2 25.0 0 0 8 
प्राहवलधक धार कायषक्रम 47 52.8 7 7.9 19 21.3 16 18 89 
टेसस कायषक्रम 30 25.4 30 25.4 20 16.9 38 32.2 118 
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क्र.स. प्रजशिर्ण संस्िाको 
प्रकार 

उद्योग सँगको सम्वन्ध   

सधैं प्रायजसो कहहिे कहह हवरिै 
कुि संख्या 

संख्या प्रलतशत संख्या प्रलतशत संख्या प्रलतशत संख्या प्रलतशत 

ओजेहट र अप्रजेन्टलसप व्यवस्िापन सम्वन्धमा 168 47.5 55 15.5 54 15.3 77 21.8 354 

प्रयोगात्मक अभ्यास 
तिा अवसरका 
सम्वन्धमा 

सम्वन्धन प्राप्त (लनजी) 81 66.9 27 22.3 3 2.5 10 8.26 121 

आहङ्गक जशिािय 8 44.4 3 16.7 2 11.1 5 27.8 18 
साझेदारी जशिािय 6 75 2 25.0 0 0.0 0 0 8 
प्राहवलधक धार कायषक्रम 47 52.8 18 20.2 11 12.4 13 14.6 89 
टेसस कायषक्रम 21 17.8 63 53.4 9 7.6 25 21.2 118 

प्रयोगात्मक अभ्यास तिा अवसरका सम्वन्धमा 163 46 113 31.9 25 7.1 53 15 354 

रोजगरी प्रदान गने 
सम्वन्धमा 

सम्वन्धन प्राप्त (लनजी) 69 57 31 25.6 8 6.6 13 10.7 121 

आहङ्गक जशिािय 7 38.9 2 11.1 2 11.1 7 38.9 18 

साझेदारी जशिािय 2 25 3 37.5 1 12.5 2 25 8 

प्राहवलधक धार कायषक्रम 16 18 32 36.0 24 27.0 17 19.1 89 

टेसस कायषक्रम 13 11 42 35.6 29 24.6 34 28.8 118 

रोजगरी प्रदान गने सम्वन्धमा 107 30.2 110 31.1 64 18.1 73 20.6 354 

 
तालिका 14: छोटो अवलधका व्यावसाहयक तालिमका िालग सम्बन्धन प्राप्त संस्िाहरु 

क्र.स. जजल्िा संस्िा संख्या कुि स्वीकृत कायषक्रम औसत स्वीकृत कायषक्रम 
१ काठमाडौँ 497 3190 6=42 

२ िलितपरु 105 646 6=15 

३ जचतवन 88 454 5=16 
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क्र.स. जजल्िा संस्िा संख्या कुि स्वीकृत कायषक्रम औसत स्वीकृत कायषक्रम 
४ भक्तपरु 45 226 5=02 

५ मकवानपरु 20 132 6=60 

६ काभ्रपेिान्चोक 15 63 4=20 

७ नवुाकोट 2 36 18=00 

८ धाददङ्ग 7 33 4=71 

९ लसन्धपुाल्चोक 2 33 16=50 

१० लसन्धिुी 3 16 5=33 

११ रामेछाप 2 15 7=50 

१२ दोिखा 3 5 1=67 

१३ रसवुा 1 1 1=00 

 बागमती प्रदेश 790  6=14 

 
तालिका 15: सम्वन्धन प्राप्त व्यावसाहयक तालिकाका  कायषक्रमहरुको सूची  
क्र.स. पेशा कायषक्रम कायषक्रम स्वीकृत प्रप्त संस्िा 

१ अजस्सस्टेन्ट ब्यूटीजशयन 226 
२ टेिर मास्टर 146 
३ इन्दजस्ट्रअि इिेसट्रीजशयन 115 
४ वेटर/वेटे्रस 113 
५ कम्यलुनटी िाईभस्टोक अजस्सस्टेन्ट 112 
६ फेशन लडजाइनर 107 
७ बेकर 102 
८ सरुिा गाडष 97 
९ प्रोफेस्नि कुक 92 
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क्र.स. पेशा कायषक्रम कायषक्रम स्वीकृत प्रप्त संस्िा 
१० मोबाईि फोन ररपेरर 86 
११ ब्यूटीजशयन 80 
१२ कम्प्यटुर हाडषवयेर टेजसनलसयन 79 
१३ कम्प्यटुर ममषत तिा मैन्टेनेन्स टेजसनलसयन 77 
१४ अजस्सस्टेन्ट प्िम्बर 73 
१५ अजस्सस्टेन्ट टेिर 71 
१६ प्िम्बर 68 
१७ सामान्य काठ लमस्त्री 66 
१८ केयर लगभर 65 
१९ मेसन 63 
२० जूलनयर हाउस पेन्टर 61 
२१ जूलनयर लबजल्डङ इिेसट्रीजशयन 59 
२२ ह्यान्ड एम्रोइदर 58 
२३ कुखरुा फामष वकष र 57 
२४ प्रोफेशनि लबजल्डङ इिेसट्रीजशयन 57 
२५ जेनेरि कुक 53 
२६ सोिार पीभी टेजसनलसयन 52 
२७ कमलसषयि कुहकङ/बेहकंग 50 
२८ च्याउ उत्पादक 48 
२९ अजस्सस्टेन्ट वेल्डर 46 
३० हाउस हकहपङ जसिनर 46 
३१ कमलसषयि कुहकङ/बेहकंग 42 
३२ कजन्टनने्टि कुक 42 
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क्र.स. पेशा कायषक्रम कायषक्रम स्वीकृत प्रप्त संस्िा 
३३ पारालिगि अजस्सस्टेन्ट 42 
३४ समदुाय कृहष सहायक 40 
३५ प्िजम्बङ -10 40 
३६ नसषरी तिा बगैंचा सहायक 39 
३७ टेिर 37 
३८ बाररस्टा 36 
३९ डेन्टि ल्याब मेकालनक 36 
४० कम्यलुनटी फ्यालसलिटेटर ओन वोमेन डेबिोप्मने्ट 35 

४१ अफ लसजन तरकारी उत्पादक 34 
४२ टे्रि पिु टेजसनलसयन 33 
४३ व्यावसाहयक साना गाडी मेकालनक 32 
४४ बार टेण्डर 31 
४५ केयरलगभर 31 
४६ ढाका वेभर 31 
४७ रेहिजेरेटर र एसी मकेालनक 31 
४८ ट्रलडसनि आयवेुद वकष र 31 
४९ बाररस्टा 30 
५० कमलसषयि कुहकङ/बेहकंग 30 
५१ टेिर L2 30 
५२ डेन्टि चेयरसाहयड अजस्सस्टेन्ट 29 
५३ कम्प्यटुर हाडषवयेर टेजसनलसयन 28 
५४ एसस्काभेटर अपरेटर 28 
५५ शारीररक पनुःस्िापना सहायक 28 
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क्र.स. पेशा कायषक्रम कायषक्रम स्वीकृत प्रप्त संस्िा 
५६ लबक्री कमषचारी 28 
५७ कम्प्यटुर अपरेटर (आधारभतू कम्प्यटुर प्रयोग) 27 
५८ उद्यम हवकास सहायक 27 
५९ एल्यलुमलनयम फ्यालरकेटर 26 
६० कम्प्यटुर अपरेटर 26 
६१ ईजण्डयन कुक 26 
६२ लबजल्डङ इिेसट्रीजशयन 24 
६३ कम्प्यटुर ममषत र मैन्टेनने्स टेजसनलसयन 24 
६४ मोन्टेसोरी 24 
६५ िाङ्का जचिकिा मेकर 24 
६६ िुट प्रोसेसर 23 
६७ हल्का गाडी चािक 22 
६८ मोटरसाइकि मकेालनक 21 
६९ डेरी प्रोडसट/जस्वट मेकर 20 
७० डेन्टि चेयरसाहयड अजस्सस्टेन्ट -२० 20 
७१ फलनषचर मेकर 20 
७२ जजप्सम इन्स्टिर 20 
७३ एम्रोइदरी ह्यान्ड 20 
७४ च्याउ उत्पादक 20 
७५ हवलभन्न संस्िाहरूमा सिालित बाँकी कायषक्रमको योगफि ११३४ 

 सबै स्वीकृत कायषक्रम संख्या ४८५० 
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तालिका 16: बागमती प्रदेशका प्रमाजर्णकृत सीप परीिर्ण केन्रहरू 
बागमती प्रदेश अन्तरगतका लसप परीिर्ण केन्रहरुको सूची   

1 

गिोबि ईजन्िच्यटु अफ 
होटेि म्यानजेमेन्ट एन्ड 
टुररजम टेजसनकि सेन्टर, 
लमनभवन, काठमाडौं 

०१–४६२१०९८ 

कजन्टनने्टि÷चाईलनज÷ईजन्डयन कूक (१), वेटर÷वेटे्रस (१,२), 
हाउस हकहपङ्ग÷जसिनर (१) बेि व्याय÷रूम एटेन्डेन्ट (१), 
कमी (१,२), बेकर (१), ररसेप्सलनस्ट (१)  काठमाडौं 

2 हपस प्रालबलधक तालिम केन्र, 
बािकुमारी, िलितपरु ०१–५२००८४३ 

वेल्डर (१,२), रेिीजजरेसन एण्ड एसी टेजसनलसयन (१), 
एल्मलुनयमु फेरीकेटर (१,२), ईन्डहियि इिजसटलसयन (१), 
प्िम्बर (१,२), कापेन्टर (१), मेसन (१,२), जजप्सम ईन्स्टिर 
(१), स्काफफोजल्डङ्ग (१), स्टेनिेस जस्टि िेरीकेटर (१) 

 िलितपरु 

3 
गेट भोकेसनि प्रा.लि. (गेट 
किेज) मजन्डखाटार, 
काठमाडौं 

०१–४३७६०४८ ईजन्डयन कूक (१), कमी (१,२), कजन्टनेन्टि कूक (१), 
वेटर÷वेटे्रस (१,२), हाउस हकहपङ÷जसिनर(१) काठमाडौं 

4 ईन्रेर्णी पोलिटेजसनक 
ईजन्िच्यटु, गट्ठाघर, भक्तपरु ०१–६६३०२५६ 

लबजल्डङ इिेजसट्रलसयन (१,२), रीक िेयर मसेन (१,२), स्टोन 
िेयर मसेन (१,२), प्िम्बर (१,२), कापेन्टर (१,२), मोबाईि 
फोन ररपेयरर (१) 

भक्तपरु 

5 
हाम्रो प्रजशिर्ण सेवा तालिम 
केन्र जेलभ सयुषमर्णी प्रालबलधक 
जशिािय, मकवानपरु, हेटौंडा 

०५७–
५२४८५१÷५२४८५२ 

कम्प्यटुर हाडषवेयर टेजसनलसयन (१,२), कम्प्यटुर अपरेटर (२), 
कमी (१,२), प्िम्बर (१,२), ब्यहुटलसयन (१,२), टेिररङ 
(१,२), लबजल्डङ इिेजसट्रलसयन (१,२), ईन्रहियि इिेजसट्रलसयन 
(१,२), 

 मकवानपरु 

6 नेपाि पोलिटेजसनक 
ईजन्िच्यटु, भरतपरु, जचतवन ०५६–४२१२६१ 

लबजल्डङ इिेजसट्रलसयन (१,२), ईन्रजस्टयि इिेजसट्रलसयन 
(१,२,३), प्िम्बर (१,२), मेसन (१,२), आकष  वेल्डर (१), 
मोटर ररवाइन्डर (१,२), कम्यलुनटी एग्रीकल्चर अलसस्टेन्ट (१), 

जचतवन 
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बागमती प्रदेश अन्तरगतका लसप परीिर्ण केन्रहरुको सूची   
कम्यलुनटी िाईभस्टक अलसस्टेन्ट (१),  एग्रीकल्चर जेहटए÷जेटी 
(२,३), िाइभस्टक जेहटए÷जेटी (२,३) 

7 
प्यालसहफक हजस्पटालिटी एण्ड 
कुलिनरी एकेडेमी, मैतीदेवी, 
काठमाडौं 

०१–४४३२७५४ कजन्टनने्टि कुक (१), चाईलनज कुक (१), ईजन्डयन कूक, 
(१,२) कमी (१,२), बेकर (१)  काठमाडौं 

8 
lसल्भर माउण्टेन स्कुि अफ 
होटि म्यानजेमने्ट, ठमिे, 
काठमाडौं 

०१–४४१५०३८ 
कमी (१,२), बेकर (१), कहफ मकेर÷बररिा (१), बार टेण्डर 
(१), हाउस हकहपङ्ग÷जसिनर (१), वेटर÷वेटे्रस (१,२), बेि 
व्याय÷रूम एटेन्डेन्ट (१), ररसेप्सलनस्ट (१) 

 काठमाडौं 

9 वडष लिन्क टेजसनकि टे«लनङ्ग 
इहिच्यूट गोँगब,ु काठमाडौं ०१–४३५०८३८ लबजल्डङ इिेजसट्रलसयन (१,२), प्िम्बर (१), टेिररङ (१,२), 

ब्यहुटलसयन (१,२), कमी (१)  काठमाडौं 

10 लनजखि मजल्ट सलभषस प्रा. लि., 
माछा पोखरी, काठमाडौं ०१–६२२१८२३ 

स्काफफोजल्डङ्ग (१), स्टेनिेस जस्टि िेरीकेटर (१), लबजल्डङ 
इिेजसट्रलसयन (१,२), मसेन (१,२), सटररङ्ग कापेन्टर (१), 
प्िम्बर (१,२) 

 काठमाडौं 

11 

गण्डकी पोलिटेजसनक 
ईजन्िच्यटु जेलभ, लरलियने्ट 
म्यानपवर टे्रलनङ्ग सेन्टर, 
टोखा, काठमाडौं 

०१–४३८५५९ कमी (१,२), लबजल्डङ इिेजसट्रलसयन (१,२), टेिररङ (१), 
वेटर÷वेटे्रस (१,२), प्िम्बर (१) 

 काठमाडौं 

12 

ससुान पोलिटेजसनक 
ईजन्िच्यटु जेलभ आईटेक 
टेजसनकि एजुु ुकेशन, 
महाराजगन्ज, काठमाडौं 

०१–४३७९११७ स्काफफोजल्डङ्ग (१), मेसन (१,२), टेिररङ् (१), ब्यहुटलसयन 
(१), लबजल्डङ इिेजसट्रलसयन (१) 

 काठमाडौं 

13 धाददङ बहपु्राहवलधक 
जशिािय,गजरुी, धाददङ   ९८५११७५१८९ कृहष प्राहवलधक (२), जहेटए (कृहष) (२), जेहटए (पशूपािन) 

(२), धाददङ 
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बागमती प्रदेश अन्तरगतका लसप परीिर्ण केन्रहरुको सूची   
सामूदाहयक   पशूपािन   सहायक   (१),  बेमौसलम   तरकारी 
उत्पादक (१)   

14 

ददवाकर स्मलृत   प्राहवलधक 
जशिािय , माडी, जचतवन 

९८५५०३९१२३ 
लरक िेयर मसेन (१,२), प्िम्बर (१,२),  सामूदाहयक   
पशूपािन सहायक (१),  जेहटए (पशूपािन) (२), लबजल्डङ 
इिेजसट्रलसयन (१) 

जचतवन 

 

15 जजरी प्राहवलधक जशिािय, 
जजरी, दोिखा ०४९ ६९०२८६ 

बेमौसलम तरकारी उत्पादक (१),   सामूदाहयक   पशूपािन 
सहायक (१),  प्िम्बर (१,२), स्टोन िेयर मेसन (१,२),   
फलनषचर मेकर (१,२), लबजल्डङ इिेजसट्रलसयन  (१) 

दोिखा 

16 

नेपाि बनेपा बहपु्राहवलधक 
जशिािय , ०११ ६६०८६७, 

६६४२९० 

कम्प्यटुर अपरेटर (२), कम्प्यटुर हाडषवयेर टेजसनलसयन (२), 
लबजल्डङ इिेजसट्रलसयन  (१,२) ,लरक िेयर मेसन (१,२), 
प्िम्बर (१,२),   कलम ( ३,२ (१,२),   वेटर (१,२), बेकर 
(१), बररिा (१) 

काभ्रपेिािोक 
बनेपा, काभ्रपेिािोक 

17 

बािाज ु स्कुि अफ 
ईजन्जलनयररङ्ग एण्ड 
टेसनोिोजी, बािाज,ु 
काठमाडौं 

०१–४३५०२१४ 

लबजल्डङ इिेजसट्रलसयन (१,२), ईन्रहियि इिेजसट्रलसयन 
(१,२,३), मेसन (१,२), प्िम्बर (१,२,३), मोबाईि फोन 
ररपेयरर (१), वेल्डर (१), एल्मलुनयमु फेरीकेटर (१,२), 
सटररङ्ग कापेन्टर (१), सोिार इिेजसट्रक टेजसनलसयन (१), 
मेकलनकि हफटर (१,२), िेि सेटर (१,२) 

 काठमाडौं 
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तालिका 17: उद्योगको तहको प्रदेशगत हववरर्ण 

क्र.स. जजल्िा 
ठूिा उद्योग मझ्यौिा उद्योग साना उद्योग सवै स्तर 

संख्या रोजगारी संख्या रोजगारी संख्या रोजगारी संख्या रोजगारी 
१ भक्तपरु 13 1765 53 6877 132 8435 198 17077 
२ जचतवन 43 5516 83 5770 130 4749 256 16035 
३ धाददङ्ग 29 2672 31 1818 23 993 83 5483 
४ दोिखा 35 1751 8 373 9 208 52 2332 
५ काठमाडौँ 207 25189 528 42192 3164 187692 3899 255073 
६ काभ्रपेिान्चोक 18 2389 70 4938 102 3955 190 11282 
७ िलितपरु 56 8307 127 9295 790 35968 973 53570 
८ मकवानपरु 24 2954 70 5801 41 1929 135 10684 
९ नवुाकोट 15 1243 19 1143 29 1099 63 3485 

१० रामेछाप 11 1032 1 18 3 72 15 1122 
११ रसवा 21 1151 1 30 2 143 24 1324 
१२ लसन्धिुी 1 90 1 8 1 105 3 203 
१३ लसन्धपुाल्चोक 40 2012 13 1168 19 789 72 3969 

 
  513 56071 1005 79431 4445 246137 5963 381639 
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तालिका 18: आलिषक प्रलतष्ठानहरुको जजल्िागत संख्या र संिगन जनशजसत्तको हववरर्ण 

क्र.स. स्िान 
आलिषक प्रलतष्ठानको 

संख्या 
संिगन जनशजसत्तको संख्या 

कुि परुुष महहिा महहिा प्रलतशत 

बागमती प्रदेश 282,920 1,218,497 731,783 486,714 39.9 

१ दोिखा 6,758 22,331 13,122 9,209 41.2 

२ लसन्धपुाल्चोक 9,076 32,949 17,726 15,223 46.2 

३ रसवुा 1,372 4,174 2,420 1,754 42.0 

४ धाददङ्ग 12,051 55,521 29,639 25,882 46.6 

५ नवुाकोट 8,794 30,129 18,073 12,056 40.0 

६ काठमाडौँ 125,047 590,002 362,162 227,840 38.6 

७ भक्तपरु 19,631 86,296 49,901 36,395 42.2 

८ िलितपरु 27,009 134,408 81,507 52,901 39.4 

९ काभ्रपेिान्चोक 14,282 54,575 32,650 21,925 40.2 

१० रामेछाप 5,621 22,818 12,273 10,545 46.2 

११ लसन्धिुी 8,001 34,085 19,779 14,306 42.0 

१२ मकवानपरु 16,041 46,582 29,014 17,568 37.7 

१३ जचतवन 29,237 104,627 63,517 41,110 39.3 
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तालिका 19: नीजज ििेबाट पहहचान भएका पेशाहरु तिा आगामी मागको प्रिपेर्ण लनमाषर्ण ििे 

क्र.स.  उच्च माग भएका पेशाहरु सवेिर्णको 
समयमा 

सन २०२५ 
सम्ममा 

 सन २०२७ 
सम्ममा 

१ एल्यलुमलनयम फ्यालरकेटर  
 िेबि २ 52 324 827 

२ ब्याजचङ प्िान्ट अपरेटर िेबि २ 21 161 434 
३ कपेन्टर एन्ड  इन्टेररयरी डेकोरेटर िेबि २ 40 253 637 
४ कन्स्ट्रससन ल्याब टेजसनलसयन िेबि -३  44 227 592 
५ इिेसट्रीजशयन िेबि  २ 59 350 925 
६ एसस्काभेटर अपरेटर िेबि  २ 103 360 937 
७ प्िम्बर िेबि २ 108 367 914 
८ स्काफोल्डर िेबि २ 73 491 1254 
९ स्िि पयषवेिक िेबि  २ 213 668 1806 
१० वेल्डर िेबि  २ 97 489 1306 

 

तालिका 20: नीजज ििेबाट पहहचान भएका पेशाहरु तिा आगामी मागको प्रिपेर्ण कृहष ििे 

क्र.स. उच्च माग भएका पेशाहरु सवेिर्णको 
समयमा 

सन २०२५ 
सम्ममा सन २०२७ सम्ममा 

१ अलग्रकल्चर फामष टेजसनलसयन िेबि २ 52 72 159 
२ डेरी प्िान्ट अपरेटर प्रोसेसर िेबि 3 3 6 16 

३ हफशेरी टेजसनलसयन िेबि २ 7 14 40 
४ िुत्स एन्ड भेजजटेबि प्रोसेसर िेबि 2 5 9 23 

५ हबषि प्रोसेसर िेबि 2 1 12 18 
६ िाइफ्स्टोक फामष टेजसनलसयन िेबि २ 68 118 257 
७ न्यचरुि फाइबर एन्ड िम्प क्रफ्टर िेबि २ 0 10 25 

८ नसषरी ल्यन्सस्केप गाडषनअर िेबि २ 11 30 76 

९ अगाषलनक सहटषहफकेसन इन्टनषि इन्स्पेसटर 
िेबि 3 1 1 2 

१० टी प्रोसेसर िेबि 2 8 0 0 
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तालिका 21: नीजज ििेबाट पहहचान भएका पेशाहरु तिा आगामी मागको प्रिपेर्ण पयषटन ििे 

क्र.स. उच्च माग भएका पेशाहरु सवेिर्णको 
समयमा 

सन २०२५ 
सम्ममा 

सन २०२७ 
सम्ममा 

१ एअर मेन्टेनने्स टेजसनलसयन िेबि 3 0 0 0 
२ एसस्पेलडसन लिडर िेबि 2 6 12 35 
३ होटि मेन्टेनने्स टेजसनलसयन िेबि 2 54 105 207 
४ इन-कीपर िेबि २ 29 97 195 
५ न्यास्नि टुर गाइड िेबि 3 18 34 84 
६ नेपािी कुजजन कूक िेबि २ 101 170 325 
७ ररभर गाइड िेबि २ 3 4 8 
८ स्पा र विेनेस िेराहपस्ट िेबि २ 4 4 8 
९ टुररस्ट भेहहकि राइभर िेबि २ 24 55 131 
१० टे्रहकङ गाइड िेबि २ 137 186 439 

तालिका 2२: मखु्य पेशा र लिङ्गको आधारमा आलिषक रूपमा सहक्रय जनसंख्या 

मखु्य पेशा  परुुष महहिा जम्मा प्रलतशत 

अमाष फोसष  41926 5045 46971 1% 

म्यानेजर  183738 85725 269463 8% 

प्रोफेसनि  113322 78886 192208 6% 

टेजसनलसयन एन्ड असोलसएट प्रोफेसनि  76442 43660 120102 4% 

अहफस अजस्सटेन्ट  47721 43230 90951 3% 

सहवषस एन्ड सेि वकष र  192145 115201 307346 9% 

जस्कल्द अलग्रकल्चर एन्ड फोरेसिी एन्ड हफसरी वकष र  539208 658218 1197426 37% 

क्राफ्ट एन्ड ररिेटेड टे्रड वकष र  158443 53152 211595 7% 

प्िान्ट एन्ड मलसन अपरेटर एन्ड असेम्ब्िर   107912 7188 115100 4% 

येलिमेन्तरी वकष र  295262 399050 694312 21% 

नखिुाएको  735 487 1222 0% 

   1756854 1489842 3246696   
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अनसुचुी २ 
प्रदेशमा सिालित पररयोजनाहरुको संजिप्त पररचय 

नेपाि सरकार र जस्वट्जरल्यान्ड सरकार बीच दिपिीय सम्झौता भइष यवुाहरुका िालग गरु्णस्तरीय प्राहवलधक 
तिा व्यावसाहयक जशिा र तालिम (सवालिटी) पररयोजना, ददगो तिा सम्मालनत रोजगारीका िालग लसप पररयोजना-
दोस्रो चरर्ण र नेपाि व्यावसाहयक योगयता प्रर्णािी पररयोजना- दोस्रो चरर्ण पररयोजनाहरु हाि बागमती प्रदेशमा 
सिािनमा रहेका छन।्यी पररयोजनाहरु बागमती प्रदेशमा सामाजजक हवकास मन्िाियिारा कायाषन्वयन भइरहेको 
छ । 

यवुाहरुका िालग गरु्णस्तरीय प्राहवलधक तिा व्यावसाहयक जशिा र तालिम (सवालिटी) पररयोजना 

यस पररयोजनाको उद्देश्य “सहुवधा लबहहन समहुका यवुाहरू सहहत नेपािी यवुाहरु गरु्णस्तरीय जशिा तिा अझ 
राम्रो रोजगारीबाट िाभाजन्वत हनेुछन।्” यो उद्देश्यिाई केजन्रत गरी पररयोजनािे प्राहवलधक जशिाको पहुँच, 
गरु्णस्तर, र ददगोपनिाई सधुार गनष हवलभन्न गलतहवलधहरू आ.व. २०७९/०८० देजख सिािन गदै आएको 
छ।पररयोजनािे हटभेट जशिर्ण संस्िाहरूिाई स्व:मलु्यांकन (Self-Assessment) र हवद्यािय सधुार योजना 
(School Improvement Plan) तयार गनष उत्प्ररेरत गदै आएको छ।स्व:मलु्यांकन, हवद्यािय सधुार योजना, 
प्रजशिक तालिम, रोजगार सेवा इकाई स्िापना, र नमनुा हवद्याियको हवकास जस्ता गलतहवलधहरूिे यस 
पररयोजनाको प्रभावकाररता झल्काउँछ।आगामी ददनमा पररयोजनािे िप संस्िाहरूिाई समेट्दै गरु्णस्तरीय 
प्राहवलधक जशिाको हवस्तार गने िक्ष्य राखेको छ। 

• बागमती प्रदेशका ५४ वटा  हटभेट जशिर्ण संस्िाहरूिाई स्व:मलु्यांकन र हवद्यािय सधुार योजना सम्बन्धी 
अलभमखुीकरर्ण प्रदान गररएको छ।यो प्रयासिे ती हटभेट जशिर्ण संस्िाहरूिाई आफ्नो वतषमान अवस्िा 
हवश्लषेर्ण गरी सधुारका िालग आवश्यक रर्णनीलत बनाउन सघाएको छ। 

• हटभेट प्रर्णािीमा गरु्णस्तरीय जशिा सलुनजित गनषका िालग ५६ जना प्रजशिकहरूिाई Instructional Skill 
(IS) तालिम प्रदान गररएको छ।यस प्रजशिर्णिे प्रजशिकहरूको  जशिर्ण शैिी, र हवद्यािी-केजन्रत लसकाइष 
प्रहक्रयािाई प्रभावकारी बनाउन मद्दत परु् याएको छ। 

• जशिा र रोजगारीको समन्वयको िालग १० वटा हटभेट जशिर्ण संस्िाहरूिाई रोजगार सेवा इकाई 
(Employment Service Unit) स्िापना गनषका िालग सहयोग प्रदान गररएको छ।यी इकाईहरूिे 
हवद्यािीहरूिाई रोजगार बजारसँग जोसन, वृलत परामशष प्रदान गनष र रोजगारी अवसर पहहचान गनषमा भलूमका 
खेल्नछेन।् 

• बागमती प्रदेशका ३३ वटा हटभेट जशिर्ण संस्िाहरूिाई हवद्यािय सधुार योजना कायाषन्वयन गनषका िालग 
सहयोग प्रदान गररएको छ भने एक जशिाियिाई नमनुा हवद्याियका रूपमा हवकास गनषका िालग आवश्यक 
सहयोग प्रदान गररएको छ। 

• हािसम्म ४६ वटा जशिर्ण संस्िाहरू हवद्यािय सधुार योजना प्राप्त भइष सामाजजक हवकास मन्िाियमा दताष 
भएको छ । 
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नेपाि व्यावसाहयक योगयता प्रर्णािी पररयोजना 

नेपाि व्यावसाहयक योगयता प्रर्णािी पररयोजना नेपािको राहिय व्यावसाहयक योगयता प्रर्णािी (NVQS) 
कायाषन्वयनमा सहयोग गने उद्देश्यिे नेपाि सरकार र जस्वट्जरल्यान्ड सरकार बीच दिपिीय सम्झौता भै 
कायाषन्वयनमा रहेको पररयोजना हो।केन्रमा यसको कायाषन्वयन प्राहवलधक जशिा तिा व्यावसाहयक तालिम 
पररषद् (CTEVT)/राहिय सीप परीिर्ण सलमलत (NSTB) िे कायाषन्वयन गदषछ भने प्रदेशमा सामाजजक हवकास 
मन्िािय वा जशिा हेने मन्िाियिे कायाषन्वयन गने गरेको छ। 

• १७ सीप परीिर्ण केन्रहरुको िमता अलभवहृद्ध तिा सीप परीिर्णको िालग सहजीकरर्ण गरेका छन।् 
• ८० जना सीप परीिर्ण मलु्यांकनकताष लनमाषर्ण तिा ७७ जना सीप मलु्यांकनकताषहरुिाई परामशष र 

पनुताषजकी तालिम संचािन गररएको छ।  
• ४२८ यवुाहरुको हवलभन्न व्यवसायमा पवुष लसकाई मान्यता( Recognition of Prior Learning-RPL) हवलधबाट 

सीप पररिर्ण गररएको छ । 
• प्रदेश उद्योग वाजर्णज्य महासंघका सािै जजल्िा तिा नगर उद्योग वाजर्णज्य संघ, बागमती उद्योग पररसंघ 

तिा मातहतका जजल्िा तिा नगर कलमहटका कररब ५०० जना पदालधकारीहरुिाई राहिय व्यावसाहयक 
योगयता प्रर्णािी तिा रोजगारदाताहरुको भलूमका सम्बन्धी अलभमखुीकरर्ण सम्पन्न गररएको छ। 

• ११९ वटा स्िानीय तहका रोजगार संयोजक, जशिा अलधकृत तिा सामाजजक हवकास सलमलतका 
संयोजकहरुिाई राहिय व्यावसाहयक योगयता प्रर्णािीको अलभमखुीकरर्ण र प्रर्णािी कायाषन्वयनमा पालिकाको 
भलूमका सम्बजन्ध गोष्ठी संचािन गररएको छ। 

• २२ वटा स्िानीय तहमा पालिकास्तरीय TVET समन्वय सलमलत गठन र १० वटा पालिकामा सम्पूर्णष 
पदालधकारी तिा कमषचारीहरुिाई राहिय व्यावसाहयक योगयता प्रर्णािीबारे अलभमखुीकरर्ण प्रदान गररएको 
छ। 

 
ददगो तिा सम्मालनत रोजगारीका िालग सीप पररयोजना  
 
ददगो तिा सम्मालनत रोजगारीका िालग सीप पररयोजना (ENSSURE- II) दोस्रो, पहहिो चरर्णको कायाषनभुवको 
आधारमा तयार गररएको नेपाि सरकार र स्वीजरल्यान्ड सरकार बीच भएको दिपिीय सम्झौता अनसुारको 
पररयोजना हो। ENSSURE- II चरर्णको पररयोजना अवलध हव. सं. २०७८ भार २५ गते देजख हव. सं. २०८२ 
असार ३१ गते  सम्म हनुेछ। बागमती प्रदेशको हकमा पररयोजना कायाषन्वयन गने लनकायमा सामाजजक हवकास 
मन्िाियसंगै १० वटा स्िानीय तहहरु पलन छन।्  

यस पररयोजनामाफष त हािसम्म बागमती प्रदेशमा लनम्न कायषहरु सम्पन्न गररएको छ।  

• पररयोजनाको सहयोगमा हािसम्म १७,२४८ जना हवद्यािीिे वजृत्त मागषलनदेशन सेवा प्राप्त गरेका छन।् 
• पररयोजना कायषन्वयन गने १० वटा स्िानीय तहिे सिािन गने १० महहने कायषगत अभ्यास 

तालिममाफष त हािसम्म १६६० जना प्रजशिािीिे िाभ लिएका छन।्  
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• सािै सामाजजक हवकास मन्िािय, TVET प्रदायक संस्िा र उद्योगसंगको लिपिीय सम्झौता अनसुार 
सिािन हनुे २४ महहने औद्योलगक प्रजशिािी तालिम/ अप्रजेन्टसीप अन्तगषत हािसम्म १,०१२ जना 
प्रजशिािीिे आफ्नो व्यावसाहयक िमता वृहद्ध गरेका छन।् 

• पररयोजनाको सहयोगमा ६,६३२ जना उद्योगमा कायषरत कामदारिे सीप स्तरोन्नलत तालिम प्राप्त गरी 
आफ्नो िमता अलभवहृद्ध गरेका छन।्  

• ३६४ जना जशिकिे वृजत्तमागष लनदेशन सम्बजन्ध प्रजशिक प्रजशिर्ण तालिमबाट िाभाजन्वत भई नयाँ 
िमताको हवकास गरेका छन।् 

• हािसम्म ५२३ जनािे व्यजक्तगत परामशष सेवा प्राप्त गरेका छन ्भने १००५ जनािे समहुगत परामशष 
सेवा प्राप्त गरेर मागषलनदेशन पाएका छन।्  
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Ministry of Social Development 
BAGAMATI 

PER CAPITA INCOME 
USD (GDP PER CAPITA) 2,484 

BAGAMATI PROVINCE CAPITAL 
HETAUDA 

13 DISTRICTS 

METROPOLITAN: 3 

URBAN MUNICIPALITY: 41 

RURAL MUNICIPALITY: 74 

Skilled Agriculture, 

forestry and fish-

ery workers  

36.9% 

Elementary  

workers  

21.4% 

Service  

Workers 

9.5% 

ECONOMICALLY ACTIVE POPULATION 

Managers  

8.3% 

Craft & Trade 

Workers 

5.6% 
     

Professionals 

5.9% 

Technicians 

3.7% 

Plant and ma-
chine operators 
and assemblers 

3.5% 

Office Assistant 

2.8% 

Armed Force 

1.4% 

MAJOR OCCUPATION 

INDUSTRIAL SECTOR 

42.2% 
AGRICULTURE 

52.4% 
SERVICE 

5.4% 
MANUFACTURING  

41.1% 58.9% 56.2% 43.8% 61.3% 38.7% 
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RATE 
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PROVINCIAL TECHINICAL & VOCATIONAL  

EDUCATION & TRAINING PROFILE 

BAGAMATI 

LITERACY 
RATE 82.1% 

UNEMPLOYMENT 
RATE 5.9% 

TOTAL  POPULATION: 6,116,866 

WORKING POPULATION: 5,260,691 

ECONOMICALLY ACTIVE: 3,404,823 

EMPLOYED:  

2,410,498 
UNEMPLOYED:  

151,765 
NOT USUALLY    

ACTIVE:  

842,560 

NOT                
ECONOMICALLY 

ACTIVE:  

1,852,416 

ECONOMIC 
ACTIVITY 

NOT    
STATED :  

3,452 

NON WORKING 
POPULATION:                     

856,175 

59.5% 

40.5% 

52.6% 

47.4% 

37.9% 

62.1% 

41.1% 

58.9% 

47.4% 

52.3% 

53.0% 

47.0% 

HUMAN DEVELOPMENT 
INDEX (HDI) 0.669 

SUB METROPOLITAN: 1 



 

TECHNICAL AND VOCATIONAL EDUCATION AND TRAINING (TVET)  INSTITUTIONS 

TVET institutions in Nepal are primarily managed by two organizations: the Council for Technical Education and Vocational 
Training (CTEVT) and the Center for Education and Human Resource Development (CEHRD). CTEVT offers non-academic 
short-term trainings and academic programs (pre-diploma, and diploma), covering a variety of trades and specializations. These 
programs are delivered through four types of institutions: constituent schools, affiliated/ private schools, Technical Education in 
Community Schools (TECS), and partnership institutes. CEHRD also runs TEVT Programs which offers a technical stream of 
education in grades 9–12.  

PRIVATE AFFILATED SCHOOL 

CONSTITUENT 

PARTNERSHIP 

UTILIZATION OF ENROLLMENT CAPACITY IN CTEVT PROGRAMS 

DIPLOMA 

PRE-DIPLOMA 

67.1% 

70.6% 

68.2% 

GRADE 9 59.0% 

GRADE 11 

59.0% 

66.0% 31.0% 

BAGMATI NATIONAL 

UTILIZATION OF ENROLLMENT        
CAPACITY IN CEHRD PROGRAMS 

42,270 
HEALTH 

GRADUATED STUDENTS FROM TVET PROGRAMS 

22,874 
ENGINEERING 

435 
HOTEL MANAGEMENT 

14,978 
AGRICULTURE 

1,814 
FORESTRY 

67 

OTHERS 

INDUSTRY 

INDUSTRIES 

5,963 

EMPLOYMENT 

381,639 

ECONOMIC          
ESTABLISHMENT 

282,920  

EMPLOYMENT 

1,218,497  

SKILL TEST PROGRAM 

LEVEL ONE 

LEVEL TWO 

LEVEL THREE 

AWARDED APPEARED 

26,341 

2,381 

134 

42,238  

6,496  

796 

LEVEL FOUR 5 5 

0% 100% 
LOW-SKILLED  

44.6% 

SKILLED  

47.0% 

SEMI-SKILLED  

8.3% 

PROGESIONAL & 
HIGHLY SKILLED 

0.1% 

ABROAD LABOUR MIGRATION 

Sources: Economic Survey (Ministry of Finance, 2024); Population Census (Central Bureau of Statistics, 2022); Flash Report (Centre for Education Human 
Resource Development, 2024)  
 
This report, prepared by the Ministry of Social Development of Bagamati Province, Hetauda, was created in collaboration with Quality Technical and  
Vocational Education and Training for Youth (QualiTY) Project, funded by Swiss Agency for Development and Cooperation, SDC and technical assistance pro-
vided by Swisscontact.   
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